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0 引言

随着“中国制造2025”行动纲领的颁布实施，我国高端智能

制造业得到了极大的推动，也取得了非常大的成就。近年来，我

国工业机器人的新装机数量也逐年剧增，成为世界上工业机器人

应用大国，成为制造业中最重要的设备。此外，伴随着国内劳动

力人口红利期的变小，导致劳动力成本上升，大量企业开始启用

工业机器人取代劳动力从事繁重的工作，对工业机器人相关的人

才需求急剧增加，越来越多的用人单位需要维护、操作工业机器

人的一线工人，很多技工院校陆续开设了“工业机器人”相关专

业，为国家提供更多的智能型应用人才，但是这一专业的开设，

许多院校还处于摸索阶段，也陆续出现了一些困境和挑战，急需

我们解决。

1 技校学生学习工业机器人专业的必要性

国家对机器人专业的需求大量紧缺，中国工信部，科技部

对工业机器人行业也给出了大量的政策引导，工业机器人在市场

需求方面主要分两大类：一类是机器人制造商，包括机器人成品

的生产，以及系统集成。在世界范围内，工业机器人厂家比较成

熟的有四家：KUKA，ABB，FANUC，YASKAWA。我国在工业机器人

制造方面起步比较晚，主要有沈阳的新松机器人，广州数控等公

司。目前，我国自主机器人产品的市场占有率只有百分之十左

右，在机器人研发方面的人才也非常紧缺。此外，系统集成商虽

然不生产机器人，但是他们会根据企业的具体需求，设计相应的

自动化智能平台，安装调试机器人，进行整个自动化生产线的柔

性配合。系统集成商主要对机器人进行编写相应的程序、调试、

提供售后服务等，系统集成商同样需要大量的智能制造相关技术

人才。这类岗位主要是对机器人的研发和制造，需要的人才大多

是本科及以上学历。

第二类是企业用户，企业对工业机器人的使用数量庞大，迫

切需要配备一定比例的机器人维护和日常保养人员，包含一些基

本安装，调试，维修，设备的停开机，这些操作难度不是很大，

对技校高技工水平或是企业技能员工在经过培训后，即可以胜

任。但这类人才极其短缺，国家制造业使用机器人技术人员的相

关数据表明，应用型人才与工业机器人的使用比平均比例为1：

7，而且随着智能制造业的发展，这一人才需求将会急剧增加，

企业对于机器人应用型技能人才的需求达到了机器人专业人才总

需求的百分之九十以上。

技工院校的学生，在学校学习3-5年的时间，基本掌握了电

气安装技能，机械加工技能，对机器人的基本构成和操作也会有

一定的知识储备，不需要过多高深的理论知识，也不用进行深奥

的程序设计和研发，他们动手操作能力较强，培养他们的工匠意

识，在将来工作中只需熟悉机器人的安装，维护，保养，以及基

本的简单编程，就可以满足企业实际的工业机器人的工作需求。

这对于技校学生来说，他们的知识储备已经足够，目前这方面的

需求会越来越庞大，因此在技校中开展工业机器人专业迫在眉

睫。

2 技工院校工业机器人课程体系

工业机器人专业是近些年全新的院校专业，主要涉及电气

技术、机械技术、自动控制、计算机、人工智能等几个方面的知

识，同时也是一门交叉学科，但并没有过多的经验可以借鉴，很

多技工院校只是在本科或高职院校的经验上建立起来的全新的课

程体系，但本科院校培养的人才侧重点和技校并不一样，而企业

迫切需要的应用型技工并不一样适用，急需完善开发适合技工院

校特有的专业体系。

我国智能制造业发展飞速，但技工院校在工业机器人专业课

程体系还不完善，另外机器人价格昂贵而且精密，不能保证人手

一台，也不可能让学生对机器人进行拆装，学生就不能对机器人

进行深入的熟悉操作，

面对这一困境，院校可以采取与企业加强合作，建立校企协

同，在企业建立培训中心，定向培养等方案，把学校的实训课程

建设到工厂里去，根据企业的需求，培养适合企业当年需要的合

格的技工。

在课程设计方面，可以进行企业市场调研，分析工业机器人

在企业中典型的工作任务和工作过程，创建以工作过程为行动导

向的课程体系。打破以往枯燥的学科体系，让学生所学的东西以

企业需求为导向，减少枯燥的理论，增加企业现场实践，在企业

中让学生参与实际工作，做一名学徒，培养工作能力，为企业培

养合格的企业本岗位所需的人才。

3 师资设置

工业机器人作为一个近些年新兴的专业，教师队伍必然严重

缺乏，大多数教师采用自学，企业培训，竞赛等方式自我提升。

这样会导致比较专业或企业实际问题的课程，在校的教师比较难

以胜任。

大部分教师是从其他相关专业转岗过来的，比如电气专业，

机械专业，机电专业等，而且并没有真正从事过工业机器人的相

关工作，工业机器人方面的专业知识还是非常欠缺的，

技工院校的教师要多参与学习工业机器人的专业培训活动，

鼓励教师企业进修，实地学习。另外，技工院校要于相关企业合

作，师生共同创建校企合作平台，教师也可以加入企业顾问团

队，拓宽师资培养途径，与企业员工相互学习，实现校企双赢。

4 结书语

“中国制造2025”背景下，随之到来的工业机器人的大量投

入应用，从而对技工院校相关专业人才培养的需求也越来越大，

技工院校应努力克服各种困难，为社会，为企业培养合格的应用

技能型人才，为我国智能制造的发展贡献一份重要的力量。

参考文献

[1]王永宜.技工院校工业机器人专业人才培养模式探索[J].

科学大众（科学教育），2018（07）：167.

[2]温彦花.技工院校工业机器人专业工学结合人才培养模式

的探究[J].职业，2018（05）：58.

作者简介：张博、赵波，河北省保定技师学院讲师，研究方

向为电气自动化。

课题项目：本文系2019年河北省人力资源和社会保障研究课

题”基于工作过程导向的工业机器人专业模块化课程体系的开发

研究“阶段性成果。（课题编号：JRS-2019-5002）

技工院校“工业机器人”专业人才培养问题研究
张 博 赵 波

（河北省保定技师学院 河北 保定 071000）

[摘 要] 目前，大量相关企业对于工业机器人专业领域的人才需要急剧增加，为了解决企业对人才的需求，很多技工院校开设了工业机

器人相关专业。由于工业机器人是一个新专业，所以很多院校面临着如何开好这一专业的问题，通过课程设计、校企协同、师资培养等途径可

以加快这一专业体系建设的完善
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