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一、明确教育教学管理工作创新的重要意义

教育管理工作要以创新作为重要的方向，教师要从传统教育

管理工作中吸取经验，发现不足，从而为创新找到工作的方向，

通过创新不断提升教育管理的水平，让教育管理工作切实服务于

教学质量的提升。在新的时代背景下，教育教学管理工作只有不

断地深化创新，才能有效地促进教育事业不断取得新的硕果，教

育管理工作也才能更好地在教育教学工作中发挥监督引领作用，

切实把好教学教育工作的大方向。当前的时代发展趋势告诉我

们，社会对人才的需求正朝着专业化创新的方向发展，所以，教

育管理工作要在人才培养方向方面明确方向，统一思想，统一方

向，让教育教学工作更好地服务于社会，为社会培养更多高素质

的专业化人才。而教育管理工作，要在其中发挥非常重要的信息

指导作用，从而保证教育教学工作的高效运行。教育管理工作的

开展也要与我国经济发展的需求相联系，要在国家大政方针的指

导下开展方向更加明确的教育管理实践工作。教育的深化发展，

迫使教育管理工作不断创新，这符合我国经济发展需求的方向。

只有在对教育教学管理工作不断完善的情况下，才能让教育事业

稳步发展。

二、教育管理工作创新的途径建议

我们不仅要在思想上重视教育管理工作的创新开展，也要明

确工作开展的基本路径。总体来看，我们要遵循国家政策，明确

教育管理工作方向，遵循以学生为中心的基本理念，调动教职工

的工作积极性，提高教育管理工作的时效性。

1.要树立以人为本的教育管理理念

2018年9月10日，全国教育大会在北京召开，习总书记强

调：教育是民族振兴、社会进步的重要基石，是功在当代、利在

千秋的德政工程，教育是国之大计、党之大计，要培养合格的社

会主义接班人和建设者。大学要牢固树立以人为本的教育管理理

念。第一，将培养学生爱国意识，增强学生四个自信作为出发点

和落脚点；第二，将教育引导学生热爱和拥护中国共产党，立志

听党话、跟党走作为主要任务；第三，将教育引导学生培育和践

行社会主义核心价值观作为必要环节；第四，教育引导大学生珍

惜学习时光，增长见识，丰富学识；第五，教育引导大学生树立

高远志向，具有勇于奋斗的精神状态和乐观向上的人生态度；第

六，教育引导大学生培养综合能力，培养创新思维和批判性思

维；第七，帮助大学生强身健体；第八，引导学生热爱劳动，崇

尚劳动。

教育管理工作要坚持以教育教学的改革创新为主线，在工作

中随时保持对新的教育理念的关注，随时将创新的思想进行充分

的论证，并且必要的时候进行教育教学改革实践，为人才的培养

工作积极地谋求更多有效的途径和方法。

2.要建立多元化的教育管理机制

建立多元化的大学生教育管理机制，就必须全面改进和完

善现有的教育管理机制。现代意义上的“大学”一词源于拉丁文

“universitasmagistrorumetscholarium”，简单的解释就是教

师与学者的共同体（communityofteachersandscholars），要将

大学变成一个有效的社区共同体，[7]就要充分发挥高校学生教

育管理工作者的主导作用，以辅导员、班主任为主体，立足学生

需求与问题开展管理活动。根据教育部相关规定，辅导员与学生

配置比例为1∶200，一位辅导员要完成好新时代大学生在思想、

学习、生活等方面的工作，需要“三头六臂”。为了有效地解决

这一问题，必须构建多元化教育管理机制。辅导员工作体现为

“点多，面广，线长”。学校应当调动一切可利用的资源，实现

资源协调和联动，努力实现一名学生多方打造的局面，除了辅导

员、学长帮扶外，应加强后勤、公寓、教务、导师等等护航者及

引路人的建设，为育人注入全面持续的动力。

教育管理工作要充分调动教师的工作积极性。从工作开展的

具体方式上来看，可以通过奖励制度来保持教师的工作积极性，

这不仅仅是从物质上奖励教师，更注重的是将教师这种激情的工

作状态运用到教学工作中。要加强对教师的鼓励工作，不断强化

教师工作中的主人翁意识，提高教师教学工作的积极主动性。通

过监督管理机制的设计和实践，提高教育管理工作的时效性。监

督管理机制的设计和实践要充分调动教师、学生以及学生家长的

参与，通过多渠道的监督管理，让教育管理工作者的工作在阳光

之下开展，充分发挥民主的监督作用，让每一位参与到教育工作

的个体都能够在其中感受到主人翁的意识和使命感。

3.要体现创新的教育管理活动

信息化时代，教育管理活动要更接地气，形式要更吸引人，

成果要更迎合时代发展；大学生教育管理中，课堂活动除了传统

授课方式外，还融合了学术演讲方式、讨论方式、慕课方式、智

慧课堂方式等。此外，有效结合相关高校、企业等校外资源，通

过开展校校联合、校企合作，积累资源，为学生创业提供切实帮

助，为实习和就业提供合适岗位，为创新创业开辟广阔的发展空

间。另外，将产学研有机结合起来，通过科研、教育、生产在功

能与资源优势上的协同与集成化，强化能力培养与机会提供，满

足学生创新创业发展的实际需要。

三、结语

教育管理工作要不断创新，要结合工作的实际充分调动教师

和学生的积极性，在尊重学生的主体性，以及鼓励教师创新实干

精神的同时，教育管理工作者要加强自律，要接受民主监督，努

力提高教育管理工作的水平。
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[摘 要] 教育管理工作要不断创新，根据时代和管理对象的变化，融入更多人性化的管理元素，要将教育管理工作落实到实处，有效提

升教育管理工作的效率。从教学质量提高，以及教学改革，创新等方面进行评估，不断修正教学理念和方法，让教育管理工作更加高效地开

展。受信息技术变革及多元化文化发展的影响，当代大学生在思想认知和行为模式上均发生着深刻变化，高校大学生教育管理工作也随之面临

新形势与挑战。本文通过分析当代大学生教育管理工作在管理理念、管理机制、管理活动中面临的挑战与问题，提出了新时代大学生教育管理

工作对策。
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