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一、高职韩语专业人才培养目标及专业特色分析

培养目标

高职韩国语专业学生培养方面旨在突出实用性，培养适应企

业生产、建设、管理、服务等一线需要的能熟练使用韩语了解韩

国文化、熟悉职场服务礼仪、掌握一定的职场服务技巧、了解商

务知识、熟悉文秘工作、能够使用多种现代化办公设备的高等技

术应用型专门人才。

淄博职业学院国际学院根据单位的岗位需求细分出应用韩国

语、民航韩国语（空中乘务校企合作项目）、动漫韩国语（中韩

动漫国际合作项目）等，本着市场需要什么人才，我们就培养什

么人才理念为学生就业创造更多机会。

职业岗位群

韩国动漫专业人才岗位、韩国航空公司空乘人员岗位、国内

航空飞国际航班的乘务员及安全员岗位、韩资企业办公室文员岗

位等，都要求熟练的韩国语交流能力，了解韩国文化，掌握一定

的韩国客户服务技巧。掌握现代化的办公工具，能够用汉语、韩

语进行办公室应用文的写作，中韩翻译要求掌握扎实的韩国语知

识，具有良好的韩国语听说和书面表达能力，具有扎实的汉语表

达能力。

专业的定位分析与特色

专业定位：以韩国语人才市场需求为导向，让专业技能紧密

对接就业岗位，培养熟练掌握韩国语，能够使用现代化办公工具

的，掌握韩国语服务礼仪的应用型人才。

专业培养目标及特色：

培养学生适应多种工作岗位所需人才，例如：中韩动漫专

业程序员及课程翻译、民航乘务员及安全员、办公室文秘、小语

种导游、韩国语教学）。特色：中韩动漫专业国际项目合作、民

航专业校企合作、中韩3+2本科学位取得、韩语翻译及韩国语教

学。

二、高职韩语专业学生普遍存在的问题分析

与本科院校学生相比，高职院校学生有着自身的特点。高

职院校学生在学校学习时间短，根据所学专业不同，学生在校内

4-5个学期左右，到企业或者赴国外实践性教学1-2学期，因此授

课时间短、外语环境弱等情况导致学生口语及写作能力提高慢。

除此之外学生在语言学习观念和学习策略上存在某些问题。

主要表现为：

（1）课堂听课方法不当

表现为普遍存在不记课堂笔记的现象。调查发现：老师讲

过的很多重要知识点让学生们记录也只能记个大概，或者干脆不

记，还有个别学生坐在最后两排刷抖音、逛淘宝甚至是打手机游

戏。在课堂听讲方面女生明显比男生要好，男生只有小部分能记

简单的纲目，其余基本不记。一是听不懂，记不了。二是对课程

不重视。三是有些同学没听讲根本不知道该记什么。

（2）课后复习方法欠安

淄博职业学院的外语大环境还是不错的，近几年受一带一路

招生引智的影响，每年都有一带一路各个国家的留学生来学校学

习，其中不乏韩国留学生而且学校每年也为学生聘请韩国外教授

课，就是想提供最好的语言环境供大家学习。不能忽视的现实是

学生们韩语课堂之外的学习积极性略差不能很好利用身边的韩语

资源来学习。而就基础语言知识的掌握来说，结界外国朋友学习

他们的语言和文化，或者每天固定2小时的相互交流是最为有效

的补充途径。

（3）自学时间缺乏科学安排

学习强调的是学生学习的自主性。然而，由于长期处于家

长和老师的管理和照料之下，学习时间和学习内容都有明确的规

定，鲜有自主学习的经历。根据调研作为独生子女长大的他们业

余时间在宿舍里玩手机和打电脑游戏的居多。

（4）分数至上主义，不重视课外阅读

其实学习外语就是听、说、读、写、译。听是很重要的一

环，多看韩语资料，多看韩剧方法都是等磨耳朵的好方法，听懂

了才能说的发音准确。继而进行读和写的过程，所以课外阅读和

追剧都是很好的学习方法。

三、问题的解决方案

（1）抓好课堂45分钟。

大学授课都是两节课连上，90分钟时间任课教师应该充分抓

好每堂课45分钟来为学生讲解，其实有时候老师的授课风格是否

新颖，是否能够抓住学生的关注点提高学生的学习积极性也很重

要。这就要求教师不光要专业文化知识过硬，针对当代学生关注

的各类知识也要略知一二，能随时调动开小差的学生把思路引到

学习上来。

（2）课后与学生互动

课堂时间有限，想让学生们掌握好韩国语还需要老师与学生

们课下时间多链接、多互动。每周组织一次学生跟韩国外教见面

交流，每月两次跟韩国留学生集体见面活动。

（3）重视韩国文化，重视课外学习

想学好韩国语必须学习了解韩国文化。国际学院下设各类

外语协会，有英语协会、韩语协会、法语协会、大学俄语等等。

每月韩语协会都会组织各类韩国传统文化的活动，可以让学生们

跟协会一起举办各类特色活动，提高学生们的学习积极性和参与

度。

四、就业现状及就业方向分析

近年来，中韩两国经贸合作规模也不断扩大，目前中国是韩

国最大贸易伙伴，韩国是中国第三大贸易伙伴。此外，韩国也一

直都是中国的最大投资国，据有关数据统计，目前的在华韩国投

资企业超过10万家。在这种中韩政经关系不断密切和深化的背景

下，韩国在华常住人口已经超过了20万人，目前的在华韩国投资

企业数量达到10万家，远远超过了美国，德国，但是韩国企业还

不能像欧美公司那样能够招聘到大量优秀的留学回国的人才，因

此，韩国企业急需大量的精通韩语和熟悉韩国商务习惯的韩语人

才，充实各级管理层。

我院韩国语专业从2005级开始一直受到各大企业好评，2006

级韩语毕业生现在国内各大韩资企业就业，或韩国留学回国后进

入韩资企业或者自己创业者占80%，我在2008年至2011年担任韩

语学生就业实习单位的联系和输送工作吗，那几年毕业生很抢手

需求量非常火爆，2014年之后的韩国专业毕业生就业渠道逐渐缩

小，企业需要更高韩语水平的有经验的学生，具有韩语、英语、

这就要求我们在日常授课和学生实习环节更加有针对性的设计课

程内容达到更高标准。

根据目前我院学生的专业和课程设置，今后我院韩语学生在

中韩动漫专业、各类航空公司和国内各大韩资企业、各类韩语教

育学校及机构的就业量会突飞猛进。

高职韩国专业学生职业能力培养及就业方向浅析
——以淄博职业学院为例

邢 茜

（淄博职业学院 山东 淄博 255314）

[摘 要] 淄博职业学院作为培养应用型人才的高职院校，怎样满足社会需求，培养社会所需要的韩国语人才成为首要的问题。本文通过

对韩国企业投资最多的山东省进行调研，试图寻找适合专业特色、适应市场需求的韩国语专业才培养之路并对本专业学生就业现状及就业方向

进行浅析。

[关键词] 职业能力；韩语；高职；就业方向

万方数据


