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0.引言

教学管理模式的创新设计是提升中职教育工作质量的关键。

在当前中职的教学管理工作快速创新的过程中，强化对学分制的

关注和应用，并从教学管理模式创新的角度制定提升学分制实践

质量的策略，是很多中职教育工作者重点关注的问题。

1.学分制下中职教学管理模式创新存在的不足

1.1加权学分制度的普及应用存在不足

加权学分制度的构建可以为学分制度的合理化设置提供有

利支持。但是，一些中职教学管理工作人员在进行学分制度设计

的过程中，对于课程具体的学分评价方式关注程度不足，很多规

定的设计也难以有效的适应学分制度创新需要，无法为加权学分

制度的有效推广提供帮助。一些中职学校在进行课程评价标准设

定的过程中，对于学校现有教学模式的统一性情况缺乏有效的考

察，导致期末成绩等重要考核依据在设计的过程中，难以有效的

适应加权学分制度的创新推广需要，不利于加权学分制度的创新

推广。部分加权学分制度在设计的过程中，对于平时成绩的作用

重视程度不足，尤其对于期末成绩的比例情况缺乏必要的考察，

导致加权学分制度在具体设计的过程中，难以针对成绩的各组成

部分实现对加权方案的正确规划，无法凸显出加权学分制度的重

要作用。

1.2学分制配套机制的构建不够成熟

中职教学管理工作的创新推进，需要得到各方面因素的支

持，才可以有效的提升教学管理综合质量。但是，中职传统的教

学管理机制在改革的过程中，受到的外部影响因素较为复杂，如

果没有得到高层领导的支持，则难以有效的适应学分制的普及推

广需要，无法为学分制的推广提供有利支持。一些中职教育工作

者在进行学分制的创新推广过程中，缺乏对学分制建设宗旨的有

效分析，导致教育方式和教育环境在进行改良的过程中，无法结

合学分制的先进性和普及需要，制定合理的教学方法配套策略，

难以为学分制的有效应用提供帮助。

1.3学分制宣传工作机制不够成熟

目前，一些中职院校在进行学分制推广的过程中，缺乏对宣

传工作状态的关注，尤其对于教育管理制度的多元化设计需求缺

乏有效的关注，导致学生的考试成绩成为单纯的衡量指标，无法

为学分制的全面贯彻提供帮助。一些宣传工作机制在构建的过程

中，对于宣传力度的把控关注程度不足，缺乏对学分获得方式的

完整分析，导致学分制无法在中职内部赢得学生的积极配合。

2.学分制下中职教学管理模式创新工作优化策略

2.1提升加权学分制度的普及应用水平

中职的教育专业人士需要对加权学分制度的先进性进行系

统的总结分析，使加权学分制度在具体设计的过程中，可以充分

适应中职教学工作的创新实施需要，为学分制度的创新改进提供

帮助。中职的教育工作者一定要对学生的学习评价方式进行影响

下分析，既要保证传统的笼统性学分管理制度可以得到推进，又

必须保证各门课程所涉及到的具体教学评价方式可以得到创新推

广，使加权学分制度可以有效的迎合中职教学管理工作的创新推

广需要，为加权学分制度的普及在中职教育领域赢得更加普遍的

支持。在构建具体的加权学分制度普及应用方案过程中，需要加

强对中职教学领域学分评价标准状况的关注，从期末成绩等关键

性因素出发，制定加权学分制度的构建和实践方案，尤其要对平

时成绩等重要构成因素的作用进行有效的分析，使不同类型影响

因素所占比例可以得到有效的明确，加权学分制度合理性的凸显

提供帮助。

2.2提高学分制配套机制的构建成熟度

中职院校的教育工作者，需要对创新学分制推广模式的基础

条件进行总结研究，尤其要对中职院校传统的教学评价机制关联

因素进行完整的分析，使学分制的创新推广可以在阻力因素得到

充分明确的情况下实现创新处置。一定要加强对学生学习情况评

价机制执行状态的调查，并对学生学习成绩对教师业绩的影响予

以研究，使学分制在普及的过程中，可以顺应学生和教师自身追

求的实际需要，在赢得中职教育工作者支持的情况下，促进学分

制配套机制的成熟化处理。中职的学分制配套机制建设工作还需

要强化对学分制研究小组的重视，并对中职院校近年来的教育工

作环境进行完整的分析，使学分管理制度得到更加合理的构建，

处境学分制拍套机制的成熟化发展。

2.3提升学分制宣传工作机制成熟度

首先，中职教育工作者需要对传统教学考核机制的局限性进

行有效的分析，并对单纯重视考试成绩的做法存在的局限性进行

完整的研究，使学分制宣传工作在具体实施的过程中，可以使用

宣传工作提升学分制的影响力，为中职师生深化学分制价值理解

提供帮助。教师需要强化对学分制宣传工作力度的重视，为学分

制赢得学生配合创造有利条件。

3.结论

将学分制应用于中职教育工作之中，有助于中职教学管理模

式的创新发展。加强对当前中职教学管理模式的研究，并针对该

领域存在的具体问题，制定提升中职教学管理模式的具体策略，

对提升中职教育工作的综合质量，具有重要积极意义。
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[摘 要] 中职教学管理模式的创新对优化中职教育工作质量十分重要。将学分制应用于中职教学管理模式的建设工作，对提升中职的教

育工作质量十分重要。本文首先对中职教学管理模式创新过程中，学分制存在的不足进行了研究总结，并制定了提升学分制应用质量的具体策

略，对提升中职教学管理模式的合理性，具有十分重要的意义。
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