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在课堂的合作学习中我们定义的课堂高效表达，不仅仅是

指那些拥有较高学习能力和表达能力的孩子针对教师问题走教师

设计的套路的思考和回答，而是只要他是试图通过提升自己的认

知，和更多的人达成协作，从而解答前所未有的试图挑战自己已

有能力的课堂表达，他在我们的眼里，他（她）就是在做课堂高

效表达。

对此我们本校四五六年级及其它友谊学校的部分班级的536

名学生进行了调查，调查学情反馈如下：

针对本次课堂合作学习交流实录，我们经过反复讨论思考后

发现，学生的表达具有以下问题：

·缺少积极的团队认知目标

·缺少明确表达目标——针对性不强，说了跟没说一样。

·缺少高质量输入——发表的内容缺乏细节，也缺少概括性

元素。

·思维不成体系——语言混乱，逻辑性差，啰嗦等使表达缺

少洞察。

·输出时不注重默契程度——如果缺少一些默契互动，就没

有办法使交流和谐并抓住同学们的注意力。

高效的表达是促进知识共享，去芜存菁的重要手段，它不单

单是因为它是与人正常交流前提保证，还是交流得以进一步深入

的必要能力，更是提高语言组织能力和思辨能力的有效保障。我

认为可以从以下策略进行提高。

1 课堂高效表达需要积极的团队互依

要使学生获得积极课堂互依，简单地将他们分组，告诉他们

在一起活动不一定完全奏效。在一个小组中，有许多方式可用于

积极互依的构建。

1.1积极的目标互依

为了使学生们理解他们之间是一种休戚相关的关系，并且关

注彼此的学习状况，教师必须确立一个明确的小组目标，如“学

会布置的材料并确保所有小组成员也学会这些材料”。小组目标

通常就是一堂课的一个组成部分。

1.2积极的奖励互依

当小组达成了它的目标时，所有的成员都能得到同样的奖

励。例如，当所有的小组成员在一次测验中的分数都在80分以

上，那么，每一个学生可以得到1个积分的奖励。再如，如果全

组项目完成得令人满意，那么，每个小组成员可以获得额外的休

息时间或一枚五星等奖励。积极的奖励互依打破了小组由好学生

包揽一切或小组成员各自为政的格局，可以推动小组成员相互帮

助、共同进步。奖励的选择和运用主要取决于一种奖励是否对学

生具有鼓励作用以及教师对待奖励所持的观点和态度。研究认

为，对小组努力和成功的常规奖励和庆祝活动能够提高合作的质

量。

1.3积极的角色互依

为了完成某一任务，每个小组成员都承担着互补且有内在关

联的角色，以使小组责任具体化。在小组活动中，不同成员可以

分别承担以下角色：

总结人：负责重述小组的主要结论和答案。

记录员：负责记录小组讨论的决议和编写小组报告。

检查者：负责保证小组成员都能清楚说出小组得出的答案或

结论。

精确性裁判（组长）：负责纠正别人在解释或总结中的任何

错误。

观察员：负责关注小组的活动情况，为改善或提高小组活动

效率提供建议。

上述这些角色对于高质量的合作学习来讲十分重要。这里也

要强调一点，经过研究，小组角色体验可以除了组长外以轮流或

随机的形式更换，让整租成员具有更好、更丰富的互依体验。

1.4积极的资料互依

使每个小组成员只占有完成小组任务所需的资料的一部分，

而不是全部，由此可以达到积极的资料互依。在小组成员分工的

基础上，最后小组成员进行合作。也就是说，要完成小组任务，

达成小组目标，小组成员还必须将个人占有的资料合并在一起，

还原为一份完整的资料。通过有限制地发放小组活动所需要的资

料，可以促进学生之间的合作关系。

总之，只要我们能够在合作学习的课堂上给学生创造一个积

极的团队互依，相信我们的课堂表达就是高效的课堂。
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研学共同体课堂的高效表达策略研究
黄海斌

（浙江省绍兴市嵊州市逸夫小学　浙江　绍兴　312400）

[摘　要] 语文教学是语言文字运用能力的教学。而课堂语言生介于生活口语和书面语之间的特殊形式的语言，说经过筛选的、符合现代

语规范的、生动活泼又庄严周密的洗脸的语言。所以课堂语言的高效表达能力是一种基础却又必须掌握的能力。它是学生用自己的语言把已有

的知识重新串联组织并表达出来的过程，这一过程从本质上来说，是对大脑中已摄入知识（注意：不是对书中知识）进行再加工的过程。学生

在小组合作学习阶段的讨论发言是他们所特别喜爱的，但是在交流的过程当中却总是要说很多次才能使组员明白意思，更有甚者因不善于表达

而被剥夺讨论和发言的权利，即使小组成员内有明确的分工，到了实际操作环节，为了汇报分享的效果和课堂的把握，发言的永远是那些善于

表达，喜欢表达的学生。可是我们的孩子是具有不同个性的，他们之中，有的擅长表达，有的偏向思考，有的比较活泼，有的比较内向，有的

喜欢在人前口若悬河、滔滔不绝，有的却喜欢简明扼要、直奔主题。因此，笔者想通过对于此问题的研究，解决这一问题，使我们的学生能够

这交流讨论中提高自己的语言文字的应用能力，真正达到高效表达的目标。
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