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一、核心素养理念下中学班级管理实践意义

核心素养理念下的中学班级管理是从班级管理的实践效果的

角度去审视班级管理的实践方法和实践过程，这样的班级管理实

践途径针对性更强，班级管理实际效果更加突出，班级管理实践

附加值更加丰富，因而具有积极的实践意义。

（一）顺应新时代教育改革基本要求

“新时代”是当前我国发展新的历史方位，进入新时代，教

育事业的兴盛也面临着新的形势与挑战，学校教育培养人的基本

要求有了更加丰富的内涵，教育途径也有了更加多变的形式。而

核心素养理念下中学班级管理实践将改变以往传统的，较为单一

的，比较枯燥无味的班级管理模式，提高班级管理效率，增强班

级管理吸引力，激活班级体凝聚力，有效迎合新时代教育改革的

基本要求，将素质教育落在实处，高效完成新时代教育改革的基

本要求。

（二）涵养中学生核心素养积极养成

核心素养理念下的中学班级管理与传统班级管理实践模式的

区别在于核心素养的养成既是班级管理实践的结果目标，更是班

级管理的过程目标，从而使得核心素养的养成体现于班级管理的

各个方面、各个细节，直接提高了中学班级管理的执行力、活跃

力和目标力，更在创新班级管理模式的过程中为中学生提供了层

次丰富、机会多样的核心素养实践养成平台，使得学生既受益于

班级管理创造的优越学习环境，又能在参与班级管理的过程中强

化自己的创新能力、学习能力、实践能力，增强责任意识、大局

意识等，从而促进中学生核心素养的积极养成。

（三）强化中学良好校风高效化形成

班级是学校的基本组成单位，班级体的精神风貌直接影响

着学校校风的形成。核心素养理念下的初中班级管理实践，既能

实现传统班级管理模式在班级学习秩序等方面的基本要求，也能

以新颖的班级管理模式使得班级管理更加制度化、温情化、生动

化，使生活在其中的每个中学生的品性意识、学习习惯、生活方

式、待人接物等方面得到积极的涵养，从而提升学校教育效果，

更因良好班风的形成，带动兄弟班级班级管理的积极实践，并能

在全校范围内起到“你追我赶”的班级管理效果良性比拼。

二、核心素养理念下中学班级管理现状分析

当前，核心素养理念下中学班级管理实践已经在一定程度上

引起一些学校的重视与，并进行了相关的实践探索，然而通过对

一些学校的班级管理效果分析来看，还是存在着诸多的客观问题

影响核心素养理念下中学班级管理实践意义的有效延展。

（一）学生管理主体地位未凸显

核心素养理念下中学班级管理的一个最主要的特点就是要

改变过去学生在班级管理中的传统地位，既是班级管理的对象，

更是班级管理的直接参与者，从而使得学生在参与班级管理的过

程中对班级管理以及个人与集体之间关系等内容有更深刻的了解

等，然而，当前有些学校虽然宣称以学生核心素养提升为班级管

理的基本出发点，可是由于在组织学生直接参与班级管理的管理

操作和管理过程中要注意很多问题与细节，对于班主任老师的挑

战更多，需要格外注重很多环节，使得一些老师觉得过于麻烦，

而不能将学生直接参与作为班级管理的主要模式，学生管理主体

地位未凸显，在一定程度上影响着学生核心素养的形成。

（二）核心素养价值目标有缺失

由于班级管理涉及学习纪律管理、卫生环境管理、班级活

动管理等较为复杂的管理活动与管理内容使得班级管理的广度较

大，加之中学生的核心素养内容体系比较丰富，使得在班级管理

过程中容易造成核心素养培养价值目标不明确，甚至有所缺失的

客观现象，这些现象的出现在于班主任教师未能从班级管理之于

核心素养养成以及核心素养理念对于班级管理重要意义的高度去

总体设计班级管理模式，以及对具体的班级管理实践进行科学审

视和有效调整，使得班级管理对于学生核心素养的形成未起到应

有的促进作用，同时，核心素养价值目标的缺失也影响了班级管

理效果的显著提升。

（三）班级管理实际效果不理想

由于班主任在班级管理理念、班级管理模式、班级管理监管

等方面存在着诸多不足之处，使得班级管理未能在学生核心素养

养成方面起到重要的推动作用，也使得班级管理缺乏亲和力、活

跃度、针对性等，使得班级管理实际效果不理想，不利于学生良

好学习、生活环境的塑造，未能给学生提升核心素养提供充足的

锻炼机会，影响着班级管理综合功用的淋漓体现。

三、核心素养理念下中学班级管理实践策略

核心素养理念下中学班级管理的积极意义与现实问题的客观

存在，使得核心素养理念下中学班级管理实践策略的科学提炼总

结具有较高的现实意义和实践价值。

（一）班级管理主体全员化——铸就学生核心素养提升平台

鉴于核心素养的理念，应使中学班级管理主体全员化，实现

班级管理的层次性，也通过多元主体的班级管理为学生核心素养

提升铸就有效平台。首先，学生应成为班级管理的主体。其次，

班主任是班级管理的关键参与主体。再次，各科任教师也是班级

管理的直接参与者。

（二）班级管理形式创新化——夯实班级管理效果提升基础

核心素养理念下的中学班级管理还需在班级管理形式方面进

行创新化的研究与实践，迎合中学生的兴趣爱好，激活学生参与

班级管理的兴致，刺激学生以自主探索班级管理的多样形式。可

以鼓励学生自主组成班级管理的小集体，进行班级管理角色的自

主商讨等，增强学生的团队意识，提高学生的逻辑能力，强化学

生的问题思维和问题解决能力，并能够从班级管理问题解决的角

度去审视自己的行为是否符合班级管理制度要求，在角色思考中

增强责任感和管理实践能力等。

（三）班级管理评价痕迹化——促进学生班级管理自我反思

高质量的班级管理不是一蹴而就的，是在实践的过程中提

高，在反思的过程中得以完善，因而，需要对班级管理工作进行

有效的评价，而这种评价应该是动态的，这就需要班级管理评价

能够实现痕迹化。班主任教师要组织学生进行定期的班级管理评

价反思活动，并以文字记录、影像记录等形式将评价内容与评价

结论等记录在案，尤其是要将学生的班级管理反思内容进行详细

记录，以促进学生班级管理反思能够更好地指导学生完善班级管

理制度和班级管理能力不断提升，真正落实在班级管理过程中提

高学生核心素养的班级管理主要目标。
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[摘　要] 本文鉴于核心素养理念对于中学班级管理的积极影响，以核心素养理念下班级管理存在问题解决为出发点，从班级管理主体全

员化——铸就学生核心素养提升平台、班级管理形式创新化——夯实班级管理效果提升基础、班级管理评价痕迹化——促进学生班级管理自我

反思等方面对核心素养理念下中学班级管理实践策略进行了科学探索。
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