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前言

高职院校的思想政治教育应该以“工匠精神”为核心，为我

国培养出更多爱岗敬业、勇于创新的人才，承担起国家的使命。

所以将“工匠精神”融入高职院校的思想政治教育中，有助于提

升高职学生的认知水平和职业素养，促进高职学生的全面发展，

为高职学生的就业道路指明前进的方向，为他们的成长和发展奠

定良好的基础。

1 “工匠精神”的概念

“工匠精神”指的是从业人员具备精益求精、爱岗敬业的职

业精神，是从业人员对待自身工作的态度和行为。“工匠精神”

指的是从业人员在工作中对产品不断优化和改进的工作态度；重

视工作的细节方面，不惜消耗时间和精力也要将工作做好极致的

工作态度；对待每一件小事都保持严谨的态度，一丝不苟；始终

对自己的工作提出高标准和严要求；长期热爱岗位，始终抱着认

真负责的态度进行工作；勇于在工作中进行创新和突破，保持产

品的独特性和卓越性[1]。所以具有“工匠精神”是每个从业者的

价值取向以及从业态度。教师需要使高职学生认识到社会的发展

形势，培养高职学生的职业精神，具备“工匠精神”。在思想政

治教育中，使学生在学到大量专业知识的同时，也能具备“工匠

精神”，为高职学生的面向社会的发展和进步指引方向。

2 “工匠精神”融入高职思想政治教育的意义

“工匠精神”能够体现出从业人员的个人品质以及吃苦耐

劳的精神。而高职院校作为向社会输送技能型人才的主要机构，

必须要引导高职学生成为全能型人才，使学生具备工匠的职业精

神。所以将“工匠精神”融入思想政治教育中，有助于促进学生

全面发展，从而推动高职学生后期就业道路的发展和进步。

2.1有助于培养创新型人才

国家的发展转型需要具有“工匠精神”的人才来支撑，高

职院校是培育技能型人才的主要阵营，承担着培养具有“工匠精

神”人才的职责。现阶段，对技术进行创新不仅需要具备科技创

新能力，还需要保持精益求精的态度以及持之以恒的决心，才能

与团队共同完成科技创新的工作。另外，由于科技创新日趋复

杂，所以技能型人才需要具备严谨以及敬业的精神。高职院校中

的思想政治教育以传承和弘扬优秀传统文化为主，因此将“工匠

精神”融入思想政治教育中，有助于更好地培养创新型人才，从

而促进高职学生的全面发展[2]。

2.2能够满足社会发展对人才的需求

随着经济的快速发展，社会加大了对人才的需求量，高职院

校针对社会的发展形势，着重培养技术型人才，提高高职学生的

专业知识，还提升高职学生的综合素质，为社会培养出全能型的

人才。所以教师需要采取合适的方法展开思想政治教育，满足社

会发展对人才的需求。而且高职学生走入社会后，还要具备爱岗

敬业、精益求精以及耐心专注的精神，所以高职院校在开展思想

政治教育时，需要融入“工匠精神”，才能使学生更好地适应社

会的发展需求。

2.3有助于促进学生全面发展

任何活动都需要社会实践来支撑，只有得到社会的支持和

认可，才能立足于社会，这就需要具备专业技能水平和优秀的职

业道德，才能全面发挥出自身的价值。“工匠精神”就是体现在

技能水平以及职业道德方面。高职学生在从业道路中要想立足于

社会，就需要具备“工匠精神”。所以高职院校需要将“工匠精

神”融入思想政治教育中，培养高职学生的工匠精神，使血神在

提升专业技能水平的基础上，也能提升学生的职业道德品质，使

学生具备良好的职业素养，为高职学生后期的就业奠定基础[3]。

3 “工匠精神”融入高职思想政治教育的途径

将知识转化为个人素养，再升华为职业精神，最后培养成工

作习惯，属于“工匠精神”的工作态度以及境界。所以高职院校

需要培养学生具备“工匠精神”，保持严谨、具有创新且敬业的

职业精神。将“工匠精神”融入高职思想政治教育中，需要理论

知识以及社会实践的共同作用下，才能将工匠精神转化为高职学

生的精神动力，并引领学生付诸行动。下面作者就谈谈“工匠精

神”融入高职思想政治教育的途径。

3.1结合教材融入“工匠精神”教育

高职院校的思想政治课堂是大学生接受思想教育的主要渠

道，高职院校要想将“工匠精神”融入思想政治的教育中，就需

要结合思想政治教材渗透以及传播“工匠精神”。例如，首先，

高职院校在编制《马克思主义基本原理》教材时，应该有意识地

融合“工匠精神”，以此来开展思想政治教育，使学生在学习教

材时，也能随时接触“工匠精神”[4]。其次，高职院校的教师应

该在课堂教学任务中融入“工匠精神”，结合院系的特点以及专

业的特点设计课堂教学内容，从而使“工匠精神”在思想政治教

学课堂得以落实。最后，专业课能够培养学生的职业精神以及专

业技能知识，所以专业课的教师可以结合本专业在行业内的特点

以及在社会的发展形势展开专业课的教学，深入挖掘本专业内涉

及的“工匠精神”，以此来帮助高职学生更好地领悟“工匠精

神”，并掌握“工匠精神”的精髓之处。

3.2在校园文化中融入工匠文化

“工匠精神”也属于文化的范畴，高职院校要想将培养学生

的“工匠精神”，需要高职学生感受到“工匠精神”的力量，营

造出良好的工匠文化氛围，才能使学生渗透“工匠精神”。将校

园文化作为“工匠精神”与思想政治教育的切入点，潜移默化的

影响学生，所以高职院校要重视在校园文化中融入工匠文化。高

职院校需要遵循立德树人的原则，使我国优秀传统文化得以弘扬

和传承。高职院校可以组织学生进入社会实践，使学生感受到从

业人员爱岗敬业的精神。组织高职学生进入企业实地观察，使学

生感受到企业内部的工作氛围以及职业精神，提升学生的创新意

识以及个人素养。参观完企业的工作氛围后，教师可以举办具有

针对性地竞赛，例如举办创新创业大赛、技能大赛等，在比赛期

间能够使学生的创新精神得以体现，充分将“工匠精神”在高职

思想政治教育中得落实。

3.3通过媒体传播融入“工匠精神”

随着社会的快速发展，媒体传播成为高职院校开展思想政治

“工匠精神”融入高职思想政治教育的探索
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[摘　要] “工匠精神”是我国优秀的传统文化，现已成为高素质、高技能型人才具备的素养。所以在思想政治教学中，教师不仅要传授

学科知识点，还要在思想政治教育中融入“工匠精神”，才能促进高职学生的全面发展。文章对“工匠精神”的概念进行概述，分析了“工匠

精神”融入高职思想政治教育的意义，并探索出“工匠精神”融入高职思想政治教育的途径，以期能够提高高职学生的个人素养，促进学生的

全面发展。
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教育的途径之一，借助微博、微信等媒体技术来渗透高职学生的

生活和思想[6]。经过调查证明，高职院校中大部分学生都能够从

新媒体平台中接触并了解“工匠精神”，所以高职院校可以借助

新媒体的平台更好地将“工匠精神”渗透到高职学生的生活圈，

运用新媒体的传播速度，拓宽“工匠精神”在社会的影响力。例

如，高职院校可以创建官方微博、公众号、校园网络等新媒体

平台，并向高职学生推送“工匠精神”以及优秀代表人物。可以

在新媒体平台中宣传具有“工匠精神”的知名人物，也可以加大

挖掘校园内体现“工匠精神”的高职学生，渗透学生的“工匠精

神”，从而使高职学生随时都能接触“工匠精神”，受到工匠文

化的熏陶，使高职学生的思想政治教育能够借助新媒体平台的传

播渗透“工匠精神”。另外，教师也要起到带头示范作用，展现

出教师的魅力所在，保持优秀的职业素养，始终将“工匠精神”

作为工作的标准，严格要求自己，为高职学生树立学习的榜样。

4 结语

“工匠精神”始终作为社会发展期间对人才提出的要求，才

能更好地推动社会的发展。而高职院校作为培育技能型人才的主

要领域，需要顺应社会发展对人才的需求，将“工匠精神”融入

思想政治教育中，重视学生专业知识培养的同时，也要加强学生

的“工匠精神”培养。使学生不及能够接受到大量的专业知识，

也能具备“工匠精神”，更好地促进高职学生的全面发展，满足

社会发展对人才的需求。

参考文献

[1]柏嫱."工匠精神"融入高职思想政治教育的实践探索[J].

九江职业技术学院学报，2018，23（3）：52-53，40.

[2]于慧婷，柏嫱.工匠精神融入高职思想政治教育的路径研

究[J].张家口职业技术学院学报，2018，31（03）：22-24.

[3]杨斌，唐亚军.试析工匠精神融入高职学生思想政治教育

的有效路径[J].才智，2018，15（32）：32-32.

[4]沈伟.试论工匠精神融入高职学生思想政治教育的有效路

径[J].中国高新区，2017，69（17）：83-83.

[5]王磊.工匠精神融入高职院校思想政治教育的有效路径

[J].兰州石化职业技术学院学报，2018，18（03）：50-52.

[6]吴怡倩.工匠精神融入高职院校思想政治教育的有效路径

[J].高校后勤研究，2019，206，56（05）：67-69.

况统筹分析；（3）有序的进行各项管理工作的教育实践评估，

在开展高校教育实践探究战略中，突出师生共同合作的民主化实

践。

高校学生管理观念的现代化转变过程中，学生管理彰显民主

化特色，是指从教育战略的具体实践工作入手，实行教育要素和

教育解析思路的分析过程中，着重凸显了教育中受教育者和教育

者之间的关联性；同时，民主教育实践方式，也具有较好的教育

探索趋向，它为我国教育资源的优化配置提供了新思路。

（四）学生管理实现启发性趋向

高校学生管理观念的现代化转变，在学生管理中实现启发性

趋向的探索，也是教育因素定位分析的主要方面。其一，学生管

理工作实践期间，教师应坚持教育与启发相互承接。比如，教师

指导学生进行如何进行专业理论知识学习时，也需要对如何运用

专业理论进行相应的探讨；其二，高校进行学生管理期间，教师

要为学生提供充足的自我调控空间。比如，教师通过安排社会实

践活动，进行教育结构安排等形式，都是高校学生管理观念的现

代化转变实践的主要表现。

结论

综上所述，探究高校学生管理观念的现代化转变，是国内高

等院校人才培养体系优化的理论归纳。在此基础上，本文通过学

生管理突出其主题地位、学生管理突出时代化特征、学生管理彰

显民主化特色、学生管理表现启发性趋向，分析学生管理观念的

现代化转变。因此，文章研究结果，为我国人才输出体系整合提

供了新思路。
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