
·729·

2019年5月                              教育研究                                文 渊

班级是学校的重要构成元素，也是学生学习的重要场所。高

中班主任不仅肩负着教学任务，还肩负着学生管理、思想教育工

作的重任。探索有效的管理路径，推进班级和谐发展，为学生发

展创造良好的环境，是班主任的责任和义务。那么，高中班主任

该如何有效进行班级管理呢？笔者认为，重点要做好以下几点：

1.树立以人为本的理念，改善管理环境

以人为本是素质教育和核心素养的核心，以人为本主张将学

生放在教学管理的第一位，以学生为教学管理工作的出发点和落

脚点，顺应学生的禀赋，开发学生的潜能，促进学生全面发展。

以人为本的教育理念需要教育工作者去落实和实践，作为教学的

组织者、促进者，班主任必须要树立人本理念，提高管理素养，

从自身做起，改善班级管理环境。如班主任要提高责任意识，加

强管理知识学习，提高自己的道德素养，确保自身素质和能力

能满足班主任管理工作需要。在日常管理中，以身作则，注意自

身言行，发挥示范作用，热爱本职工作，恪守工作职责，和蔼待

人，对学生对工作有热情有耐心，做值得学生学习的榜样，模仿

的对象。在班级建设中，班主任要与学生一起参与到班级管理中

去，如班主任可抽出时间，拿出自己收藏的书籍，与学生一起用

名人名言、励志标语装饰班级，打造图书角，改善班级环境。此

外，班主任还可以根据学生特点和自身的管理风格，确定班级管

理基调（民主管理、制度管理、精细管理），合理安排班级工

作，使学生与班级共呼吸、同成长。

2.完善班级管理制度，班级管理制度化

班级是一个集体，集体有效管理、高效管理都离不开制度。

制度，是有效管理的工具。从古至今，任何一个有成就的集体，

都非常重视制度建设。班主任要想实现班级管理规范化、科学

化，必须要完善班级管理制度，实施制度管理，让所有人在制度

框架下学习和做事。班级管理制度建设的重点是班级学习制度、

课堂制度、作业制度、卫生制度、活动制度、协商制度等等，在

制度建设中，班主任要改变传统的一言堂或照搬照抄模式，要给

学生表现自己的机会，鼓励学生参与到制度建设中去。如在班级

课堂制度建设中，班主任可以听从学生建议，让班委、小组长根

据学生课堂表现对学生做出评价，并将学生奖惩情况记录在成长

积分本上，定期对积分较低者做出适当的处罚。在班委建设上，

根据学生意见，让大家民主选举班长、班干部，并将班委监督权

下放到学生手中。在此基础上，加强班委建设，选出各组的小组

长，各科课代表，将管理权下放，鼓励学生开展自我管理，提高

自我管理能力。这样可以让学生真正成为班级的主人，成为管理

的主体，可以有效提高班级管理效率。

3.运用沟通艺术，重视思想疏导和教育

当代高中生都是在西方文化思潮和网络文化的影响下长大

的，他们的思维更加活跃，思想更加开放，叛逆心理也更明显。

在学习压力较大的情况下，许多学生都会出现厌倦、烦闷、惶恐

心理，一些人可能还会出现心理疾病。所以，对高中生进行心理

疏导和教育，具有一定的必要性和紧迫性。高中班主任工作内容

既包括学生思想品德、素质教育，还包括学生心理疏导、抗挫力

培养。在日常管理中，班主任要根据观察和调查，了解学生的学

习、心理、人际交往、精神问题，将学生的共性问题分类、总

结，如高中生普遍意志薄弱，适应力差，许多人与同学的关系疏

远。由于生活经历、家庭环境，一些人还有自闭、自卑心理。然

后，班主任要根据学生身心特点，遵循普遍性与针对性原则，一

方面面向全体，经常开展思想政治教育、心理健康教育，让学生

认识到自己身上存在的问题是一个群体现象，是可以解决可以避

免的，培养学生的自信心和健康的心态。一方面针对个别，针对

那些个性鲜明的学生身上存在的问题，班主任要因材施教，因势

利导，运用沟通艺术对学生进行疏导、教育，以消除学生的心理

问题，促使学生健康成长。

4.重视班级文化建设，打造良好的班风

集体和集体活动，都是群体发展的高级形式。在班级管理

中，班级活动是一种具有教育、锻炼功能又深受学生欢迎的管理

形式，此外，班级集体活动还可以促进班级精神文明建设，塑造

优良的班级形象和班风。所以，班主任在管理工作中，要以活动

为纽带，将学生组织起来，团结在一起，锻炼学生，促进学生自

我发展。如在新学年开始时，班主任可以让大家在晚自习的时

间，进行自我介绍，开展学习规划活动，让学生熟悉彼此，做好

新学年的学习规划工作。在重大节日，班主任可以让学生在班委

带领下，开展一些有意义的主题活动，如在重阳节开展“经典诵

读”活动，让大家一起品位经典，了解重阳节的历史意义和文化

价值。在青年节，让大家去校园里一起打扫卫生，维护秩序，宣

传校园安全知识，或者走出校园，进行环境保护宣传，发起“远

离校园霸凌”的倡议。这样在不同的阶段，开展不同形式的班级

活动，可以增进班级的凝聚力，塑造良好的班级形象，锻炼学生

的能力。

综上所述，在新课改如火如荼进行的当下，高中班主任必须

要在管理理念和管理路径上有新的改变。所以，高中班主任要树

立人本管理理念，完善班级管理制度，实施民主管理，以集体活

动为载体，让每个人都参与到班级管理和建设中去，以提高学生

的的综合素质和班级管理质量。
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提高高中班主任管理有效性的路径探索
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[摘　要] 高中阶段，学习的压力较大，困惑较多，这也使得高中班级的学生管理工作难度较大。作为班级管理的直接负责人，高中班主

任只有创新管理方法，拓宽管理路径，才能增强班级管理工作的有效性。为此，本文从班主任视角，就如何提高班主任管理工作的有效性进行

了思考、研究，希望能对班主任管理工作有所帮助。
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