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以教师发展作为起点，以十种行为作为途径，以帮助群体

成员过上幸福完整生活作为教育目的的新教育告诉我们“幸福教

育”是一种全新的教育理念，它符合当今的教育改革，倡导教师

以幸福为目的对学生进行改革教育。因此教师在进行德育教育时

也应该贯穿幸福教育的纲要。

一、幸福教育的意义

幸福教育是当今教学改革的发展趋势，提倡幸福教育理念对

于班主任的工作也有更加重要的作用，接下来笔者为大家展开幸

福教育对于德育改革教育的影响以及具体表现：

1.加强自我价值认识

和传统教育不同，幸福教育能够以幸福作为导向，帮助班主

任在进行德育教育的过程中加强自我价值的认识，促进自己能够

在人生、教育这条路上不断的发展下去。而教师对自己的价值认

同可以潜移默化的帮助学生建立正确的三观，帮助师生在教育和

被教育的过程中产生幸福、播撒幸福并收获幸福感。

2.帮助师生更好交流

交流是双向的，而对于小学生而言，教师的表现将会影响学

生对于教师的真心程度。在传统教育观念下，很多教师习惯用强

权来压制学生，要求学生做出符合自己标准的事情，这样师生之

间的关系日益恶化，不利于师生之间的交流，而幸福教育理念的

指导下，教师心中装有学生，由心而出的幸福感能够帮助师生之

间缓解这样恶劣的关系。教师的主动也可以帮助学生更好的接纳

教师，接受教师所传授的知识。而学生的放松也可以帮助教师更

好的理解学生的想法、和学生之间的交流，也能更好的开展德育

工作。

3.利于营造良好氛围

氛围是一种看不见摸不着但是却真实存在的，一个班级的好

坏主要在于班级学生是否产生班级认同感，而班主任在实际工作

中传播幸福感、注重师生关系可以帮助教师在班级中建立威信和

学生的信任。学生对班主任所产生的的感情可以成为班集体的纽

带，帮助班主任更好地营造良好的学习氛围，帮助教师轻松的开

展班级工作。

二、如何在幸福教育理念下开展德育工作

在上文中笔者为大家展开了幸福教育的意义，而作为班级的

组织者、领导者的班主任，不得不在幸福教育的大旗下对学生进

行德育培养，为了能够让班主任能够更好的实践德育教育笔者认

为教师应该从以下几个方面进行加强。

1.以身作则

小学生的天性就是模仿，为了能够帮助学生养成良好的行为

习惯和优良的素质，教师就应该以身作则让学生以自己为榜样，

在日常教育中教师应该主动注意自己的言行举止，提升自己的价

值和教育过程中的幸福感，时刻将德育的养成记在心中。例如当

学生帮班主任做事后，教师应该及时说一声“谢谢”，当遇见学

生的时候也应该主动打招呼，结束谈话时说一声“再见”，这些

简单的日常行为都可能影响学生的行为，而学生的模仿天赋主要

在于观察，久而久之，教师的一些行为就可以潜移默化的影响学

生的行为，树立正确三观，而教师在开展德育工作的时候会因为

自己的日常就是符合当今的德育教育内容而更加有底气、更有自

信。正是因为教师的自信会让学生更加全心全意的相信教师，更

加相信教师所说的德育理念。

2.转变内容

由于教师要在幸福教育的理念指导下进行德育教育，因此班

主任应该在制作班级教学目标的时候要有所侧重，开始转变传统

的教学内容，将德育教育融入到教学目标中，重视德育课程，注

重以人为本的教育方法，重视学生的感受和想法，真正意义上的

从幸福教育的本源出发，以此为基础进行德育培养。传统课堂上

的刻板的内容教师应该及时纠正，转而使用相对容易接受和易产

生幸福感的教学内容，这样的内容可以帮助教师更好的进行德育

教育。

3.加强实践

都说“实践出真知”，教师在进行德育教育的时候不能只

靠嘴上说说，也要像上文所提及的“以身作则”一般将理论中的

言行实践到正常的生活中并且也要求学生进行实践，可以让学生

参加各种各样的文化活动，例如：举办“变废为宝”的活动，组

织学生参观当地企业，组织学生参与“我爱校园”的活动，大力

培养学生的道德情操、业余爱好以及班集体的团队协作精神。经

过这样的实践活动，学生不仅能够掌握教师所要求学生掌握的德

育品质，还能在这样的过程中有所感悟，收获友情，收获经验，

收获幸福感。这是小学生在小学阶段应该得到的经验，也是学生

在本阶段应该养成的品质。因此教师应该在这方面的教育更加加

强，从而提高学生对于幸福教育的理解和德育意义的理解。

4.注重情感

情感教育是全面发展教育不得不重视的部分，也是以人为

本的教育理念的体现，教师通过对学生的情感教育可以帮助学生

健全独立的人格、发展自我情感控制能力以及较高的思想道德素

质。班主任应该对于班级中的学生予以大量的耐心和爱心，在进

行德育教育的时候更应该主动的照顾学生的情感变化，让学生感

受到教师对其的爱，并用爱去感染学生，在必要的时候可以通过

引起学生共鸣的教育方法来指导学生对错。

5.尊重个性

人，生而不同，作为班集体的管理者应该尊重学生的不同，

求同存异，不能为了方便管理而要求学生都满足自己的刻薄要

求。因此教师应该做到足够了解学生的个性、爱好、长短处和性

格。在德育教育的过程中，教师应该在因材施教、因病施教，例

如班级有学生生病而不参加班集体的活动，但是碍于自尊不说出

口，班主任不能强制要求学生参与班级活动或者在班上点名批评

学生，而是应该主动询问学生有什么苦衷或者询问家长了解学生

的真实情况。之后在斟酌该用什么样的方法来教育学生。将每个

不同的独立个体都放置在班级的各个位置才能形成生机勃勃的班

集体。学生和教师之间才会碰撞出幸福感来，才算的上是优秀的

德育教育。

总结

幸福教育下的德育教育还没有一个成型的教育行为，也正是

因为如此，教师可以充分发挥自己的能力和资源，积极探索，勇

敢实践，在幸福教育的过程中加强学生的德育品质。让学生和教

师都能在教学实践中收获幸福感。
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[摘　要] 当温饱问题不在变成广大公民的生活所需时，我国正在向更进一步的社会主义前进。也正因为如此当今的教育更加重视幸福教

育，幸福教育成为了大多数教育者所追求的教育。在这样的倡导下，越来越多的教师开始投入幸福教育背景下的德育方面的探索，本文将从小

学班主任的角度来分析探讨刚如何在幸福教育背景下进行德育教育。
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