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一、赞赏亮点，重塑信心

教师要相信每一位学生都是有能力的人，应用赏识的眼光

去关注每一个学生。例如，在班级里，小明属于容易被忽视的那

一类人，在班级打扫卫生的时候，他能把所有同学都觉得“恶

心”“恐怖”的那只血肉模糊的毛毛虫用纸巾给包起来扔掉，从

中所表现出来的那种勇敢、大胆的精神值得表扬。此时，教师就

可以赏识地赞扬小明：“你做了别人不敢做和不愿做的事，你

的胆子真大，你真了不起！”“老师为有你这样的学生感到骄

傲！”小明听到这样的赞赏，会无比自豪和惊喜，说明自己也意

识到自己还有这方面的优势，而且受到了老师的表扬与肯定，因

此重新找回了自信的支点。

二、懂得尊重，给予学生充分的信任

当今的学生，因为受家里人的宠爱，养成了任性、以自我为

中心的坏毛病，所以在学校稍有一点不顺心的事，就生气，到最

后导致同学们远离他，老师忽略他的局面，而学生自己也因为没

有朋友，不受老师关注而渐渐地丧失了自信，产生了自卑心理。

这类学生缺乏的就是积极的自我能力。他们是最渴望得到老师尊

重和信任，更渴望得到同学的关注和重视。例如：我班的凌锐同

学刚编到我班时，很多老师和同学都对我说，他爱欺负同学，他

爱和老师顶嘴，他爱迟到早退，他不做作业，同学们都不喜欢和

他玩等等。似乎他就是这样一个不管在思想品德上还是在学习纪

律上都暂时落后的学生。开学很长一段时间，我几乎都害怕他的

存在会给我们班带来祸害。但是，一节班会课，却改变了我对他

的看法。那节班会课我要选举班干部。可当我一站在讲台上，教

室里的大部分学生都马上安静下来，但凌锐同学却仍然像下课一

样，东张西望，蠢蠢欲动。我心想：“我这个班由谁来做班长才

能管得住凌锐这个‘校霸’呢？”，于是我就问同学们谁愿意当

班长。就在这时，凌锐同学竟毛遂自荐，说：“老师，我来做班

长，好不好？”我为之一惊，这种学生还想做班长。就问：“你

能管好你自己吗？你能带好全班同学吗？”，他毫不犹豫地说：

“能！”。看到他信心百倍的样子，我立刻在班里大力地表扬了

凌锐同学，并尽力赞美了他他这种勇气。还一再表示老师相信他

会有信心改变自己，为班集体作贡献的。在同学们的支持下，他

如愿以偿地当上了班长。可能是第一次受到赞美、信任和尊重，

他确实变化很大。他变得热爱班集体，和同学们和睦相处，听从

老师的教导了。我悬着的一颗心终于放下了。

因此，任何一位受到老师和同学们尊重和关注的学生，他

们的内心深处一定会有所改变，尤其是那些学习成绩不好的学生

们，因为尊重和关爱是他们起步的起点，给他们一份自尊和鼓

励，他们肯定会变得更加积极，更加自信。

三、创造机会，挖掘潜能

集体是个人成长的沃土，作为教师的我们就要不断地创造各

种机会，挖掘他们的潜能，这样不仅可以培养他们的能力，而且

能协调他与同学们的关系，更有利于其形成健康的心理品质。比

如，班组上需要挑选一名领操员。这是极具挑战性的，因为它不

仅仅是要求自身做操的准确性，更要求有很大的胆量和足够的自

信。在这时，教师可以挑选平日在班上不活跃、不主动的学生，

呼吁大家积极报名。很多学生都会询问自己“我能行吗？”教

师可以肯定地鼓励学生：“老师相信你们一定可以的，大胆尝试

一下。”就这句话给了学生们很大的信心。小红自告奋勇报名作

领操员，在教师的反复鼓励及赏识下，基本能稳定情绪给自己鼓

劲，把领操的任务完成。日复一日，在经过锻炼后，心理素质一

天比一天好，在领操员的过程中尽情地发挥了自己的潜能，品尝

到了成功的喜悦，也激发了学生爱集体、为集体倾注自己心血和

汗水的情感，从而使学生自信的大厦坚固稳定。

四、教师要善于使用激励性的评价语

在很多时候，教师对学生的评价往往只注重于学生的知识与

技能上，对学生的学习过程、思考方式以及情感态度上的评价却

显得很简单，有的时候遇到较难处理的问题时，教师还会直接略

过或怒气冲冲地大骂一顿。同时，对于学生回答得出来的问题，

教师所给出的评价也较为含糊，缺乏具体性，仅仅是简单的夸

赞学生，如“你真棒！非常好！你真聪明!”等不涉及问题本身

的评价，对于学生哪里说得好，哪里让人眼前一亮，又或者存在

着哪些问题等这些方面并不做具体的评价，教师的评价缺乏人文

性，学科性。教师的评价语要是仅仅只是反复出现的同样的几句

话，这会让他们对老师产生一种失望感，他们的学习兴趣也会消

失殆尽，出现的问题也会难以改正，而评价语也将很难再起到激

励作用。因此，通过对学生使用激励性的评价语，可以更好地激

发学生的学习热情，发掘学生的学习潜能，充分调动自己的主动

性和积极性去学习。激励性评价语，既能让内向的孩子感觉到自

己受到重视，更好地参与到班级管理中来；也能推动外向的孩子

更加积极主动地去思考问题，接受老师的教育。

因此，在小学班级管理中，教师要不断更新自己的知识观

念，多用赏识教育，用爱对待每一个学生，给予学生足够的重

视，让学生能亲其师，信其道。这样，班级管理工作才会做得更

好。
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谈赏识教育在小学班级管理工作中的应用落实
肖士英

(广东省河源市和平县贝墩镇贝墩学校 广东 河源 517232)

[摘 要] 赏识教育要有一定的艺术性，发现学生的闪光点是赞赏的关键。教学中教师的评价也愈发地受到了人们的重视。教师的赏识及

激励，贯穿着教师教学过程的始终，对学生的学习深度及学习热情产生着或多或少的影响。赏识教育在小学班级管理工作中的应用落实就显得

尤为重要。
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