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引言

初中时期是学生们发展的重要阶段，它能够帮助学生树立

正确的人生观、道德观，保证学生们的心理健康，从而促进学生

们的综合发展。初中阶段的班级风气也直接关系到学生们的健康

成长，所以班主任应该做到以学生为主，关注学生的心理状况，

从学生的个性特点和实际学习情况出发来进行班级管理，并通过

组织班级活动、开设德育班会来提升学生们的集体意识和德育意

识，同时也要注重缓解自身的心理压力，减轻管理负担，从而保

证初中班级管理效果达到理想目标，有利于班级氛围的营造，也

能够促进学生们的健康成长。

一、初中班主任管理过程中存在的问题

（一）教学观念和管理理念具有落后性

很多初中班主任在进行班级管理工作时，大多会受到传统管

理模式的影响，常采用刚性管理模式来进行班级管理，使得学生

们收到硬性约束，并过于注重学生们的学习成绩，忽视对学生心

理的关注，从而使其班级管理效果达不到理想的目标，学生们也

因此会产生一些逆反心理，对于学习，班级的参与积极性降低，

从而对他们的综合发展产生不利的影响。而且很多初中班主任缺

乏管理热情，过于满足现状，认为自己所拥有的知识、能力已经

能够符合现代教育发展的要求，缺乏完善自我的动力，从而导致

其教学观念跟不上时代发展的潮流。

（二）工作量大，管理任务繁重

我们知道，初中生的学习压力比较大，学习负担比较重，同

样初中班主任也面临着管理任务繁重、工作量大的问题，主要是

因为以下两个方面。一方面是学校因升学率而给教师下达的任务

比较重，另一方面是初中班主任承担着学生家长的期待，这都会

加重初中班主任的教学压力，加大其班级管理工作量，从而使得

初中班主任经常出现失眠、情绪波动大等的现象，使得班级管理

效率无法很好地提升。

（三）管理方法单一

从上文中我们知道，很多初中班主任的班级管理观念并不先

进，同时，其管理方法也具有单一性，不能很好地满足学生发展

的需求，使得学生们在班级中学不到更多有用的知识。如当学生

们发生错误时，一些班主任会采取批评教育的方式来管理学生，

让学生认识到自己的错误，但这大多会增强学生对班主任的抵触

感，并不能很好的保证初中生们的心理健康。

二、提高初中班主任管理工作效率的对策

（一）增强学生的集体意识

我们知道，每一个班级都是由学生们所组成的集体，只有所

有学生都参与进来，为班级建设贡献出自己的一份力量，才能使

这个班集体发展得越来越好，也能有效地提升班主任的班级管理

效率。集体意识是班主任进行班级管理工作时必须要帮助学生们

树立的，这样才能使学生们更好地参与到班级中，具有团结协作

的能力。而为了更好地培养学生们的集体意识，班主任可以开展

一些班级活动来提升学生们的凝聚力，使整个班级风气得到很好

的建设。

如在校运会活动开展时，班主任可以提前分配好运动员和其

他学生之间的任务，对运动员实施鼓励策略，增强运动员的参赛

信心，对于其他学生，班主任可以让他们给运动员加油，并及时

送水，从而增强运动员赛后的舒适感。这样就能很好的提升学生

们的责任感和集体荣誉感，有利于班主任班级管理工作效率的提

升。

（二）重视对学生的德育培养

学生们在初中阶段除了要学习到应有的知识外，还应该提

升自己的德育观念，促进自身的成长。所以这就需要班主任在进

行班级管理时要加强对德育的渗透，重视对学生们德育观念的培

养，这样才能使学生们树立正确的人生观、世界观，也能保证该

学生更好的适应社会发展的需求，有利于学生们的长远发展。而

班主任开展班级德育工作的形式可以有班会形式、鼓励形式等，

从而使学生们在轻松的班级氛围中提升自己的德育观念。

如班主任可以针对拾金不昧、团结同学等现象来开展相应的

主题班会，通过多媒体技术来播放相关视频，集中学生们的注意

力，并给予学生们自由发言的时间，表述自己的看法与观点，这

样就能保证德育班会的正常开展，也能使该德育观念渗透于学生

的思想中。

（三）缓解自身心理压力，提升管理意识

我们知道，初中班主任的心理压力比较大，导致其班级管理

工作效率不高。所以初中班主任应该缓解心理压力，针对不同的

学生问题采取不同的解决措施，以保证事情解决的有效性，也能

使自身的教学负担得以减轻。

如针对早恋学生，班主任应该加强与家长的沟通，共同引导

学生正确的看待恋爱；针对打架学生，班主任应该详细了解个中

缘由，实施情感教育，让他们相互道歉，从而缓和他们之间的关

系。通过有针对性的解决方法能很好地减轻教师的教学负担，使

其班级管理效果达到理想目标。

综上所述，初中生正处于人生的关键时期，不仅是学生知识

储备的重要时期，也是学生人生观与价值观形成的黄金时期，在

学生的成长过程中，班主任担任着重要的角色。班主任管理工作

是促使学生健康成长的活动，因此，班主任应该坚持与时俱进的

思想，提升管理意识，不断改进管理工作中的不足，对学生实行

民主管理，并进行德育渗透来促使学生树立正确的人生观和价值

观，并形成良好的性格，将来为社会主义现代化建设贡献力量。
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[摘 要] 在新课改背景下，初中班级管理模式已经发生了改变，使学生们能够更好地适应班级生活，有效地开展学习。班主任作为班级

管理中的主导者、组织者，其管理效率还有待提高，这主要是因为初中班主任的班级管理理念和方法具有落后性，且其教学压力大，任务繁

重，导致初中班主任进行班级管理的效果并不理想。所以本文主要分析了几点提升初中班主任管理工作效率的对策，希望能够帮助初中班主任

更好地开展班级管理，使其班级风气、学习氛围都能够达到理想要求，从而使初中生们能从班级中学到更多有用的知识，有利于学生们的长远

发展。
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