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引言

柔性管理与刚性管理相比，其更加注重学生们的心理情况和

个性需求，能够做到以学生为主，发挥学生们的主观能动性，从

而促进学生们的综合发展。而高中阶段的学生学习压力比较大，

学生们的心理负担加重，如果班主任采用刚性管理模式来进行班

级管理，就会使得学生们产生抵触的心理，无法满足教师的教学

要求。这时就需要高中班主任以和蔼可亲的态度来引导学生进行

学习和交往，并重视对学生的心理疏导工作，其可以通过营造民

主自由的氛围、做好情感激励、做好对学生的心理健康管理等方

法来提高柔性管理效率，有效地促进学生们的健康成长。

一、现阶段高中班主任管理工作中存在的问题

（一）过于注重学生的成绩，忽视学生心理健康引导

高中班主任在开展班级管理工作时，通常会过于关注学生们

的学习成绩，而忽视学生们的心理状况，将成绩作为评价标准，

从而使学生们的心理压力加大，不利于学生们的健康成长，也使

班主任的班级管理效果达不到理想目标。

（二）家长与学校之间的配合不理想

我们知道，家长对于学生们的影响非常大，家庭教育是学生

们成长过程中必不可少的一部分。但是很多家长的教育观念比较

落后，过于看中高中生的学习成绩，认为班主任开展的刚性管理

模式能够很好的约束学生们的行为，使他们更好的进行学习。当

学生们的学习成绩不理想时，大多是家长往往把原因归咎于教师

和学生身上，没有关注到自身的问题，从而使家长与学校之间的

矛盾加深，也使班主任的柔性管理模式不能正常的开展下去。

（三）注重刚性管理，忽视学生的个性特点

在传统的教学管理工作中，高中班主任往往会采取刚性管理

的模式，硬性的规定和约束学生，从而使学生们能够在表面上符

合教学要求，其私下里仍不会发生改变。而班主任如果不能够及

时的发现这种管理模式的缺陷，不能及时转变管理模式，将会对

学生产生更加不利的影响，导致学生们成为学习的机器，使他们

不能综合性的发展下去。

二、高中班主任采用柔性管理模式的有效途径

（一）在班里管理中营造民主自由的氛围

为了更好的运用柔性管理模式于班级管理中，高中班主任

首先应该注重班级氛围的营造，使学生们能够轻松自在的进行学

习。这就需要班主任营造出民主自由的课堂氛围，使学生们能够

更积极的参与到课堂中，不仅构建了良好的班级风气，也能够使

教师的教学过程高效的开展下去。

如班主任可以根据座位、学生们的学习情况来将学生分为几

个小组，让小组内的每个成员轮流做组长，组长主要负责小组内

的合作探究、值日等工作，有序的组织组内成员完成教师所布置

的任务。这就让每个学生都有了表现的机会，从而使更多的学生

参与到课堂中，提升了他们的责任感，形成了生动有趣、民主自

由的氛围。

（二）在情感激励中实现柔性管理

对于行为不规范、孤僻的学生来说，他们所产生的问题比较

多，如出现不尊重教师、与同学的关系不好、不能正常的表达自

己的想法等的行为，对比班主任必须要加强对这些学生的管理，

以情感激励的方式进行柔性管理，通过对这些学生的关心、爱护

来规范他们的行为，不促进他们与同学之间的交流，从而营造出

良好的班级风气。

如当学生之间存在矛盾时，发生吵架、打架的行为，教师们

应该先单独与当事人进行谈论，了解他的想法，然后对他们说：

“老师相信你，但是同学之间有矛盾很正常，加强彼此之间的沟

通最重要，你愿意和他进行沟通和解吗？”这样就能很好的打开

当事人的心扉，加上他们之间的交流，从而使他们的关系得以缓

和。

（三）做好学生的心理管理工作

为了提高班主任对柔性管理模式的应用效率和质量，需要班

主任在开展班级管理的过程中，能够以学生为主体，根据学生的

心理特点、个性需求来进行柔性管理，从而有效地发挥学生们的

主观能动性，提高他们的课堂参与度。对于高中学生来说，由于

其具有较强的学习压力，使其心理负担比较重，所以教师们应该

多关注学生的心理特点，加强对他们的心理疏导和管理，从而使

学生的心理压力得以减轻。

如教师们可以根据学生们的兴趣爱好和心理特点来开展一

场主题班会，使学生们能够从中学到很多东西，提升他们的德育

观念，帮助高中生树立正确的价值观。同时教师们也要多与学生

沟通，在班会上彼此交流想法，了解各自的看法、观念等，并及

更正学生们的一些错误、不健康的想法，使学生们更好的发展下

去。

结束语

针对初中班主任工作的柔性管理模式运用的探究是非常必要

的。本文首先分析了现阶段高中班主任管理工作存在的问题，然

后提出了一些切实有效的应用柔性管理模式的方法。在班级管理

中营造民主自由的氛围，加强对学生的情感激励，做好对学生的

心里健康管理工作，这就能够有效地提升班主任的管理水平。希

望本文的言论能够帮助高中班主任更好的运用柔性管理模式于班

级管理中，减轻教师的教学压力，促进学生们的综合发展。
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[摘 要] 班主任作为班级的引领者和组织者，其管理模式和方法与学生们成长和班级风气的营造脱离不开关系。而很多高中班主任在班

级管理工作中常采用刚性管理的方法，对学生们进行约束、强制等管理方法，忽视了学生们的个性特点，而很多高中班主任也过于注重学生们

的成绩，没有对高中生们进行正确的心理健康引导，且家长与学长之间的配合效果并不理想，导致高中班主任的班级管理工作不能正常的进行

下去，班级风气也得不到很好的营造。而将柔性管理模式应用于高中班主任管理工作中就能很好的解决以上出现的问题，使学生们能够轻松自

在的进行学习，有效地减轻高中生们的学习压力和教师们的教学压力。
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