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引 言

班主任作为班级管理工作的主要负责人，其开展管理工作的

能力和幼儿发展水平之间有直接关系，尤其是在幼儿教育受到广

泛关注的今天，我们作为幼儿教育工作者，更要强调新型幼儿班

级管理模式的价值和作用，以全新的幼儿教育理念为指导，构建

幼儿为主体的班级管理工作模式。基于目前幼儿班级管理工作的

不足，我们需要进一步开展教育研究。

1.做好幼儿一日常规训练

幼儿每一天的常规训练，对于班主任班级管理来说非常重

要，也会影响幼儿以后的生活和学习[1]。作为班主任老师来说，

需要帮助幼儿做好一日常规训练，以此来提高幼儿的学习水平。

班主任老师要在开学的时候制定一日常规训练的内容，让学生

明确每天需要做什么内容，让每个学生都能够养成良好的行为习

惯，利于其之后的发展和学习。例如，笔者制定出了这样的幼儿

一日常规训练计划内容：第一，入园：主动地问候老师，和其他

学生打招呼，将自己的物品放在指定的位置，摆放整齐。第二，

早训练：相互之间不互抢玩具，在玩玩具的时候，知道将玩具收

到具体的地方，养成良好的习惯。第三，洗手：在洗手的时候，

能够一次性排好队，整齐地有秩序地进行洗手活动，将自己的手

心、手背和手腕都清洗干净，然后将手擦干净。第四，吃饭：将

碗和筷子放在指定的位置，碗靠近身体，左手挽住碗，吃饭的时

候细嚼慢咽，吃饭的时候禁止学生之间的相互说话，因为有时候

说话会影响消化。第五，入厕：在入厕的时候，要注意秩序，排

队礼让，不能出现一些打斗的行为，要保持入厕的秩序性。第

六，喝水：在喝水的时候，老师需要组织学生有秩序地进行喝

水，不要相互之间抢夺水资源，要互相竟让，这样可以使得学生

养成良好的喝水习惯。这些是一日常规训练当中的具体事物，需

要老师引导学生在这些事物当中对学生进行带领执行。

2.遵循幼儿发展规律，创新管理手段

幼儿在身心发展还不成熟，在班级管理中纪律意识养成和行

为习惯引导是关键任务，班主任在管理工作中，要密切结合幼儿

的思维特点、理解能力和行为特征制定班级管理策略[2]。养成幼

儿的规则意识要求我们结合幼儿的思维特征构建工作方法体系，

如引导幼儿养成右侧通行的习惯，我们依靠语言引导是不够的，

结合幼儿显著的形象思维特点，可以制作颜色醒目的箭头图案，

贴在右侧墙壁上，让幼儿可以在具有引导性的环境中，养成右侧

同性的好习惯。其次，幼儿班主任在班级管理中最好是采用柔性

管理策略，强硬的管理办法不适合幼儿，要主动和幼儿构建和谐

关系，让幼儿对班主任产生信任和喜爱，这样更容易遵守班主任

制定的规则，体现科学的班级管理理念[3]。

3.以身作则，创立良好班风

班主任作为主导班级管理工作的负责人，在班级管理活动开

展过程中，应该以自身行为表现为幼儿树立良好榜样，抓好班风

建设，促进幼儿行为规范。幼儿园班主任和家长一样，也同样是

孩子的一面镜子，因为在幼儿班级建设过程中，班主任教师应该

发挥领头羊的作用，从幼儿入园开始就积极开展行为监督和管理

工作，发现错误及时引导和纠正，比如幼儿和同伴友好相处，看

见老师和家长的第一时间要打招呼等。也包括一些安全教育，比

如交通安全口号：“红灯停，绿灯行，黄灯亮了等一等”，培养

幼儿的安全意识；再如在班级中建立儿童的生日档案，幼儿生日

的时候全班学生要一起帮助庆生，给幼儿归属感；班级幼儿一起

养植物，负责植物的栽种和浇水，培养孩子的责任意识等等。

4.做好家长工作，取得家长强有力的支持

第一，每学期要召开家长会。班级工作成功与否，只靠班主

任的付出是达不到目的的，特别是在幼儿园显得更为重要，因为

幼儿年龄小，语言表达及自理能力还较差，许多事都需要家长的

配合，如教学活动中经常要带一些材料，像制作一些手工作品的

材料，更离不开家长的配合。为了家园形成合力，我在开学时利

用家长会把本学期学校要举行的活动向家长宣讲，并总结上学期

班级工作在家长的配合下所取得的成绩，及时肯定孩子的点滴进

步，让家长充分了解孩子的学习生活情况，了解我带的这个班在

年级组乃至在全园所处的地位，让家长体会到所取得的成绩有他

们自身的付出，增强配合班主任做好工作的信心，让家长在思想

上更加接纳班主任，以后能一如既往配合班主任做好工作，形成

教育合力[4]。

第二，讲究沟通的艺术。作为班主任，应该主动与家长交流

沟通，沟通时应语气委婉。先肯定孩子，再指出其存在的问题，

先扬后抑。班主任不能等孩子犯了错误后才去与家长沟通，找家

长告状，在平时就要主动向家长反映孩子在园的情况，谈孩子在

园吃饭、游戏、睡觉等方面的进步表现，以拉近班主任与家长之

间的距离，这是每个孩子家长都较关心并十分想知道的。

结束语

综上所述，本文重点分析了幼儿班主任管理过程中的工作艺

术应用方式，旨在进一步优化幼儿班级管理艺术效果，积极落实

幼儿班级管理工作制度，促进幼儿工作理念创新发展。作为幼儿

教师需要结合幼儿发展规律，制定明确的班级管理制度，以身作

则，和幼儿家长家里有效沟通关系，形成一致的幼儿教育观念，

逐步落实班级管理措施。
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[摘 要] 幼儿教育课程改革对班主任教师的管理工作要求进一步提高，作为幼儿教育活动的组织者和引导者，班主任教师应该掌握高水

平的管理艺术，促进幼儿全面发展。因此作为幼儿教师要不断创新班级管理理念，积极参与到班级管理工作中来，强化和幼儿的沟通交流，引

导幼儿树立正确的价值观念。本研究尝试分析幼儿班主任管理艺术的具体应用路径，旨在进一步优化幼儿教育管理工作效果，为幼儿的全面发

展提供助力。
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