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本文尝试从少先队仪式教育规范和创新这一角度进行研究

与分析，希望在深入践行社会主义核心价值观的时代背景下，通

过积极开展有效的少先队仪式教育活动，培养队员综合素养的提

升。

一、少先队仪式教育存在主要问题及成因

1.仪式活动流于形式，令教育缺乏时代创新

目前学校少先队仪式活动的开展过于形式化和简单化。例如

升旗仪式上千篇一律的讲话内容，固有的流程，使仪式活动失去

吸引力。另外，学校的仪式活动流程过于呆板和公式化，表演色

彩过重，对于一些有领导或权威人士参与的仪式活动，学校往往

会花费师生大量的时间进行演练，学校忽视了仪式的积极育人功

能，导致仪式教育进行的不尽人意。

2.无法发挥学生主体地位，令教育人文关怀不足

学生是学校仪式教育的主体，然而学校仪式教育的开展却大

多是按照惯例举行，忽视学生心理需要和发展规律，导致学生的

主体地位并没有得到应有的体现。例如仪式上的学生代表讲话，

要求必须是老师选拔出的优秀学生发言，而不是通过学生们共同

举荐产生，其次他们的发言内容也是老师审核后的千篇一律，并

没有充分反映出广大学生的意愿。

二、少先队仪式教育规范与创新的路径探究

（一）创设少先队仪式教育文化，加强师生思想政治教育

1.创设少先队辅导员文化，以辅导员个人魅力感召队员

以身教者从，以言教者讼。作为一名负责学校专职辅导员来

说，应更清楚“立人先立身，育人先育己”过硬思想之重要性。

热情、严谨、细致、较强的责任心是每一个辅导员应具备的素

养，独特的职业魅力不仅可以感召和凝聚队员，甚至会影响队员

的一生。风趣活泼的博学谈吐，积极乐观的辅导员精神，丰富科

学的活动经验等，都可以将所要传达的仪式教育文化知识，潜移

默化地传递给队员。

2.创设少先队榜样文化，以榜样的力量影响队员

发挥少先队小干部在仪式教育中的积极作用，可以引导队员

们在角色体验中感受教育乐趣，还能在角色实现中，得到锻炼提

高。可开展各种树正气学榜样活动，引领其成为文明，追求上进

的睿学型优秀队员。还可设置红领巾监督岗、评选监督员、评选

主持人、升旗手、护旗手、金阳光小记者等，充分激发队干部的

个人潜能，带领全体队员共同参与。

（二）做强少先队校园文化建设，凸显阵地育人功能

1.完善校园环境，营造浓厚仪式教育氛围

良好的少先队仪式教育环境，能够使队员在积极的氛围中成

长学习。利用图画、海报、墙体墙绘、水墨等各种形式，在各种

看得到、触摸到的地方，张贴或悬挂和少先队文化有关的故事、

文章、绘画等，在校园随处都能看到丰富的校园文化。我们在

校园中布置精彩文化长廊、安全专栏、公益阵地、红领巾风采、

传统节日文化、红旗文明班级、经典传承文化、礼仪文化、路队

文化、少年宫阵地、国学文化墙、区块亮点等十五大校园环境文

化，营造丰富浓厚的仪式教育氛围。

2.专设教育宣传阵地，加强文化交流平台

除了完善校园文化，仪式教育宣传阵地也是辅导员们应深挖

的活动地方，本文以“最美图书角”为例，濮阳市油田第二小学

在教学楼层大厅增设五大校园主题图书角，分别为一年级的“书

海拾贝”、二年级的“小博士书吧”、三年级的“书香一角”、

四年级的“书虫部落”、五年级的“睿学天地”，并分年级上墙

年级读书誓言，为每个中队配发书香管理员袖章，周周评比书香

管理先锋号，让队员们参与书香管理，同时积极组织教师和学生

捐赠图书，不仅让阅读触手可及，更大力加强了文化交流平台。

（三）设计少先队多元实践活动，让仪式教育精彩纷呈

1.丰富校内主题活动，让仪式教育更创新出彩

在具有了一定的组织形式和教育阵地基础上，还应从方法、

过程和管理上进行特色探索创新，让仪式教育更出彩。例如通过

开展入队仪式、少代会选举、大队委公开竞聘等增强少先队的组

织能力，培养其集体荣誉感。

2.丰富校外实践活动，让仪式教育更充实深邃

整合社会教育资源，建设校外实践基地，把学校教育延伸到

社会教育上，通过与社区、企业、公益组织等合作方式，开展我

们的节日活动、夏令营活动、公益宣传、科普知识、体育运动等

综合性实践活动。开展“红领巾”志愿服务岗，可以让队员从小

养成良好的行为习惯并从小具有服务社会的意识；开展社区清洁

家园活动，可以让队员建立从小保护环境的责任使命；开展金阳

光社团研学活动，提高社会实践能力。

（四）打造少先队专业辅导员队伍，全力提升辅导员总体水

平

1.转变教育观念，提升辅导员综合素养能力

我们通过会议研讨、专家指导、网站平台、交流学习、观摩

相关建设等方式，转变辅导员教育观念，提升思想。同时通过科

研学习、课程开发等，培养专业能力。我们通过打造一支思想过

硬、专业性强、道德高尚的专业辅导员队伍，充分发挥排头兵作

用，帮助学生在持续、稳定、系统的活动中学习仪式教育，全面

提升素养，张扬个性品质。

2.开发校本课程，提升辅导员少先队科研水平。

整合仪式教育校本课程，严格贯彻执行全国少工委的精神要

求，明确少先队礼仪教育内涵，将少先队活动课纳入课表，根据

不同年级、不同学龄的队员特点，提出螺旋上升式的系列仪式教

育主题，帮助辅导员充分认识不同年级的教育重点和框架，提升

整体科研水平。

结语

作为少先队工作者，如何以最精彩的形式、最丰富的内容以

及最有意义的内涵相互匹配，在最大程度上帮助队员树立正确的

人生观、价值观和世界观，最终成为一名合格的新时代少先队队

员，是我们少先队工作者必须承受的使命之重。
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[摘 要] 少先队仪式教育作为一种承载少先先锋队教育的基本形式，有自身独特的魅力。它是基于教育目标与价值的唤醒、引导，通过

深入挖掘少先队仪式教育的内涵和特点，从而构建极具时代特色的创新性教育路径，可以帮助队员积极传承红色基因，获得健康向上的新体

验，进一步增强少年儿童的光荣感、使命感和责任感，从而树立正确的人生观、价值观和世界观，做新时代好队员。
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