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教师教育发展的过程中，应当注重教师专业发展，推动教师

改革的深入，促进教师自身发展的同时，有利于学生全面发展。

在促进教师专业发展的过程中，应当加强理论和实践的融合，彰

显教师个性发展。在实际的评价模式构建中，应当革新教学评价

观念，促进教学评价改革，构建发展性、多元化评价机制，加强

教师互动和交流，促进教师共同发展，提高教师教学能力，进一

步促进教师展业发展，实现教师专业发展评价的科学性。

一、注重评价主体的多元化，完善评价模式

以往的教师评价中，其评价主体是学校管理人员，单一的

评价主体不利于教师专业发展，因此，应当注重评价主体的多元

化，如教师自我评价、相互评价以及教育部门评价等。借助多元

化评价活动，为教师教学提供各方面信息，促进教师教学水平和

质量的提升。如教师自我评价中，主要有自身素质评价和工作态

度和成果评价。教师的自我评价中，不会受到时间和空间的约

束，可以根据自己的情况进行自我评价。教师加强自我评价，可

以更好的获取评价信息，对自身有一个全面的认知，发挥评价积

极性和主动，有利于发现自身问题，加强教师自我意识培养，自

主改进教学工作。教师课堂教学的对象是学生，是教学教学活动

的直接感受者，学生对教师的教学质量有着一定的发言权，借助

学生评价活动，可以转变教学观念，了解学生的反馈意识，促进

教学水平不断提升，推动教师专业发展。教师之间的相互评价是

在同一个教研室教师的相互评价。处于同一个教研室的教师，相

互之间比较了解，其评价结论也更为具体、客观。在相互评价的

过程中，教师不仅仅是评价者，同时也是被评价者，实事求是的

评价同事，提出更加有效的建议，促进教师共同成长，实现教师

的专业发展和成长。教育行政部门评价活动是通过相应的政策方

式，保证教师评价活动有效开展，加强指导和监督，保证教师评

价更加的公正、公平，促进教师专业发展。

二、丰富评价方式和类型，优化评价模式

教师评价的过程中，应当注重多样化评价方式和类型，评价

方式多样化主要是将量性评价和质性评价有效的融合。在量性评

价中，更加注重过程和结果评价，保证其评价的客观性，以相关

数据作为主要内容。在量性评价中，对教师评价过于简单，难以

从本质上进行真实有效的评价。质性评价主要对教师积极性、方

向等细节作出评价，对于教师来说，其工作内容是教学，课堂是

工作的主要场地，也是教师知识和能力展示的重要场地。在对教

师评价中，并不是所有内容都可以进行量化评价，如课堂氛围、

师生互动以及应变能力等，需要进行质性评价活动。学校需要加

强教师档案建设，将教师各方面资料进行采集和分析，真实反映

出教师实际水平，促进教师专业发展，将量性和质性评价有效

结合，采取多样化评价方式，促进教师专业发展。在开展多样化

评价的同时，应当注重评价类型的多样化，将总结性评价和过程

性评价有效结合。总结性评价中，对教师一定时期的教学情况进

行判断，结合课堂教学效果做出相应的判断，评出相应的等级。

在过程性评价活动中，注重教师发展整个过程的评价，结合教师

工作过程进行评价，借助评价活动改进教师教学方式，注重对教

师和关怀和发展，以教师专业发展作为目的。在教师评价的过程

中，将总结性评价和过程性评价结合，激发教师潜能，提高教师

教学效率和质量。

三、加强传统评价机制反思，促进教师专业发展

在学校管理的过程中，以学生成绩对教师进行考核评价和奖

惩，此种教学管理模式较为单一、落后，部分管理部门给学校下

达相应的升学指标，以升学率和分数作为教师评价标准，不利于

教师专业发展。部分学生随意更改课程，增加课课时数量，反复

开展模拟考试活动，剥夺学生业余时间，不利于学生身心发展。

在这样的教学管理中，使得教学偏离素质教育轨道，更加不利于

学生创新精神和实践素养培养。因此，需要注重教学评价改革，

结合相关的评价标准，构建完善的教师评价体系，加强教师自

身行为分析和反思，以教师自我评价为主，各方面共同参与，构

建出完善的评价体系和结构，获取多方面的信息内容，提高教师

教学书一瓶。为了不断探索教师专业发展途径，应当构建新的评

价制度，保证其更好的实施，促进教师专业发展和成长。同时，

教师在获得评价结果之后，并不是教师评价就此结束。教学评价

的相关反馈信息能够对教师工作进行指导和改进，通过反馈信息

帮助教师了解自身的优势和不足，以此作为基础提出有效的建

议，帮助教师深入了解自身长处，在未来教育继续利用优势，针

对教师自身的不足，采取有效的弥补措施。同时，在评价结果的

反馈中，需要采取有效的反馈方式，避免打击教师教学信心和积

极性，凸显教师的主体地位，促使评价者被被评价者处于平等位

置，让教师更好的接受评价结果和提出的建议，在实际的教学工

作中，切实做到扬长避短。

四、结语

学校管理工作中，加强评价体系和评价机制完善工作，推动

教师专业发展，提高教师教学水平和教学质量。因此，在学校应

当结合教师专业发展，深入探究评价模式，革新教师评价观念，

促进教师评价制度创新，注重教学评价主体的多元化，丰富教

学评价方式，借助多种类型评价方式，不断反思传统教师评价活

动，促进教师专业成长，推动我国教师评价改革有效开展，保证

教学质量的同时，实现教师的成长和发展。
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[摘 要] 在我国教育事业发展的背景下，教师专业发展有着非常重要的作用，在以往的教师评价中，采取传统单一的评价方式，对教师

专业发展缺少重视，不利于教师的进一步发展。因此，应当结合教师专业发展，构建完善的评价体系，结合教师生涯发展理论，采取有效的评

价模式，为教师发展奠定基础。通过构建有效的教师专业发展评价模式，实现教师科学评价，提高教师课堂教学质量。文章中分析促进教师专

业发展评价模式的构建策略。
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