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0.引言

小学阶段作为学生学习发展的基础时期，这就需要在班主任

在班级管理工作中能创新理念，改变传统不利的管理方式，将以

人为本的理念融入其中，从而才能提升班级管理的质量水平。

1.小学班主任班级管理问题及以人为本理念应用作用

1.1小学班主任班级管理的问题

小学班主任在班级管理工作的实施过程中，由于受到传统管

理理念的因素影响，在管理工作的开展中还存在着各方面问题，

体现在几个重要层面，如班级管理观念没有及时更新，和当前新

课程改革发展要求不相契合，这就必然会影响班级管理的最终质

量。注重学生成绩忽视学生综合素质发展，这就会影响学生学习

发展进步[1]。再者，班级管理中对学生主体地位没有充分重视，

对学生学习主动积极性的重视度不够，这也会影响班级管理效

果。管理的方式单调，对学生个性化培养没有加强重视，从而造

成学生学习效率低的问题。

1.2小学班主任班级管理以人为本理念应用作用

小学班主任在班级管理工作中，将以人为本理念加以科学应

用，这就能起到优化管理的作用效果。通过以人为本理念和班级

管理相结合，这对强化学生主体意识就能起到积极作用，让班主

任在班级管理中将学生作为管理的中心开展相应的管理工作，这

就能有助于学生主体意识强化，对学生综合素质发展能起到促进

作用[2]。

另外，以人为本理念的融入，有助于完善学生人格，促进学

生核心素养提升。小学班主任在开展班级管理工作过程中，只有

通过创新管理的理念，才能真正促进工作的高效推进，将以人为

本理念贯彻到各环节的班级管理工作中，就能对学生社会意识以

及责任意识和合作能力等进行培养，有助于完善学生人格。

2.小学班主任班级管理以人为本理念应用措施

小学班主任班级管理工作开展当中，将以人为本的理念融入

其中需要从多方面加强重视，以下几点可供参考：

2.1学生为主，营造良好管理氛围

小学班主任在开展班级管理工作当中，要将学生作为主体，

以学生为中心开展管理工作，积极营造良好管理氛围，让学生感

受到轻松管理氛围，班主任只有和学生构建良好的关系，获得学

生的信任，才能真正有助于管理工作良好推进。对此，班主任就

要能够在管理中对待学生持着公平态度，按照“一碗水端平”的

管理原则，让学生对班主任产生信任感，这对进一步深化开展管

理工作，和学生拉近关系就能起到积极作用[3]。班主任可通过班

级活动的开展方式，促进学生主动积极参与其中，这就能营造良

好管理氛围，使得学生对管理工作的开展产生认同感。

2.2以身作则，促进学生品德发展

为能提升班级管理的质量，这就需要班主任在具体管理工作

中能以身作则，班主任是在学校中和学生接触时间最长的主体，

所以班主任自身的品德素质对学生也会产生很大的影响，这就需

要在具体的管理工作落实当中，班主任以身作则，发挥自身的优

势来潜移默化影响学生，促进学生积极学习班主任身上的优点，

这对促进学生思维发展以及素质提升就能起到积极作用[4]。小学

生的年龄相对比较小，思想受到外界因素影响比较大，班主任

要在了解学生的思想状态的基础上，能发挥自身的优势，感染学

生，影响学生，促进学生品德素质的发展。

2.3民主指导，促进班级管理质量提升

小学班主任管理工作的实际开展当中，要充分注重对学生实

施民主化指导，尊重学生的个体差异以及个性发展，通过民主管

理的措施这对学生接受管理的要求就能有着积极作用。班主任在

开展班级管理工作过程中，能将以人为本理念融入其中，做好相

应管理的工作，将以人为本在各管理环节鲜明的体现出来，这对

提升管理的质量就有着积极作用。班主任在管理中通过平等身份

和学生沟通交流，对学生的学习以及生活上提出相应指导建议，

转变管理的方式，以柔性的管理方式这对学生接纳班主任的建议

就有着良好作用效果。为能促进班级管理质量提升，辅助班主任

管理班级，可通过选拔班干的方式，让学生以投票的方式进行选

择，班主任通过适当的放权，辅助管理班级，这样就能有助于促

进管理工作的高质量推进。

2.4构建科学评价体系

为能促进班级管理的质量提升，班主任就要能结合个体差异

构建相应评价体系，针对不同的学生采用不同评价的要求，让学

生在实际学习过程中能够更好的发展，这也能有助于班主任管理

工作的良好推进。班主任在管理工作的推进中，就要注重细节的

把握，创建学生个性化评价体系下，针对性鼓励学生发展进步，

促进学生改正自身不足之处，保障学生平衡发展。

3.结语

总而言之，小学班主任在开展班级管理工作过程中，要充分

注重将以人为本的理念融入其中，促进班级管理质量提升。通过

提出相应的班级管理的举措，这对解决实际的班级管理问题就能

起到积极作用，希望上文中就班主任班级管理的理论探究能为实

际工作的落实起到启示作用。
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[摘 要] 当前教育改革背景下，小学班主任在班级管理工作中所发挥的作用愈来愈突出，这就需要从多方面进行优化，将以人为本的理

念融入其中，从而提升班级管理的质量。本文先就小学班主任班级管理的问题以及以人为本理念应用作用简要阐述，然后就以人为本的班级管

理措施详细探究，期望能就以人为本理念的应用研究，能为实际管理工作的开展起到积极作用。
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