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小学阶段的学生，不仅要培养学生的文化素养，也是培养学

生全面发展的关键时期。所以教师在实际教学中，通过教师和学

生的共同努力，教师选用灵活的教学手段激发学生学习的主动性

和积极性，利用激励机制促进学生全面发展，根据学生的特点采

取不同激励管理，通过教师引导激发学生学习的兴趣，培养学生

学习的主动性。教师在班级管理中创设完善的激励机制，它可以

有效提高小学班级管理的效率。

一、激励机制在小学班级管理中的重要作用

教师在小学班级管理中采用激励的管理机制，能够为学生

的学习和发展提供动力，教师在具体的管理中可以采用赞赏、表

扬、激励等多种方式，学生就会产生动力。教师采用这种管理方

式，不仅可以提高教学的效率，而且有利于提高学生的主动性和

积极性，有利于推动班集体奋发图强产生巨大的作用。教师将此

机制运用到小学班级管理中，能够帮助教师高效率管理班级秩

序，使小学生形成良好的班风和学习氛围。除此之外，学生的集

体主义精神也得到了培养，帮助小学生树立正确的价值观念[1]。

所以，在小学班级管理中，教师采用激励机制不但可以取得良好

的教学效果，而且学生在心理得到充分的满足，还使班级管理工

作能够顺利地开展。

二、激励机制在小学班级管理中的原则

（一）物质精神激励相结合的原则

教师在小学班级管理中可以运用物质精神激励相结合的原

则。比如，有些学生成绩优异，教师就可以给予学生物质奖励，

针对学生家庭条件比较困难的，教师也可以采用物质奖励的原

则。如果学生在其他方面中也取得了进步，教师也可以给予学生

精神上的激励，比如颁发奖状、口头表扬等。教师在对学生进行

激励的时候，要采用物质和精神相结合的激励方式，充分调动学

生学习的主动性和积极性。

（二）正向激励与负向激励相结合的原则

教师对于学生进行正向的激励，有利于激发学生做出同样的

行为，比如学生的成绩有所提高，教师对学生进行正向的激励，

学生就会加倍努力去学习，在下次考试中取得更高的成绩；负向

激励，就是教师对学生进行惩罚的激励，阻止学生再次产生不好

的行为。因此，在小学班级管理中，教师既要对学生进行正向的

激励，也要对学生进行负向的激励，使学生学习的主动性得到激

发。

（三）内外激励机制相结合的原则

在小学班级管理中，教师采用内部的激励，可以激发学生在

学习任务内的刺激，有利于学生形成自我满足感，增强学生学习

的自信心。教师采用外部的激励，主要是针对目标管理、荣誉管

理等。在小学班级管理中，教师应该引导学生逐渐养成自我管理

的概念，使学生的管理意识得到激发，帮助学生获得成就感，有

利于学生学习更多的知识。与此同时，教师还应该将外部激励机

制运用其中，充分发挥其作用，内外激励机制相互配合，才能激

发学生学习的积极性和兴趣，保证学生健康、快乐地成长，在一

定程度上实现小学班级管理的目标[2]。

（四）适时适度激励机制相结合的原则

教师在对学生进行激励管理的时候，教师应该根据学生的身

心发展特点和实际情况进行激励，有利于发挥激励机制的作用。

因此，教师激励的程度要适中，避免出现适得其反的效果，产生

消极的影响，难以实现班级激励机制管理的目标。

三、激励机制在小学班级管理中运用的具体措施

（一）目标激励制

学生都是独立存在的个体，每个学生之间的学习情况和能力

都存在差异，所以教师应该多与学生交流互动，根据学生的实际

情况，制定合理的目标，能够实现目标。比如，对于成绩比较薄

弱的学生，教师引导学生掌握相关的概念知识点即可，但是必须

有良好的学习态度，有不畏困难的学习精神。对于学习成绩较好

的学生而言，教师就要提高学生利用知识的能力，可以做到举一

反三、思维发散，将所学的知识运用到实际解题之中。因此，教

师要科学制定目标，调动学生的学习兴趣，帮助学生找回自信，

培养学生不畏困难的精神，加强学生自主学习的能力。

（二）榜样激励制

良好的榜样形象和事物，有利于激发学生学习的动力，对学

生产生潜移默化的熏陶，培养学生自主学习的能力。教师可以引

导班级中学习成绩优秀、各方面较突出的学生做出表率作用。在

树立榜样的同时，发现自己存在的不足进行弥补，使所有的学生

都能得到进步[3]。而且学生具有向师性，所以教师应该规范自己

的言行举止，为学生树立良好的行为标准。比如，教师上课按时

到班级，学生也会养成良好的纪律意识，不会出现迟到、旷课的

现象。除了老师，每一位学生都是其他同学的榜样，所以要不断

地努力，提高自己各方面的素质，在班级中发挥自身的价值，树

立积极正面的榜样作用。

（三）竞争激励制

小学阶段的学生思维比较活跃，他们都有竞争的心理，教师

就要根据学生这一特征出发，培养学生的竞争意识。教师可以将

班级所有同学分成小组，根据学生的兴趣、性格、认知等，对学

生的纪律、成绩进行评比，不仅可以使学生形成团队精神，还有

利于完善学生的人格魅力。教师要开展形式多样的活动，满足不

同学生的需求，让每一位学生都参与到活动中。在竞争中，培养

学生勇于克服困难的精神，提高班级管理的效率。

四、结束语

综上所述，在小学班级管理中，教师应该采用激励机制进

行管理，为学生以后的学习和发展奠定基础，明确学生的发展目

标，帮助学生树立正确的榜样，采用科学的激励机制进行管理，

激发学生学习的主动性和积极性，帮助学生养成良好的习惯，提

高学生的综合素质。
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激励机制在小学班级管理中的实践分析
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[摘 要] 在小学教学中，教师不仅要传授知识，还要做好班级管理的工作，这是提高学生学习效率的基础。由于小学阶段的学生年龄较

小，所以自我约束和自我管理的能力还比较弱，需要教师进行管理和激励。教师将激励机制的管理手段运用到班级管理中，目的是激发学生学

习的积极性和趣味性，培养学生的创新精神和实践能力，贯彻素质教育理念。因此，教师应该根据学生的认知发展特点和实际情况实施激励管

理机制。通过本文，笔者根据自身多年的教学管理经验，针对激励机制在小学班级管理中的运用进行简要的分析和探究。
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