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信息管理专业教学必须适应时代的发展，不断进行教学创

新。——在2019年的今天，大数据时代已经到来，广大企业急需

高素质的应用型信息管理人才。因此，信息管理专业教学应当着

重培养学生的实践能力、创新能力，将学生培养成为“卓越工程

师”。

一、卓越工程师培养教育计划

2010年，教育部正式启动《卓越工程师培养教育计划》。

《卓越工程师教育培养计划》旨在改革传统的工程教育人才培养

模式，通过校企合作的方式，着重培养学生的工程实践能力、设

计能力、创新能力，将学生培养成为“卓越工程师”。“卓越计

划”推行以来，取得了明显的成效。目前，全国已有200多所高

校参与“卓越计划”。其中包括中国民用航空飞行学院、清华大

学、北京科技大学、哈尔滨工程大学、上海工程技术大学、武汉

科技大学等一流名校[1]。

二、传统信息管理专业教学难以适应大数据时代

2019年，我国已经进入大数据时代。所谓大数据，指的是数

据规模异常庞大、数据类型繁多、价值密度低、使用常规软件工

具无法分析、处理的海量、复杂的数据集合。——大数据的规模

以ZB为单位（1ZB=1024EB=1180600000000000000000字节），大

数据的类型非常繁多，包括音频、视频、图像、数字、图表、文

字，等等；大数据的价值密度相对较低，因此，必须使用先进的

数据分析技术，以尽可能快的速度在尽可能短的时间内对大数据

进行分析、处理[2]。

而传统的信息管理专业教学属于典型的封闭式教学，教学

偏重于理论教学，实践教学课时安排较少；教师往往采用大班授

课，难以对学生开展个性化教学；课程设置不合理（据调查，

29.4%的学生认为信息管理专业课程缺乏深度，17.1%的学生认为

信息管理专业课程开设过多，许多课程没有任何实用价值）；师

资力量不强（绝大多数信息管理专业的教师都是师范院校的毕业

生，他们可以把理论知识倒背如流，但却缺乏工程师素养，缺乏

实际应用能力）。——因此，当前信息管理专业教学已经难以适

应大数据时代的发展，难以培养高素质、应用型的信息管理人

才。

三、探索信息管理专业卓越工程师培养路径

信息专业教学应当与时俱进，主动跳出封闭式教学的桎梏，

切合“卓越工程师培养教育计划”，大力培养“卓越工程师”。

（一）合理调查课程设置

当前，信息管理专业开设的课程较多，包括计算机网络、信

息系统分析与设计、网络信息安全、ERP管理系统模拟、JAVA 语

言、VC知识管理、WEB 应用技术、信息资源管理、信息检索、数

据挖掘、信息经济学、IT 与组织变革运营管理、多媒体技术、

电子商务技术，管理学导论、财务管理、西方经济学、客户关系

管理、等等[3]。——而企业所需要的信息管理人才，必须擅长程

序设计、系统分析、数据挖掘，必须能够独立建设数据库，必须

具有较强的信息分析、信息检索、信息管理能力，必须能够独立

操作信息化管理系统。

因此，信息管理专业应当根据企业的实际需要，调整课程设

置。要有意识地调整一些缺乏实用价值的理论课，同时又要增加

一些与大数据相关的理论课程（如《数据可视化》、《数据挖掘

原理》、《云计算》等），着重培养学生的信息素养，着重增强

学生的实践能力、开拓创新能力。

（二）压缩授课规模，开展个性化教学

信息管理专业必须将每个班的学生人数控制在20～30人左

右，合理压缩授课规模。——减少学生的人数，压缩授课规模，

可以降低教师的教学压力，方便教师根据每一名学生的具体特

点，对每名学生展开一对一的个性化教学。

（三）增强教师的实践能力

信息管理专业的教学必须主动进入信息技术企业顶岗实习，

在实际工作中应用自己的理论知识，从而增强自身实际操作能

力，强化自身的工程师素养，把自己塑造成“双师型”的教育工

作者。然后，教师必须回校执教，践行理论与实践一体化教学。

（四）通过校企合作培养学生的实践能力

信息管理专业的教师必须主动与软件公司、信息技术公司、

信息咨询公司、计算机公司、数码科技公司等信息技术企业联

系，主动开展校企合作[4]。开展校企合作时，双方必须互相尊

重、互谅互让。教师要主动为企业着想，根据企业的实际发展需

求，组织学生解决企业发展中遇到的各种实际问题。企业必须为

学生着想，照顾学生的自尊心，主动向学生传授各种实践操作技

能，主动增强学生的实践能力；同时，企业必须维护学生的正当

权益，不能把学生当作“打工仔”使唤。——通过校企合作，可

以使学生尽快适应大数据时代，不断增强自己的各项专业能力。

四、结语

在大数据时代，海量数据正在不断涌现出来。传统的信息

管理专业教学已经难以适应大数据时代的发展要求，难以为企业

培养应用型人才。因此，我们必须切合“卓越工程师教育培养计

划”，合理调整课程设置，主动加强校企合作，着重培养学生的

实践能力；把学生培养成适应大数据时代的信息管理人才。
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[摘 要] 今天，大数据时代已经到来。在大数据时代，信息管理专业继续采用传统的教学方式很难培养出高素质的应用型人才。另一方

面，教育部近些年来大力推行卓越工程师教育培养计划，取得了明显的成效。因此，信息管理专业应当跳出传统教学方式的桎梏，在大数据时

代的视角下，切合“卓越计划”，将学生培养成为高素质的信息管理人才。本文将就此方面的问题展开探索。
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