
·42·

文 渊                                 企业管理                   2019年7月

毫无疑问，新会计制度下的管理系统创新存在着一定的重要

性和必要性。随着全球经济一体化特征的进一步加强，固有的管

理创新体系早就不能适应现代新的潮流，管理体系所存在的管理

效率低下、财政体系无法得到保障、监督系统存在漏洞等这些问

题在现代化的潮流下得到进一步的暴露，寻找新的改良方式，以

达到更好的监督和创新方式，成为了新会计制度下财务管理不容

小觑的问题。

一、优化内部完整的管理系统

财政局内部的体系构成，需要从人员和制度两方面入手，实

现优化内部的管理系统。人员方面的合理化利用帮助管理系统更

好的实施和改进，制度方面的改进可以帮助管理系统和新会计制

度进一步贴合，实现更加密切的关联。

在人员的配置方面，财务局应该更加注重人员的能力和道

德，在人员的实现上利用可持续性发展，帮助管理系统实现更好

的运作。

在制度方面，财务局需要完善管理制度。首先需要对制度中

的条例进行分析，了解新会计制度中的条例，对条例进行更加深

层次方面的了解。根据制度中的各个条例，制定适当的方案，当

然，还需要结合对于之前制度的理解，利用经验对制度进行更深

层次的理解和掌握。例如，对于新会计制度中的第五十条，即现

金收付应依据合法有效、要素齐全、手续完备的原始凭证办理，

一户一清、当面点清。综合柜员制模式下，现金业务实行限额授

权、大额复点；复核制模式下，现金业务实行双人临柜、钱账分

管、换人复核、收付分开。首先需要理解这个条例，即在现金的

使用过程中，注重现金的清点流程接着，需要结合两个不同的模

式，根据现金的特点进行不同的应用和指导。

此外，在制度的建立和管理过程中，需要结合现代化的工

具，利用现代化的技术帮助管理系统更好的运行，同时，也可以

利用现代化技术，加大内部的监督系统，帮助内部完整的管理系

统实现全面的优化，做到进一步的提高财政局的工作效率，实现

新的突破。

二、改善外部优质的监督系统

从根本来说，财务局除了需要改进优化自己内部的条例，也

需要不断地改善外部的监督体系，十分重要的一点就是加强预算

管理能力。对于资金的预算准备，一方面需要加强管理计划，帮

助管理体系更好的实现运行，进一步制定契合新会计制度下的管

理系统。在对预算进行有效的管理时，需要加强制度的支出和收

入管理，对于账目的支出和收入有恰当的管理。

在进行预算准备的时候，要注意完善预算管理系统的可实

现性和科学性，帮助在合理预算的制度下实现更加完善的体系方

案。除了需要结合实际情况制定合理的预算和方案，还需尽量以

提高预算的方式改进管理体系的进一步合理化，一方面可以完善

制度，另一方面提高制度相关人员的质量。人员可以更既注重引

进来的方法，将全新的管理体统加诸于现状，实现更合理化的监

督系统，还需要提高人员对外界突发情况的应对能力，以适应外

界管理系统的变幻莫测，做到真正的优化系统，做成优质的监督

系统。

三、积极引进高技术人才

当财务管理体系得到创新之后，为了长远的发展考虑，财务

局需要有具备合适的知识储备的高科技人才。对于人员的需求，

一方面需要对人员的素质进行约束，另一方面需要建立恰当的福

利制度，两方面相结合，以帮助财政管理体系保持长久高效的人

才输出。

一方面，财政局需要通过适当的方法确保财务管理人员的

综合素质。在自身的道德思想方面，要确保管理人员能够做到爱

岗敬业，诚信友善，对于工作的热爱往往是帮助管理人员保证未

来工作输出的一个重要来源。同时要保证管理人员的道德水平，

因为财政作为与利益息息相关的一个生活点，只有具有较高的道

德素养的人才能面对利益临危不乱，保证工作的完整执行。积极

的面对工作，并加强思想和道德建设，不违背法律的准则。在专

业技能方面，需要管理人员有比较好的基础，并且乐于学习，能

够在现代化的浪潮中不迷失自己，不断学习和创新，以求新的突

破。

另一方面，财政局可以通过一定的制度来规范财政管理人员

的行为。通过对人员行为的主观评判，完全可以筛选出不符合思

想道德素养的一部分人群。对于管理人员的规范，可以利用福利

制度，帮助管理人员更加合理化地规范自身的行为。定期的组织

性学习和考核对于知识的掌握是很关键的，想要管理人员在现代

化的浪潮下能够紧随潮流，就需要定期的知识输入，将更多的计

算机相关知识和管理知识相结合，做到更好的实现管理系统的新

创新。

四、结语

综上，通过以上的措施，财政局可以实现管理系统的新创

新，进步以实现对内部的有效管理，促进财政局的进一步发展。

在未来的财务系统管理方面，需要拿出更加适应时代潮流的管理

手段、建立更加完善的管理体系、培养更多高质量的管理人才，

从而促进管理体系的发展和中国特色社会主义市场经济体系的进

一步提升。实现财政局的管理体系的创新，势必能提高管理系统

的效率，实现新的突破。
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[摘 要] 在新会计制度的推动下，现代化的会计制度进入了更加规范的一个模式，财务局作为一个独立机构，需要在新制度的提出后加

以改进，以顺应时代的要求和现代化市场经济结构。从财务管理机制等多个方面入手，可以帮助财政局实现更加高效的管理，真正做到解决存

在的固有问题、提高工作质量、为人民服务，从而推动财政工作走向正轨。本文将通过改进财政局内部、外部和人才这三个方面着手，提出一

些帮助财政局提高财务管理创新性的有效方法，以求让其更加适应现代化市场经济体系。
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