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引言

在小学阶段，学生的成长性与可塑性是其他阶段不能比拟

的，而班主任教师则肩负着促进学生全面发展的责任。有效的班

级管理，才能给学生的学习与成长提供良好的环境，才能从文

化、科学、习惯、思想等多个方面促进学生的成长。班主任教师

要运用正确、合理的方式管理班级。

一、小学班主任班级管理的工作内容

具体来讲小学班主任教师的教学工作包括以下几个方面：

第一，作为知识的传授者班主任教师要教授学生一定的科学

文化知识，在引导学生完成学习任务的同时，还应挖掘学生的学

习潜力。班主任教师要善于发现学生的优点与特长，鼓励学生积

极思考与分析，锻炼学生的思维能力与学习能力。

第二，班主任教师是班级的领导者，其应当建立健全班级管

理制度，组织开展促进班级管理与学生成长的相关活动。还要培

养班干部，一同促进班级管理，给学生的学习提供一个良好的学

习环境。

第三，班主任教师是思想启蒙者，要注重对小学生思想道德

方面的教育，帮助小学生树立远大的理想与正确的价值观念。班

主任教师的一言一行都会对小学生产生影响，其要以较高的标准

来要求自己，给学生起到良好的示范作用。

二、小学班主任班级管理的创新路径

（一）以关爱学生为基础

小学班主任想要加强对班级的管理，首先自身应当树立一个

正确的教育观念，有一个良好的工作态度，关心爱护学生则是这

些工作的关键。小学生的身心发展还不完善，教师应当给予学生

充足的关爱，让小学生喜爱并信任教师，进而将自己遇到的问题

与教师分享。如此教师才能对学生的成长有更为深入的了解，进

而采取针对性措施帮助小学生解决问题，促其成长。

班主任教师关爱学生的前提是对学生有足够的尊重，要理解

学生并对其实施正确引导。在日常的班级管理活动中，教师不仅

要看到表面的问题，更要通过表面问题了解到学生的思想动态、

行为意识等。然后在进行正确的引导教育，要对学生的内在需求

有准确把握，这样才能提升班级管理的效果，促进小学生的健康

成长。

（二）培养班级管理小助手

班级管理小助手即班干部，班干部在班级管理中有重要的作

用，班主任教师要善于利用班干部并重视其在班级管理中的重要

性。班干部要通过班级全部人员的公平评选活动产生，班主任与

学生认可的班干部首先就赢得班级学生的信任与尊重，为其进行

班级管理工作提供便利。在选出班干部之后，班主任还应注意检

查其“工作”的方式，要注意班级内其他学生对班干部的意见。

如果班干部表现优秀，帮助教师良好的进行了班级管理，应当对

其鼓励与表扬。反之，教师应当对其进行严肃批评与指引教导，

这样才能让学生感到公平、公正，提升班主任教师的威信。同

时，班主任教师要培班干部的团结意识与班级服务意识，在班级

内展开互相学习、互相帮助的活动。进而带动整个班级内都可以

形成良好学习风气，并形成一个有组织有纪律的班集体。

（三）开展班级集体活动

班主任教师可以组织学生们开展一些集体活动，来增强师

生之间、生生之间的情感，在班级内形成一个相互关心与爱护的

氛围。例如班主任教师可以组织学生们展开班级文艺汇演，通过

唱歌、跳舞、小品等文艺节目，加深学生之间的交流与沟通，丰

富学生的学习生活。在培养学生兴趣爱好的同时，还锻炼了学生

的组织协调能力，加强了学生的集体意识与班级凝聚力。这些都

有利于班级管理活动的开展，班主任教师也可以通过这些集体活

动，发现学生的性格特点，为今后的教学管理活动奠定良好基

础。

（四）加强与家长的交流沟通

作为小学班主任教师，不仅应当对学生的在校表现情况了如

指掌，还应当对学生在家庭与生活中的表现有所了解。如此才能

全面的认识学生，了解学生思想动态。因此班主任工作中与家长

的沟通交流是十分重要的。实际上有部分家长缺乏科学的家庭教

育方式，不能给小学生正确的行为导向与思想启蒙，有些家长则

单纯的考虑学生的考试分数，这些都不利于小学生的健康成长。

班主任教师在与家长沟通中，要纠正家长的这一错误观念或不科

学的教育方式。要针对学生的具体情况，采用科学合理的教育方

式，使得学生的潜力能被充分挖掘，接收到全面良好的教育。

结论

小学班主任教师不仅要注重学生文化知识的获取情况，还要

懂得如何才能有效地进行班级管理，其肩负着促进学生全面发展

的重任。班级管理工作是相对复杂的，在新时代下，班主任教师

还需要不断摸索与探究，以更科学合理的方式进行班级管理，进

而促进小学生成长。
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[摘 要] 小学班主任工作是一项综合性较强的工作，班主任教师一般都会担任本班某一个科目的教学工作。此外班主任教师还要对全班

学生的身心发展情况、知识掌握情况、思想意识以及行为习惯等进行跟踪、监管与培养。本文首先阐述了小学班主任班级管理工作的主要内

容，其次则从关爱学生、培养班干部、开展集体活动以及加强与家长沟通四个方面探讨了如何创新班级管理的方式。以期可以给小学班主任教

师的班级管理工作提供参考。
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