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企业在管理方面的好坏很大程度上取决于思想政治工作，

企业若想有效地实施管理制度，就得以思想政治工作作为前提条

件。当然房地产企业也不例外。为了顺应时代的潮流及发展趋

势，房地产企业就应该更加注重思想政治工作，不断进行开拓和

创新以便能获得更好的发展。以下主要围绕着新时期房地产企业

思政工程应当遵循的主题展开分析与探讨：

一、新时期下房地产企业思政工作要遵循的主题

房地产企业从事思想政治工作的人员要结合当今时代发展的

特点及趋势，以科学为主题，在推进企业发展的同时还要积极开

展思想政治工作，以便企业在思政方面的工作能更好的适应当前

经济的发展形势。

（一）不断学习，转变原有的思想观念

一直坚持固有的思想观念不利于企业的发展，若想让员工更

清楚地认识企业发展面临的新形势，最有效的手段就是组织员工

不断积极地学习。新形势对于一个企业的发展至关重要，是一种

机遇，也是一种挑战。所以企业为了逐渐达成确立的奋斗目标，

就要不断的给员工一定的希望，鼓励员工勇往直前的同时，最重

要的是要让员工强化危机意识，让他们清楚意识到自己所背负的

责任。

（二）培养人才，加强党建工作

房地产领导人员能力的好坏最关键的判别因素就是党政建设

工作的工作程度。企业若想将更多的精力投入到员工的思想政治

工作上，若想为科学发展培养更多的高素质人才，首要任务就是

加强建设管理队伍，这支队伍要具有强劲的执行解决能力，也要

具有比较全面的统筹指挥能力。除此之外，为了不断加强企业的

党政建设工作，党支部就要完善现有的管理机制以便能充分发挥

人才的创造力。

（三）营造良好环境，全面加强思政工作

企业为了能更好的发展，最重要的任务就是要进一步地加强

与完善思政工作。房地产企业的管理层人员的工作都要以大局为

重，要为员工营造一个良好的工作环境，不断的推进以及转变企

业内部的工作作风，重视维护企业在思想政治方面的工作并加强

开展相关工作。

二、房地产企业加强员工思想政治工作的措施

房地产企业能否获得良好发展在一定程度上取决于其思想政

治工作的好坏。所以企业就要大力提升员工的服务意识，加强思

政工作相关人员的素质修养，以便能很好地提高思政工作的开展

水平。

（一）大力提升员工的服务意识

房地产企业需要重注全体员工的需求，通过多关心员工的思

想方面和思想方面来帮助员工解决在工作中碰到的种种问题，从

而减轻员工的烦恼，这样有利于思政工作能更好的开展。能够处

处为员工考虑的企业对于他们来说是十分具有人性化的，因为他

们可以从中感受到类似于家庭所带来的温暖。所以企业应该从员

工的感情入手，以便能更加充分地提高员工的服务意识。企业应

将感情逐渐渗透到生活以及工作的小细节中，进而不断的感染员

工，从而提升员工的精神面貌和他们的思想境界。始终将员工的

利益摆在首要位置，是房地产企业在开展思想政治工作时必须要

做到的。要想较大地提升员工在服务方面的意识，企业提供给员

工的服务体系就要不断的得到健全与完善，例如为了丰富员工的

业余生活而开展一系列丰富有趣的活动、多关心员工的身体健康

状况等。

（二）加强房地产企业思想政治工作者的修养

思想政治工作的党性很强，是一个相对特殊的岗位，对思政

工作的相关人员有一定的要求，需要他们要爱岗敬业的同时还要

格外注重个人形象。企业要不断加强思政人员的素质修养，因为

对房地产企业中的思政人员的工作作风起决定性作用的是其个人

修养，所以良好的个人素质修养可以积极促进企业的发展。可以

通过以下提出的3个方面来树立思政人员的形象：

1.信守承诺，公平公正

有句俗话至今还在广泛流传着：正人先正己。从事思想政治

工作相关的工作人员的主要工作就是对其他员工在综合素质方面

进行思想政治教育并提出相应要求，但是自己得先起到一个带头

表率的作用，以身作则，达到综合素质方面的要求。教导其他员

工是房地产企业思想政治管理者的首要工作，所以相关的工作人

员就要更加注重自己的思想修养方面以便提升自身道德修养。在

工作中处理事情要坚持正确做法，有自己的工作原则。每个人在

工作中难免都会犯错误，这时就要及时认错、纠正自己的错误，

负相应责任并勇敢承担后果。不能将个人情绪带到工作中，处理

问题时对员工要多包容，做到公平公正，懂得换位思考，悉心指

导员工。在工作中要多尊重员工，当员工提出有利的意见时，要

积极采纳。树立正确的价值观也是格外重要的，不能因为自身的

利益而损失企业利益，要时刻将企业利益放在首位。

2.遵纪守法，尽职尽责

房地产企业的思政人员要严格遵守各项规章制度，要积极带

头树立榜样。正所谓无规矩不成方圆，思政人员要具有遵纪守法

的基本品格，所以企业严禁做的事情，自己不能涉及，当其他员

工不按照规定处事时，要及时进行规劝。房地产企业要结合自身

发展，逐步落实发展所需的工作任务，制定严格的工作标准。

3.善于动脑，积极努力

房地产企业的思政人员在工作中遇到问题时要积极地开动脑

筋，耐心地分析问题所在并进行总结，用科学有效的方法来处理

问题。除此之外，思政人员要有吃苦耐劳、努力奋斗的精神。对

各种工作所需资料进行分析探讨与总结，为思政工作的创新打下

一个牢固的基础。

结语

综上所述，思想政治工作对企业的发展尤为重要，所以房地

产企业要重视员工这方面的工作，要大力提升员工的服务意识，

不断创新完善工作机制，思政人员也要通过不断学习来加强自身

的个人修养，只有这样企业才能顺应新的发展形势，才能更好地

发展与进步。
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[摘 要] 房地产行业在当今社会中的市场竞争演变得愈加激烈，房地产企业就应该提高员工的综合素质，不断加强企业在思想政治方面

的工作以便能更好的适应当前严峻的发展形势及获得长久的发展。本文主要简要介绍了房地产企业思想工作在当今时代下应该遵循的主题并对

员工思想政治工作做了一个具体分析以及提出相关工作措施。
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