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1 大学生劳动教育的价值

1.1有利于完善大学生就业素质

随着改革开放和市场经济的发展，用人单位对就业者的就

业素质要求也发生了变化，当代大学生要想顺利就业，应注重德

智体美劳全面发展。大学生就业素质包括知识、能力和个性等方

面，劳动教育是使大学生树立正确的劳动观念，即对待劳动本

身、劳动对象和劳动成果的态度。通过劳动教育能够磨练我们大

学生的意志，在劳动中塑造自我；通过劳动教育能够培养我们大

学生的集体意识，正确认识个人与集体、个人与社会的关系；通

过各种形式的实践活动，既能培养我们学生的动手实践能力，又

能够激发我们大学生的创造力，培养创新能力，促进自主创业。

21世纪是创新的世纪，创新思维和创新能力是衡量一名合格社会

主义接班人的重要标准。劳动教育可以完善大学生就业素质，因

此，无论是过去还是现在或是未来，对当代大学生进行劳动教育

都是必要的。

1.2有助于实现人的全面发展

劳动教育可以树德、增智、强体、育美，是实施素质教育的

重要一环。高校通过开设、组织劳动实践，可以锻炼我们学生的

意志，培养学生的动手能力及创新意识；通过开设劳动课程，对

我们大学生进行劳动知识教育，能解决我们大学生群体中劳动教

育“是什么”的问题，并懂得劳动教育的内涵及价值，增强其理

论基础，形成崇尚劳动的校园氛围，进而使学生树立正确的劳动

观、人生观、价值观和世界观，此外，在实践活动中我们学生的

身体也得到了良好的锻炼，提高了我们大学生的身体素质及谋生

能力，有助于实现我们大学生的全面发展。

2 大学生劳动教育途径

2.1重塑劳动价值理念

大学生劳动观即对劳动的基本观点和基本看法，是其人生

观、世界观和价值观的重要组成部分。当前中国特色社会主义进

入了新时代，推进现代化建设，助力中华民族实现伟大复兴梦，

必须依靠最广大劳动者，而青年劳动者则是中坚力量。我们青年

学生唯有树立“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最

美丽”的劳动观念才能成为社会主义现代化的参与者和推动者。

在劳动教育中，人们的劳动观念和劳动态度正确与否，是衡量一

个人思想觉悟、道德品质、社会责任感高下的重要尺度。高校要

坚持立德树人的根本教育理念，面向全体我们青年学生重塑劳动

价值理念。高校应引导我们广大青年学生树立科学的劳动观，转

变我们学生的劳动价值观念，矫正劳动态度，尽最大努力凸显尊

重劳动价值、崇尚劳动的人文关怀，通过多种途径引导我们学生

们正确认识劳动、认同劳动，自觉成为劳动者中的一员。

2.2衔接我们学生第二课堂

第二课堂是在教学计划之外的以学生自主选择参与为形式

的课外活动，内容包括报告会、讲坛讲座、科技文化节、文艺团

体、社团组织等。第二课堂的活动是以学生的个体兴趣为起点，

贴近学生生活，对于学生的道德养成能够发挥第一课堂形式不可

替代的作用。第二课堂的活动是大学生利用业余时间的劳动过

程，蕴含劳动教育的元素，只要引导得当，第二课堂活动完全可

以成为劳动教育活动。此外，第二课堂的活动是校园文化的重要

组成部门，是构成高校劳动教育校园氛围的重要元素，衔接学生

第二课堂开展劳动教育，可以在全校形成热爱劳动、尊重劳动的

良好氛围。学校相关部门要协同合作以衔接学生第二课堂，在指

导第二课堂活动的过程中，要有意识地将劳动教育作为活动内容

之一，要注重在活动的筹备、组织、实施等环节，发挥学生的自

主能动性，将活动过程变为劳动实践过程。

2.3劳动教育与校内外实习实训同频共振

苏霍姆林斯基认为，学生只有通过亲身劳动，才能养成真

正热爱劳动和尊重劳动人民的品质。劳动教育不应该局限在学校

空间，而要不断向校外延伸，形成校内校外相互融合的劳动教育

模式。实习实训是课堂教学的巩固和提升，是我们学生将理论应

用于实践的必要途径，是培养学生吃苦耐劳、知行合一乐于奉献

等优秀品德及责任担当意识的重要基地。高校应结合自身专业特

色，不断完善实习实训项目，为我们学生提供更多的劳动实践机

会，加强校内外实习实训基地对学生劳动素养的引导与教育作

用。一方面，深化校企合作，提升人才培养质量，通过校内外指

导老师合力，我们学生在实习实训中树立热爱劳动、劳动光荣的

意识；另一方面，我们学生能够在实际工作岗位的实践锻炼中，

立足本职，强化学生的劳动意识和劳动能力，形成个人责任感和

使命感，让我们学生深刻体悟劳动的价值与意义。

3 结束语

劳动教育在促进学生人格发展方面有着积极推动的作用，是

德育的重要内容。近年来，中国部分未成年人身上表现出自私自

利、自暴自弃、依赖感强的现象，究其原因就是缺乏劳动教育。

总书记在全国教育大会上把“劳”列入全面发展的素质要求，提

出“五育并举”，把劳动教育提升到了一个新的高度。这意味着

我们必须客观看待劳动教育，走出劳动教育困境，在劳动教育中

相互配合，形成全方位的、立体的教育环境，为培养德智体美劳

全面发展的社会主义建设的主力军做出更大贡献。
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[摘 要] 劳动是人类创造社会物质财富和精神财富的根源，劳动教育是学校教育的基础目标之一。劳动教育主要包括两个方面：一是促

进我们学生形成劳动价值观的教育活动，即确立正确的劳动观点，养成积极的劳动态度，热爱劳动和劳动人民；二是以养成劳动素养为目的的

教育活动，教育我们学生掌握一定的劳动知识与技能、形成良好的劳动习惯等。本文笔者结合相关研究成果及笔者自身的学习经验就大学生劳

动教育的价值及实现途径进行了简要的分析，仅供参考。
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