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后进生是指思想品德和学习成绩停滞的学生。多数后进生不

是天生的，而是在后天的生活环境中形成的，形成的原因也是多

方面的，其中既有学生本身的因素，也有社会和家庭的原因，还

有教育工作的失误。现实生活中一些消极东西的污染，学校、家

庭缺乏及时教育引导，甚至放任自流也是其原因。即使是同为后

进的学生，其产生后进的原因也不可能完全相同。只有准确把握

好后进生产生后进的原因，根据后进生的不同表现，有针对性地

采取相应的措施。

一、思想品德表现后进的学生

对于思想品德表现后进的学生，就应当分析其产生后进的

原因，或社会、或家庭、或学校、或教师、或学生自身、或兼而

有之，根据不同的情况采取相应的措施。此类学生往往讲义气、

重感情，所以作为教育者，我们要想方设法使之动情。我们要在

思想上贴进他们、生活上关心他们、学习上帮助他们，使他们为

之感动而愿意接近你、信任你，把你当作知心人。这种情感的触

动就是后进生转化的一种动力。另外，给后进生讲道理一定要具

体、明了、形象、生动、感人肺腑，切记摆架子、打官腔、空洞

说教。要有足够耐心和恒心，一步一步地帮助他们，促进其逐渐

转化，直至彻底转化。关于思想品德后进的学生该如何来转化，

笔者认为：

（一）他们若犯了错误，首先要让他们把事实的真相说出来

（也就是要他们诚实），然后给他们分析讲解，认识到自己的错

误，严格要求他们要遵守学校的规章制度。

（二）让他们融于集体，消除其思想顾虑。感受来自集体

的温暖和师生的善意，去掉自卑，重树信心，乐于接近老师和同

学，逐步进入正常的学习活动中。

（三）为其树立榜样，向他们提供正面典型，并通过启发诱

导使之分清好坏，改正错误。

（四）要善于发现他们身上的“闪光点”，及时加以肯定、

鼓励，使之在转化过程中不断得到正面的激励，促进其发展。

要想教育好后进生，就需要教师端正态度，摘下有色眼镜，

将后进生与其他学生一样看待，不冷淡，不讽刺挖苦，不误解，

充分地尊重和信任他们。后进生有了缺点，犯了错误，要耐心帮

助、诱导，信任和鼓励他们进步，而不能用尖刻的语言去讽刺

挖苦他们。后进生往往在倔强的外表下隐藏着一颗脆弱、敏感的

心。你一旦了解了这颗心，与其真正进行沟通，那么他们会非常

愿意亲近你，乐于接受你的教育，乐意完成你交给的任务。

二、学习表现后进的学生

（一）加强后进生的学习意识，树立良好的学习态度和科

学的学习方法 。后进生一般都不愿意动脑筋，而思维能力的发

展，又必须通过思维活动主体的思维锻炼来实现。在培养后进生

的思维能力时，要注重培养他们的兴趣，激发他们思维的愿望，

消除他们的惰性，增强他们积极主动的参与意识。对于后进生来

说，他们在知识能力上的后进，是由于某些因素的干扰，造成思

维能力在某一方面或某一阶段形成不同程度的一种迟缓状态，形

成此状态的根本因素是由于他们的思维障碍过多，思维的延伸经

常受阻，阻碍了他们的发展。因此，在课堂教学中我们可以适当

降低要求，让后进生回答问题，提供给他们动手操作的机会，从

而加强他们的学习意识。比如：上课回答问题时对于一些简单的

问题，我都会让他们来回答，他们回答正确时，我就在全班表

扬；如果回答错误，我会慢慢地引导，让他们自己说出答案。

（二）明确学习目的，激发学习动机，提高自信心，促进

学习内动力的形成 。如果后进生在经过反复的失败后，形成了

消极失败的心理，必定也会丧失了学习自信心与健康积极的内动

力，最终自暴自弃，直至逃避学习、完全放弃学习。因此，教学

工作中教师应充分相信学生发展的可能性，帮助学生不断提高自

信心，逐步转变失败心态，形成积极学习、自我教育的内部动力

机制。

（三）努力为后进生创造良好的条件

后进生不是各个方面都弱，对他们要多偏爱一点，采取“倾

斜政策”。课堂上分层次教学，努力做到每一课、每一问题、每

一句、每一个字都让后进生听懂理解，并采取“三优先”（①优

先提问。②优先批改作业。③优先帮扶）的做法。培养他们形成

良好的学习习惯。更重要的是尊重他们，因为教育成功秘诀就在

于尊重和信任学生。

教师要看准有利时机，积极鼓励，精心诱导，及时点拨，千

方百计地让后进生获取成功，看到自己的潜在能力和学习成果，

享受到成功的乐趣。让他们感受到教师没有冷落他们，他们的抑

郁心理就会减轻。学习中，寻求成功的信心和意志就会得到强

化，积极向上的动力就会增加。

（四）用激励法和表扬法，激发后进生的学习兴趣

美国心理学家威廉詹姆斯发现：一个没有受过激励的人仅能

发挥其能力的 20%～30%，而当他受到激励后，其能力可以发挥

至80%～90%。可见，在转化后进生工作中，表扬激励的运用相当

重要。学生都喜欢表扬，后进生更是如此。对后进生，哪怕是一

点微小的进步，我们也要加以表扬，使他们感受到老师的关注和

期望。这样有助于他们全面认识和评价自己，增强学习自信心，

鼓起上进的勇气。

（五）开展“一帮一”活动

“1+1”小组即对应的优生帮助差生的形式，小组帮助组员

等多种互助方式促进后进生取得更大进步，共同实现个人、小组

与集体奋斗目标。

三、品德和学习均表现后进的学生

此类学生也称为“双差生”。这就要求班主任从多方面

入手，重点做好其转化工作。将上面两种类型的解决方法结合

起来，综合运用，不断地做反复教育工作，而对于转化“双差

生”，我们就需要更多的耐心，时间和精力，要持之以恒。

后进生的转化不可能一蹴而就，在转化过程中，后进生故态

复萌，出现多次反复，是一种正常的现象。对这项十分艰苦的工

作，教师一定要有满腔热情，必须遵循教育规律，“反复抓，抓

反复”，因势利导，使后进生保持不断前进的势头。后进生的转

化是一个复杂而艰巨的过程。作为教师，要了解后进生方方面面

的情况，然后“春风化雨”。俗话说：“金无足赤，人无完人；

尺有所短，寸有所长”。每个后进生都有他的闪光点，而闪光点

就是施教的支点。因此，我们要用我们的眼睛去发现美，发现后

进生身上的闪光点，并学会欣赏他们的闪光点。我们要用大胆的

激励，恰当的表扬，热情的关爱和持之以恒的耐心，促进后进生

的全面发展。
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怎样做好农村小学后进生的转化工作
宋太勇

（通化县大泉源满族朝鲜族乡天仁中心小学校 吉林 通化 134100）

[摘 要] 后进生虽然有缺点，但他们并非不可救药。一般来说，后进生的心理状态是十分矛盾、复杂的。因此，在转化后进生时，必须

找到和挖掘他们身上的闪光点，从思想上引导，从生活上关心，从学习上帮助他们，只有那样，才能架起沟通师生感情的桥梁，唤起后进生内

心深处对生活的激情，点燃他们学习物理的兴趣。
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