
·745·

2019年7月                              教育研究                                文 渊

引言

幼儿师范的教育环境比较特殊，由于毕业生就业后主要负责

学龄儿童的启蒙教学工作；加之幼师学生生源存在的各种问题，

故而增加了学校管理工作的难度。同时，90后这一人群的思想活

跃，他们与电子产品接触频繁，对应社会的能力也不同。面对这

样的教育对象，班主任应不断创新管理思路，保证他们将来成为

优秀的教育工作者。

一、新时期幼儿师范学校学生特点

（一）思维活跃，学习能力强

我国互联网普及率已经很高，当代大学生接触电子产品的

时间很早，在这个环境中，终端设备的发展造成学生以“实时按

需”模式接受外界新鲜事物。相应提高了接受新鲜事物的能力、

求变求新的应激性等。比如教师布置一个论文作业，学生可以从

多个渠道获得资料，输出信息量很大，有利于学生深刻理解所学

知识。

（二）过于自我和高调，缺少远大的理想

当下大学生都是90后，父母管教不严，祖辈过度宠爱，造成

他们忽略他人的感受，以自我为中心。在日常生活中无法理解与

尊重他人，缺乏同情心。此外，社会的浮躁风气也加重了功利思

想，缺少改变现实的信心，缺乏远大的抱负。

二、新时期幼儿师范学校班主任工作对策

（一）重视学生的心理健康教育

科技的飞快发展，人们的生活压力激增，出现了越来越严重

的心理亚健康问题。人的交流能力、理解能力、自理能力等都出

现降低的发展趋势。在这样的环境中，我们可以非常轻松的判断

出孩子是否做出了不恰当的行为：破坏公物、自私自利、造谣生

事等，为此，班主任要帮助学生培养正确的态度。对自己的行为

负责。孩子拥有强烈的责任心，必然能控制自己的一言一行，也

可以准确把握前进的方向，对他人充满爱心。只要对他人造成伤

害的行为就是不合适的，这是基本常识。

（二）加强培养行为习惯

培养良好的读写习惯。教师要练好普通话和规范字，为孩

子做好示范。具有一定的语言表达能力。教师工作主要靠说话完

成，要想把准确、科学的信息传达给孩子，必须提高表达能力。

培养崇高的奉献精神。教师的工作成绩需到学生就业才能体现，

所以必须将每个孩子培养成材。第二，培养学生受益终身的做人

习惯。首先是健康习惯。近年来国民素质不断降低，主要是由于

生活不规律、高端电子产品、不科学的家教等造成的。所以，我

们要尽量引导年轻人重新培养自然的生活习惯，包括饮食、作息

等。其次是阅读习惯。读书应当是国民的习惯，绝不是知识分子

的专项工作。只有如此，民族才有希望。再次是助人习惯。在我

们能力允许时努力帮助别人，这也客观体现出人道主义思想，应

教育学生助人为乐。最后是自律习惯。需要我们不断强化自身修

养，提高自我管理的水平。

（三）建设健康、积极的班级文化

一个优良的班级文化的班集体具有正确的舆论导向、良好的

学习习惯、融洽的人际关系等，老师与学生要共同努力打造生机

勃勃的班集体，在班主任的带领下，所有师生利用教育、教学活

动不断累积精神财富，创造班级文化气氛。在幼儿师范学校，学

生来自不同的地区，而建立团结班集体的主要阶段便是军训期，

此时班主任要向学生传达善恶美丑的信息，女孩子怎样保护自

己。幼儿师范学校的学生女孩子较多，女孩子判断能力不足，因

此，要根据学生的实际情况培养优良的班级文化，大家共同弘扬

正气，重点表扬认真学习的同学。如此，不仅丰富了学生的学习

生活，还增强了学生之间的友谊。让学生了解学校的教学理念是

培养学生的思想信念。班级文化直接影响了班级是否团结，一旦

产生健康的班级文化，自然促使班级内的成员健康成长。

（四）建立优秀的班级管理团队

通过活动对学生全面了解，观察谁可以调动大家的积极性，

可以统揽全班全局状况，之后整体分析，挑选可以做好这些工作

的学生，对已经选好的班干部可以在实际工作中实施考查，如果

他们获得了同学的信任，可以利用民主选举的方式评选班干部。

结合幼儿师范学校的情况可知，学生文化课基础相对薄弱，因此

仅根据文化课对学生学习水平进行评价缺乏合理性，班主任需要

结合学生的技能实施选拔，挑选技能较好且责任心强的学生。

（五）班主任必须有耐心和爱心

幼儿师范学校女孩明显多于男孩，加之该阶段的年龄，正

处在青春期，基本心理特点为：具有较强的自尊心，内心有一些

自卑，无法清晰辨别社会现象。对于这部分学生要严格要求，注

意强化爱的教育，这也是目前大学教育的核心。尽可能防止向学

生发火，应与学生保持平等的关系，推心置腹的开展学生的思想

工作，对幼儿师范学校的女生，她们眼界相对狭窄，容易自怨自

艾，班主任需要注意一部分女生身上微不足道的小问题，找出隐

藏的心理问题，纠正学生的不良行为。与学生直接进行思想沟

通，让学生在平等、轻松的环境内与教师进行交流。特别是对敏

感的话题，教师不能一味否定，而是站在学生角度分析问题，最

终为学生提供一些合理的建议，使他们更努力的投入到学习中。

三、结束语

幼儿师范学校班主任的工作繁琐且仔细，任务艰巨，需要做

的事非常复杂且细小，这就要求班主任严格按照实事求是、与时

俱进的工作精神，结合职业教育的实际情况，在教学工作中不断

研究工作的新思路，高度结合时代发展精神，推进教育可持续发

展，帮助幼师学生健康发展。
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新时期做好幼儿师范学校班主任工作的对策研究
范喜明

(唐山幼儿师范高等专科学校 河北 唐山 063700)

[摘 要] 在幼儿师范学校中，班主任工作质量一定程度决定了学校整体教育水平，还代表了学校的综合办学能力。进入幼儿师范学校学

习的大部分是女生，这部分学生文化基础比较薄弱，对学习的自信心不足。对这样的学生群体严格管理必定产生巨大的难度。班主任要充分发

挥领导功能，在新时期综合研究班主任工作具有一定的现实意义。
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