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一、该校征兵工作完成情况

该校男性新生总数2600余人，适龄男性新生兵役登记人数

2500余人，兵役登记率达100%。在学校大力宣传和动员下，该校

600余名学生在全国征兵网上报名参军入伍，二分之一学生通过

审核并上站体检，最终“双合格”数（定兵数）130余人。该校

2018年征集任务数为100余人，实际完成征集任务数为110余人，

超额完成征集任务。截止目前，该校并未发现有思想退兵学生。

二、该校体制机制建设情况

（一）组织领导

召开学生工作会议，该校党委副书记、各职能部门负责人及

教学院党委书记、院长，全体学生工作干部参加会议。学生工作

部（武装部）负责人详细解读《2018年学生工作要点》，着重强

调该校征兵工作的重点，在全校形成关心国防建设，师生积极参

与军民融合深度发展的浓厚气氛，该校国防教育工作的质量和效

果得到大幅度提升。

该校高度重视大学生征兵工作，成立了以主管学生工作校领

导为组长，学工部（武装部）、各分院党政及学生工作负责人为

成员的征兵工作领导小组。征兵工作领导小组下设征兵工作办公

室，办公室设在武装部。成立了以主管学生工作校领导为组长、

副组长，学工部（武装部）、各教学院党委副书记为成员的国防

教育领导小组。

（二）工作机构

吉林省人民政府办公室制发的“大学生征兵工作站”在该

校挂牌成立，“大学生征兵工作站”设在武装部国防教育科办公

室。武装部部长任大学生征兵工作站站长、副部长任副站长、国

防教育科科长任工作站主任以及一名科员负责征兵具体工作。

“大学生征兵工作站”在全校兵役登记、应征报名、征兵宣

传、政策解读等方面发挥着重要的作用。在各项工作中，严格遵

照上级相关部门的工作要求。在各级部门检查中均未发现问题和

学生举报问题现象的发生。

（三）制度机制

继该校2017年出台的《鼓励大学生参军入伍暂行规定》后，

2018年3月又出台了《鼓励大学生应征入伍暂行规定政策解读》

和《关于进一步做好2018年大学生征兵工作的意见》文件。将国

防工作作为该校目标量化考核的重要内容。学校从领导重视制度

机制，保障了国防教育工作的顺利开展。

三、该校征兵工作开展情况

（一）宣传发动

在该校2018年大学生征兵工作中，该校认真贯彻落实高校

征兵宣传“五个一”活动，多渠道开展征兵宣传工作。该校按照

《关于进一步做好2018年大学生征兵工作的意见》文件精神，在

校内通过国防演讲比赛、展板、主题宣讲、网站、广播、微信微

博、宣传标语、政策宣传单等宣传途径，在全校范围内营造氛围

以及各学院的党团活动、年级大会进行征兵宣传工作。并且成立

国旗护卫队、军乐团、退役大学生士兵服务队以及由退役士兵教

师和退役大学生士兵组建新生军训教官等有益于该校国防宣传的

学生社团。

该校先后邀请国防大学徐弃郁做《周边战略形势与中国国家

安全》专场报告，某部队做维和英雄申亮亮事迹报告、学雷锋先

进事迹报告等。为该校学生普及国防知识，增强国防意识起到良

好作用。

“该爱国防”大学生演讲大赛吉林赛区比赛在该校成功举

行，该校一名学生以优异的成绩进入到省赛并取得全省第二的优

异成绩，并且已经被推荐参加国赛。该校将国防演讲比赛作为特

色项目，学校不断调整竞赛形式和内容，大大激发了学生参赛热

情，扩大了国防教育校内影响力。

（二）政策落实

该校始终认真贯彻落实国家和吉林省相关大学生参军入伍

政策，在大学生入伍及退役后学费资助、专升本、考研、学籍异

动、复学等多方面提供优惠政策。

为全面深入动员该校大学生响应号召，大力宣传国家及省征

兵优惠政策的同时，该校还制定出台《鼓励大学生应征入伍暂行

规定政策解读》文件和《关于进一步做好2018年大学生征兵工作

意见》并在全校范围内进行政策解读。

要进一步推进大学生征兵工作的改革和创新，必须不断 学

习贯彻总书记关于加强和改进兵役工作的重要指 示[2]。源源不断

的征集高素质的军事人才，有效地把优秀大学生队伍力量交给部

队，以实现新时代党的强军目标。2018 年大学生征兵率明显提

高的基础上，继续做好2019年的征兵入伍工作，确保新时代大学

生征兵入伍工作不断增强[3]。
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论地方工科高校征兵工作研究
——以吉林省某工科院校为例

郝丽莉

(吉林化工学院 吉林 吉林 132000)

[摘 要] 征兵工作，是巩固国防、建设强大军队的源头工程、造血工程和希望工程。党的十八大以来，习主席对征兵工作高度重视，多

次作出重要指示批示，为做好新时代征兵工作提供了方向引领和根本遵循[１]。以《吉林省普通高校征兵工作量化考评表》指标体系为依据，吉

林省某高校2018年征兵工作研究。
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