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迎着朝阳，踏着朝露美好的一天又开始了，今天是二十八号

还有两天就是月底了耶，紧张神经线终于要迎来片刻的喘息。

今天的早自习，有点儿怪异，没有叽里哇啦的背书声。没有

兴高采烈，侃侃而谈的一没有时间尚早。趁机补觉，更没有享受

美食和外出接水的。

从窗外望去。姑娘们老老实实地端坐在那里，目视胸前的一

亩三分地儿像是在看书又象是在沉思，也许是在发呆。一个字，

怪。

我一步并作两步，走进教室急于解开心头的疑惑。“老

师……”卫生委员小平一脸无公害的放大的笑意，站在我的眼

前。“老师洗手间扣了一分。”笑容瞬间凝固，我已经感觉到自

己的面部肌肉正在一点点石化，“扣了一分？在竞争如此惨烈的

当下扣了一分儿？还是在二十八号？”天哪，石化的表情后，紧

接着是心里的呐喊声。然后我完美的完成了从心底的呐喊向现实

的转变。“今天几组值日！谁负责洗刷间？组长都查了吗，卫生

委员复查了吗，一干人等写一份儿事故分析报告及改过措施，下

午放学前交到我手上！”

同是班主任的你有没有相似的经历呢？

扣分单分两联，黄白并存，黄条儿由学生会干部送到班里表

示今天你班有扣分项。白条存在学生处留作月底算班级扣分用。

本人所在的专业部每月扣分超过0.5分基本就与规范班无缘了，

各位可否能理解之前我的无奈和怒吼。

规范班评比涉及到班级管理工作的方方面面。大到高考上线

人数的多少，小到教室里的一张纸片，黄条儿在其中的作用妙不

可言。

一、“黄条”所起到的警示作用

1.一张源于洗刷间的黄条证明我班的卫生督查系统出问题

了，从值日生到值日组长再到卫生委员委员乃至副班长、班长，

甚至班里的每一位主人我们的大局观出现问题了，也许你会说写

报告写总结，那玩意儿管用吗？罚他们俩周值日，我就不信他记

不住！非也。班是大家的班，班是大家的家，任何低级的错误都

与班干部和班主任脱不了关系。

作为班主任的我们要认真反省本班的班干部机制的运作是否

出了问题？在班委建设中，负责卫生这条线的人员自上而下分别

是“班主任-班长-副班长-卫生委员-值日组长-值日组员”。在

这个系统中，处于顶层的人要具备设计和合理分工的能力，对卫

生工作的运行制定有激励实效的卫生管理制度；处于中层的人要

具有担当意识、责任意识和监督、检查意识，每天都能依据卫生

管理制度的分工要求进行检查和自查，一旦发现问题，及时积极

寻求解决措施；处于最底层的人要有责任意识，对自己所承担的

工作必须积极应对，并且有效完成。在“三级”协同管理中，全

体学生参与人员都要有补台意识，一旦其中一环没有扣上，上下

相邻人员要主动补上空缺，保证班级卫生工作余条不紊的开展。

在“三级”管理中心，学生们的担当意识、责任意识、补台

意识、班级集体荣誉感都得到了锻炼，为学生毕业前的顶岗实习

和毕业后走上社会打下了良好的基础。

二、“黄条”所折射的安全隐患

在前边我们讲到，一张源自“洗涮间”的黄条反映了班级班

干部机制的运作问题；若是一张源自“仪容仪表”的黄条呢？当

事人是戴首饰了？浓妆艳抹了？还是奇装异服了？如果一个一贯

爱美的孩子经常化妆，不小心收了张黄条，我们还可以严厉的批

评，限其改正。如果是一个从不化妆的孩子突然化妆了呢？作为

班主任的你，是否还能简单粗暴批评了事？

答案当然是否定的。从生理上讲，十五六的男孩女孩，正处

于青春期，懵懵懂懂的感情在这个年龄短开始发芽，不得不说有

个姣好的妆容确实能吸引不少异性的眼光。从心理上讲，这个年

龄段的孩子正处在自主意识非常强烈和三观形成的关键时期，一

旦让他发现自己一直所坚持的正面的、积极地东西没有起到他所

希望的效果，孩子们就会产生怀疑和逆反。比如：有的孩子会为

了吸引异性的眼光而去浓妆艳抹、奇装异服；有的孩子会因为突

发的家庭问题（比如：父母离异）出现不合时宜的应激反应，以

缓解心理不适感；甚至有的孩子是为了迎合所在小群体的兴趣爱

好而发生性情的突然转变。我们只有搞清楚这背后的原因，才能

对症下药，在保护孩子们的前提下寻求积极地处理方式。

当工作中出现类似问题时，切忌大张旗鼓、大讲特讲，我们

可以悄悄的在同学们之间展开调查，旁敲侧击，暗中摸查，甚至

可以进行有目的家访和家校沟通，以期积极解决问题。

三、“黄条”所蕴含的积极意义

看到了“黄条”背后的故事，我们就不得不重视她，同时合

理的利用她。

首先，对“黄条”事件出现的原因进行了解，就事论事，及

时处理。然后，“借题发挥”，重申和再次学习校规、班规，为

促进学生良好行为习惯的养成和保持，重拳出击，不留隐患。接

下来，对“黄条”事件所折射的班级管理问题进行疏导和反思，

一方面反思班里管理制度是否存在漏洞，及时整改；一方面反思

用人制度是否合理，有没有把合适的人放在合适的位置上，如果

存在偏差及时纠正；还要反思班级管理中是否赏罚分明，公平公

正，明确学生出现类似问题时有没有主观原因，如果有，及时更

改。最后，要做好记录，并且在班内及时召开专题分析会，从自

身、从学生另方面剖析原因，找到问题源头，对学生进行思想教

育，从思想上正视问题、重视问题，从而认真解决问题。

班级是一个最基本的教学单位，班级管理是体现教育思想、

实现教育目标的重要载体，班级管理无小事，看似简单的行差踏

错，看似一张小小的“黄条”，他们的背后都能折射出班级管理

中近期所出现的问题或者将来的安全隐患。及时对班级管理中出

现的问题进行疏导和纠正，对班级管理起着积极地作用。

作为班主任的我们要重视“黄条”，正视“黄条”，运用

“黄条”时刻关注孩子们的学习行为和思想变化，及时对班级管

理中出现的问题进行疏导和纠正，更科学的指导班级管理和教育

教学工作，为家长和领导们的信任交上一份满意的答卷。
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论“黄条”在班级量化考核中的积极作用
田宪英

（泰安市文化产业中等专业学校 山东 泰安 271000）

[摘 要] 在职业中专班级的量化考核中，一张扣分单飘来你许是就与规范班擦肩了。我不知道这是否算是职专特色。但我们这些班主任

切实每天与之随行。在班级的量化考核中，“黄条”扮演者非常重要的角色，一张“黄条”不仅能反映出特定时期内班级工作的薄弱环节，还

能折射出班级管理运行机制的漏洞，甚至能深挖出班级管理中存在的安全隐患，对班级管理的良性运转起着积极作用。
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