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一、小学班主任工作现状

（一）学生来源广管理困难

为了学生能够接受更好的教育，一些乡镇的学校已经合并学

校，所有的学生在一起上课，这样，小学学生人数增多，学校的

规模变大，学生的学习状况也不一样，所以，现在小学班主任教

师的工作强度比较的，管理学生的内容多。

（二）教师配置不均衡

小学教师分配上也有一定的难度，由于一些科目教师资源

少，所以不能按照一定的规律分配给各班的学生，一些科目的教

师极少所以平时的工作量就比较大，没有多余的时间了解学生并

和班主任交流学生的学习情况，疏忽了与班主任的沟通，导致班

主任需要亲自去班级中了解学生的学习和生活，给班主任增加了

一些工作负担。

（三）教师管理能力有待提升

一些教师只注重对本专业的钻研，但是缺乏管理能力，所以

一些班级的管理还存在一定的缺陷，对一些学生能力的发展和学

习状态产生了不良影响，因此，教师对班级管理能力的提高是非

常重要的，学校应该对班主任管理培训。

二、班主任管理工作必备的能力

（一）观察学生了解学生的能力

作为小学班主任就要履行班主任的责任和义务，要用心的对

待学生，用朋友的身份和学生交往，不给学生造成心理负担，班

主任要经常到班级里面询问学生的学习困难或者生活困难，在交

流过程中了解学生的一些基本信息和学习能力，着重培养学生的

能力，使学生能够获得教师的关注并且更快的取得进步。

（二）稳健决策力和控制力

班主任要有培养学生自信心的能力，要建立正能量的班级管

理制度，班主任要注重运用学生的优点解决班级中出现的问题，

是学生在班级管理中发挥自己的长处，增长学生对自己的信心，

让学生相信自己的能力，才会激发学生的学习动力，克服了学生

面对难题退缩的缺点。

（三）安全教育力

班主任不仅负责学生在学校的学习也要负责学生在学校的安

全，为了保护学生在学校以及在校外保护自己的人身安全，要为

学生普及安全保护法，防止学生在学校有味道安全规则的行为，

对其造成伤害，由于小学学生处理人际关系的经验不足，所以，

教师要教给学生正确的处理同学关系。

（四）心理辅导力

学生的心理健康也是非常重要的，越来越多的学生心理出现

问题，对自己作出残忍的做法，虽然小学学习强度并不大，但是

对于小学生来说初到小学，需要适应环境，有些学生的适应能力

比较差，产生了不好的心理影响，因此，教师也要具备心理专业

的知识，帮助学生调整心理状态，正确疏导学生心理的能力，让

学生更快的融入新环境，不影响学生的学习。

三、加强班主任工作的具体做法

（一）完善班级的管理制度

班主任负责协调学生和任课老师的关系，若学生与教师之间

存在问题，班主任应该及时的调整，保护学生的学习积极性和教

师的工作积极性，班主任要在班级中寻找班级负责人，帮助教师

管理学生，教师应该相信学生管理班级的能力，给学生实权，支

持学生的管理办法，让班级的管理制度更完善。

（二）树立“以人为本”的班级管理观念

在管理班级时，教师应该赋予学生管理班级的能力，锻炼学

生的管理能力与组织能力，并且让学生体会管理班级的困难，体

会教师工作的辛苦。由于学生的成长环境不同，造成学生在班级

中担任的角色也不同，学生在班级中表现出不同的特点，学生在

课上的表现影响着学习态度，学生的灵活度直接影响了学生的学

习氛围，培养学生积极主动的学习态度是非常必要的。

（三）对学生不仅要严格还要关爱

作为一名班主任，既要给学生送温暖也要让学生害怕，班主

任要明白学生什么时候最需要关心，何时需要严格的要求。在学

生遇到挫折的时候，学生是最需要教师的关心的，在学生贪玩忘

记了自己的学习时，就需要班主任严格要求学生，所以班主任管

理班级也是一门重要的课程。教师对学生既不能太过于溺爱或者

要求太严格都是不科学的，溺爱学生，会使学生太依赖教师，不

利于培养小学生独立生活的能力。教师对学生的要求，要复合小

学的标准，不能将要求成人的标准作为学生的标准，但是当代的

学生往往需要的还是教师的关爱，因为这个社会给他们的学习期

望已经很高了，为了缓解小学生的压力，教师应给更多的鼓励和

支持，爱和严格要求伴随着学生阳光成长。

（四）召开家长会，加强与家长的沟通

随着通讯技术的不断发展，与家长取得联系已经不是一件特

别困难的事情，现在家长与教师之间沟通的渠道有电话、微信等

通讯工具，学生的成绩单和在学校的表现情况都可以轻松的让父

母知道，与家长取得联系也是为了方便教师管理学生，并且班主

任也可以帮家长解决家长和孩子的关系。学校会同一时间全年级

组织家长会，通过家长学生和教师三者的座谈会，取得他们之间

的信任，通过召开家长会，让家长之间也相互交流互相学习，丰

富教育子女的经验，也有助于教师帮助家长提高教育水平，及时

纠正家长管理孩子的办法，召开家长会，教师应该提前与家长商

量好，一些家长因为工作原因不来参加家长会是错误的，家长要

尽可能的赶到学校，让学生体会学校和家庭对他们的重视，温暖

学生的心灵。

总结

总之，作为小学的班主任教师，就要有热爱自己的岗位，遵

守职业道德规范，无论班主任工作困难与否，都要认真做好小学

班主任的工作，发挥好学生与家长的协调工作，满足学生与家长

的需求，让学生在教师的管理下进步。
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[摘 要] 小学班主任教师为我国小学教育事业的发展做出了巨大的贡献，小学班主任用最微弱的权力，贡献最多的力量，为我国培养了

许多优秀的青少年，班主任在工作中的职务很多，主要负责管理学生的学习和生活，帮助学生解决问题。
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