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小学阶段是人生学习发展的基础阶段，小学生年纪小，活泼

好动，对于学习还没有自我约束能力，需要老师的正确管理和引

导。作为小学班主任，在针对小学生的教学管理上要采取相适应

的方式方法，正确引导小学生学习方法，使得每个学生都能全面

发展，形成良好的性格品质。班主任管理工作中的管理方法与效

果直接会影响到学生的长远发展，对于学生的性格形成也有着关

键性的影响。

一、班主任要具备良好的素质

建设教育强国是中华民族伟大复兴的基础工程，必须把教育

事业放在优先位置，深化教育改革，加快教育现代化，办好人民

满意的教育。办好人民满意的教育，需要建设一支高素质的教师

队伍。由此可见，教师的工作是一项崇高而又十分艰巨的工作。

教师是塑造年轻一代劳动者的辛勤园丁，是人类灵魂的工程师。

尤其作为班主任，自身更要有渊博的知识、较强的教学能力，要

以自己的良好素质影响着每一个学生的心灵。班主任的工作既关

系到儿童的健康成长，也连接着一个国家和民族的兴衰成败。教

书育人，教书者必须先为人师，育人者必先行为示范，班主任的

职业特点决定了必须具备更高的素质。试想，把一个幼稚、天真

的自然人，培养成有知识、有文化、有纪律、有道德的社会人，

是何等的不容易！这不是载树、种菜，种下去施肥就行那么简

单，班主任要花多少心血、汗水才能培养出一个人才。班主任的

职业是伟大而神圣的，不但教书，更重要的是育人，言行一致，

身体力行，事事处处做学生的榜样和模范。

二、班主任要有强烈的责任心

当一名合格的人民教师是一件辛苦的事，当一名优秀的小

学班主任会更加辛苦。一名优秀的班主任要有强烈的责任心，要

对学生负责。对学生负责，就是要“学高为师，身正为范”。班

主任要正确面对自己的学生，他们才是社会的未来。班主任的责

任心体现在许多方面，但主要的是要全面地了解班里的每一个学

生，因材施教，有了这样的责任心，对于创建一个优秀的班集体

就迈出了重要的一步。班主任要处处以身作则，起表率作用。凡

是要求学生做到的，自己首先要做到，正人先正己。班主任要在

学生中建立威信，树立良好的形象，获得学生的充分信任。班主

任威信的建立，主要是通过树立良好的形象来实现的。良好形象

的树立，关键在于平时的言行。班主任的一言一行、一举一动，

都应在学生中产生好的影响，起表率示范作用。平时的言行是建

立威信的基础。树立了良好的形象，建立了威信，获得了学生的

信任，班主任工作就能顺利开展。

三、班主任要有爱心

爱是通向学生心灵的路径，是教育的基础。“没有爱就没有

成功的教育。”班主任要想了解和研究学生，首先要热爱学生、

信任学生。班主任的“爱”要像阳光一样洒在学生的身上，面对

班中的每一位学生都要一视同仁，切忌偏心，特别是后进生，因

为后进生更需要老师的关怀备至。只要付出一片真诚的爱，尊重

他们的人格，让他们感受到班集体的温暖、老师的信任，帮助他

们找到自己的长处和克服缺点的信心。记得以前班里有个学生，

他上课注意力不集中，经常搞小动作，哪怕是一支笔也可成为

他的玩具，常常在上课时把它弄得“当当响”，在班里，没有人

跟他交朋友。但是他在搞清洁的时候，最积极肯干，不怕苦不怕

累。为此，我抓住这一契机，在劳动结束后立即表扬了他，树立

以他为榜样，并号召同学们向他学习。事后，我进行了家访，在

和家长的谈话中，了解到该生在家经常帮助父母做家务。于是，

在班会课上，我赞扬了，使同学们对他有一个新的认识。之后，

他有朋友了，也有同学帮助他辅导功课。此后，我还不断给他创

造机会，让他多显现优势的一面，稍有进步就及时表扬、鼓励。

经过一段时间，他有了明显进步，性格开朗了，成绩进步了。

四、班主任要有与时俱进的思想

未来社会的发展将是人才的竞争，归根到底是教育的发展。

“万丈高楼从地起”是千真万确的真理，是基础中的基础，它为

儿童健康的成长和一生的发展奠定了基础。小学阶段不仅要教给

学生科学文化知识，更应注重培养正确的人生观。因而要求班主

任应具备较高的素养和与时俱进的教育观念。树立与时俱进的教

育观是做好班主任工作的必要前提。班主任在实际的工作当中，

必须要及时转变以自身为主体的工作模式，除了要充分的参考以

往的教育经验和优秀案例之外，还必须要从学生的心理特点、学

习动态、思维发展，以及各阶段的管理要求和必然要求等方面入

手来进行工作的分析，充分的以学生为主体来组织和开展各阶段

的教育管理工作。

新时代教育发展的背景下，班主任应该把班主任工作的过程

变成师生交往，共同发展的互动过程，师生关系不再是主客体式

的对立关系，而是平等关系。班主任要学会从学生的角度分析问

题、解决问题，发挥主导作用，充分尊重学生。学生也应该发挥

主体作用，主动参与和配合，做到主导教育和自身塑造的有机结

合。同时，学生之间产生矛盾，班主任教育时也应让他们各自思

考自己的所作所为，找到自己的不足。班级管理目标的达成，应

该由师生共同参与，这是一种班主任情结，是班主任与学生共同

参与、合作、投入和创造相互交往的体现。

总而言之，要想做一名优秀的小学班主任，就必须注意自己

的一言一行，用自己的行动去影响学生，用自己的态度去鼓励学

生。新时期的班主任要学会去发现学生的闪光点，鼓励学生去发

挥自己的优势。班主任要做到因材施教，针对每一位小学生的具

体情况，合理制定管理对策，以此来提高班主任工作效率，从而

促进小学生的全面发展。
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浅议如何做一名优秀的小学班主任
达瓦罗杰

(西藏日喀则市岗巴县昌龙乡小学 西藏 日喀则 857700)

[摘 要]  小学班主任在整个小学教育的过程中起着至关重要的作用。班主任是一个班级的核心，是学生们学习的领导者和引导者，成为

一名优秀的小学班主任，更是需要有一定的管理能力，丰富的知识体系，才能够运用合理的管理体制来带领自己的班级，为小学生的全面发展

奠定基础。本文旨在探讨如何做一名优秀的小学班主任。
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