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新工科是相对于传统工科而言的，新工科教育是新科技革

命、新产业革命、新经济倒逼工程教育适应的结果，是高等教育

为解决传统工科教育与社会人才需求不匹配的矛盾而提出的新概

念、新思维、新方向。“新工科人才的特征是实践能力强、创新

能力强、具备国际竞争力的高素质复合型人才。”1新工科是新

理念、新模式，不同于传统工科，开展好新工科教育，首先需要

进行深入的理论准备。自2017年“天大行动”以来，各领域研究

者纷纷涌入新工科人才创新创业能力培养研究领域，学术成果不

断涌现。作者通过CNKI平台，分别以“新工科”&“创新创业能

力”为篇名和关键词检索，去掉不相关内容，然后运用文献学和

统计学知识进行综合分析，以期了解该领域研究的发展脉络和趋

势。

一、研究内容综述

所选文献研究内容大致可以归纳为两大类，1.培养模式研

究，邵德福等认为，要突出地方高校创新创业教育特色，深化校

政融合，重构新工科人才创新创业培养课程体系。刘振海以机械

类专业，王利以电气类专业为例，进行了个案分析，他们认为，

“应将双创教育贯穿于大学全过程，加强创新创业实践平台建

设，打造融合型师资队伍。”2张淑丽提出了办学机制改革与项

目导向驱动的人才培养模式思路。孟祥斌提出，创新创业学分认

定与教学评估的方法与思路，具有较强的可操作性。此外多数作

者强调了科技竞赛积极推动作用。2.实施路径研究。郭爱煌提出

打破学科之间的堡垒，实现交叉融合，把以教师为中心的教学方

法转变为以学生为中心，把教学方法由“授课”、“知识”、

“单向讲解”为中心向以“学习”、“能力”、“双向互动”为

主转变，采用多种形式将课程考核由知识考核能力考核转向。罗

如柏认为，“学生通过开放式社会化工程教育平台能够与企业、

政府、国际兄弟学校充分接触，全面了解领域内的人才需求与状

况。”3朱定局，首次提出辩证发展模式理论，将培养模式划分

为：工程思辨阶段、工程实证阶段和工程统一阶段；分析工程问

题阶段、解决工程问题阶段和工程实践阶段；归纳知识阶段、演

绎知识阶段和活用知识阶段。4

二、文献分析

（一）数量与年份分析

检索时间截止2019年11月30日，共收集到有效文章17篇，

2019年7篇，从总量来看较少，最早2篇文章发表于2017年10月。

2017年6月9日通过的“北京指南”，提出“强化工程人才的创新

创业能力培养，完善工科人才‘创意-创新-创业’教育体系，以

创新引领创业、创业带动就业……，提升工科学生的创新精神、

创业意识和创新创业能力。”5从此学界围绕新目标进行积极的学

术探讨。2018年8篇，2019年7篇，数量明显增加，随着数量的增

加，研究的内容的广度和深度也在不断深入。从培养模式的初步

探索发散为个案分析，再由路径研究上升到发展模式辩证研究，

理论和实践高度呈螺旋式上升。

（二）期刊分析

17篇文章分别来自17种期刊，期刊来源分布比较分散，种类

以教育大类期刊为主，13种期刊主办单位为高校，剩余4种分别

为行业协会、科研机构和社会出版机构。说明该问题教育领域关

注较多，其他领域涉及较少。从期刊等级来看，只有2种核心期

刊，其余为普通期刊，表明研究层次和水平有待提升。

（三）被引频次分析

发表于2017年的两篇文章被引用频次最高，分别达到23次

和9次，下载量分别为1353次和911次。两篇文章虽然来自一般期

刊，但是属于该领域研究的拓荒者，自然关注度较高。

（四）作者分析

17位第一作者中，有高级职称4人，中级及以下6人，其他

职称未标明。发文机构全部为高校，少数第二作者以下人员来自

企业和其他研究机构，说明该领域只得到了人才供给方的积极回

应，还未得到新工科人才的需求方企业和社会的高度关注。有11

位作者得到了省级基金项目的资助支持，约占总量的65%，资助

比例较高。说明该领域研究少，成果少，国家科研机构比较关注

和需要重点扶持。

（五）关键词分析

所选文献共计68个关键词，剔除筛选关键词和相关度不高词

语，几个关键词或许揭示了该领域的未来研究方向。“应用型高

校”、“地方高校”、“民办高校”三个界定办学类的词语多次

出现与新工科人才培养定位高度吻合，“新工科”是工程教育、

应用教育，上述类型高校办学定位绝大多数都是服务地方、服务

行业的应用型教育。而“教学改革”、“路径研究”、“辩证发

展模式”、“考核激励机制”等关键词的频现，表明新工科教育

是一种新的发展模式的教学改革，需要有相应的配套机制。

三、结语

新工科理念的提出是高等教育主动适应科技进步，产业革命

的必然结果，强化工程人才的创新创业能力培养是新工科人才培

养模式的必然要求。新工科理念确立以来，学术界关注度持续增

高，发表了系列论文。但是通过对论文的梳理发现，存在“三多

三少”情况，既实证分析多，理论挖掘少；模式建构多，操作路

径少；定性分析多，定量少；国内阐述多，比较研究少。相信随

着新工科人才创新创业能力培养实践发展，理论研究一定会大放

异彩。近两年无论是国家层面“国家社科基金”、“教育部人文

社科项目”，还是省级层面的基金、项目相继有相关领域课题申

报成功，随着课题如期完成必将有大批优质成果出现。希望本文

的分析能够对理清该领域研究发展脉络和揭示未来发展趋势有所

裨益。
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[摘 要] 创新创业能力是新工科人才的内在要求，如何开展新工科人才创新创业能力培养，理论界从多个角度发表了大量文献。本文对

文献数量、来源、作者、关键词、引用等要素进行了统计分析并提出了见解，希望本文能够对理清该领域研究发展脉络和揭示未来发展趋势有

所裨益。
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