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引言

关注学生心理健康状态，是尊重学生成长发展状况的表现，

随着我国教育体制的改革，各高职类院校对学生的教育管理工作

也呈现出由外而内的趋势。近年来，各年龄段学生由于学习和生

活等压力导致情绪崩溃甚至自我伤害的案例层出不穷，这也说明

了只有保证学生身心健康的同步发展，才能够让学生养成积极正

向的学习态度和生活态度。

一、高职学生心理健康问题的几点表现

（一）生活学习节奏引起的心理问题

在探讨高职学生心理健康问题的时候就需要对学生进行心理

测试，大多数高职学生是独生子女，独生子女的性格特点是在家

长的长期溺爱下，对于外部环境的刺激敏感，且反映过大，再加

上小学和中学阶段在相对封闭的成长环境中，对社会环境的接触

较少，进入高职院校后，无法有效协调自身生活和学习的习惯，

以至很多学生都会出现迷茫和焦虑等心理问题，而且该年龄段自

我调节能力较弱，无法对这些负面情绪进行排解，甚至会导致严

重心理疾病。

（二）网络导致人际交往障碍

在网络信息时代，人际交往的障碍成为了一种社会普遍问

题，这种问题的引发是由于人们在生活交友的过程中，无法处理

复杂的人际关系，或者在人际交往中遇到攀比等情况产生的心理

上的自卑感，由于多种情况导致无法正确处理、协调和他人之间

的关系，转而选择在虚拟世界进行社交。这种情况在年轻人当中

尤为普遍，高职学生由于高考成绩等原因，本身就属于缺乏自信

的一类群体，在与其他人的交往中，自然带有心理落差，因此现

实生活的人际交往中缺少必要沟通，形成社交障碍。

（三）面对压力容易焦虑

高职学生的另外一个普遍现象就是文化课程基础薄弱，对科

学知识的学习积极性较差，综合素质相对不高，这些情况导致了

很多连锁问题的发生，例如家人和社会认可度不高，就业面小而

且需要面对的就业压力要比本科生大很多，面对激烈的岗位竞争

时，缺乏相应的学历优势，这些问题会导致学生产生自卑心理，

而且在巨大的压力下和容易产生焦虑和恐惧，严重的还会出现抑

郁等情况。

二、心理健康教育对高职学生教育管理工作的促进作用

（一）明确理念，积极开展

传统的心理健康教育理念相对落后，而且受重视程度较低，

有些学校会选择在单双周设置一节公开课程，对学生进行心理健

康知识的普及，教师为了达到教学目的，过于重视教学进度和教

学目标，对学生的实际感受的学习收获不够重视。这种理念下

的心理健康教育非但不能够起到相应的教学效果，同时还降低了

学生对于心理健康问题的重视。因此教师需要根据教育体制改革

的要求，结合高职学生的心理特点和实际问题，加强心理健康教

育在实际生活中的应用，将案例教学和实践教学的比重提高，首

要目的就在于让学生对心理健康问题有一个正确的认知，心理健

康不是疾病，而是一种生活和学习的状态，让学生以更加开放的

心态来接受心理健康课程，帮助学生建立对学习和生活的信心，

不再受到“高职学生”这一标签的影响，勇敢的面对自己的生活
[1]。

（二）转变模式，加强管理

国家对于高职学生的培养有着具体的要求，以培养实用型、

技术型应用人才为战略目标，因此高职教师和相关领导在开展教

育管理工作时，既要能够培养学生的技术能力，也要注重对学生

性格、品质、思想理念的建设。只有引导学生建立正向、积极的

精神面貌，才能够在未来的学习和生活中勇于面对困难，因此在

高职学生心理健康教育工作中，教师应该转变教学模式，增加与

学生之间的沟通，让学生能够充分的了解自身优缺点，消除迷茫

心里，针对学生身上的不足，提出改正计划，对于学生身上的优

点、闪光点要有计划的进行培养，并为学生创造机会进行展示。

对于个别问题比较严重的学生，教师应该寻求更加专业的心理医

生进行帮助，确保学生的心理健康问题能够及早解决。通过这种

模式，不仅能够让学生感受到学校和教师对自身的人性化关怀，

增加学生对学校的信任，更能够对学生的管理能够起到相应的促

进作用。

（三）尊重学生，主观调整

教育的本质不仅是向学生传授知识内容，更重要的是让学生

掌握学习方法和规律，对于心理健康教育也是一样，随着教育管

理方法越来越先进，体系和教学模式逐渐健全，如何让学生通过

心理健康课程完成自我反思和自我调节也成了教师和校方需要着

重研究的课题。而这一课题的基础就是对学生的尊重，在这一过

程中，教师应该充分发挥自身的引导作用，通过心理建设帮助学

生实现自我管理和个性发展，给学生预留充分的自由发挥空间，

为学生创造更多接触社会的机会，并通过不断的实践和探索，

为学生制定合理的人生规划，建立起完善的人格和良好的道德品

质。

（四）亦师亦友，互相促进

心理健康教育在高职类院校的管理工作中，不仅起到了维

护学生身心健康的作用，更能够成为师生之间的桥梁和纽带。俗

话说“弟子不必不如师”，通过和学生之间的更多交流，教师也

能够从中获益匪浅，至少不断的向学生进行心理健康的宣传和培

养过程中，就是对自身心理健康的一种审视和升华，教师工作的

本身就具有责任重、压力大的特点，学生未来的发展和成就都和

教师息息相关，能够让学生在轻松、温馨的环境下学习，在具备

完善的人格和心理基础上步入社会是每一位高职教师的义务和心

愿，因此更多的沟通能够让师生关系更加和谐，并在此管理过程

中，相互促进[2]。

结束语

综上所述，高职院校的管理工作是一个系统而复杂的过程，

相对于高职学生的技能和知识培养而言，心理健康问题在学生学

习和工作生活中，可能更为重要，因此，教师应该明确心理健康

的教育理念、转变教学方式，让学生养成自省和反思的习惯，建

立完善的心理素质和道德品质，成为兼具实用技能和健康心理的

综合型人才。
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摘 要：随着我国教育体制的改革的不断深入，学生的心理健康状态也成为了社会关注的焦点问题，对于高职学生而言，由于一些特殊原

因，校方在管理过程中会遇到一些问题，这些问题不仅反映了当下青少年普遍存在的心理健康状况，同时还有高职学生这一群体特有的性格和

心理问题。本文阐述了当前我国高职学生心理健康问题的重点，并对心理健康教育对高职学生管理工作的促进展开了研究。
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