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对教师来说，后进生是一块最难啃得“骨头”。后进生人数

少能量却大，破坏性强，他们小错误不断，大错误不敢犯，组织

纪律观念淡薄，学习态度不端正。做好后进生的转化是班主任工

作中的一个重点，其意义绝不仅仅是教育、挽救几个犯错误的学

生，而是影响到班风、校风建设，关系到学校人才培养。

一、后进生形成的原因

（一）﹑家庭因素

1、绝大部分家长对其子女的行为表现和学习成绩漠不关

心。

2、父母常年在外，学生缺乏家庭里关爱和教育。

3、有些家长文化素质不高，无法辅导孩子。

4、对孩子过分溺爱，对孩子在校犯的错误包容放纵，致使

学校与家庭教育脱节以至于相冲突。

5、父母离异，孩子失去温暖，无人关照，对生活掺杂了许

多不应有的观念和想法。

（二）、学校因素

1、教师不能一视同仁，只注重上等学生，对后进生不闻不

问，放任自流甚至视其为包袱或害群之马。

2、教师与学生关系不融洽，学生怕而远之，既远离了学习

和纪律，更远离了正常的成长轨迹

（三）社会因素

1、社会上的不良风气如赌博、吃喝、腐败、浪费等都会使

学生受到潜移默化的影响。

2、科技的迅猛发展带来的手机，电脑等网络坏作用也不

小。

（四）自身因素

1、非智力因素比如学生学习习惯不好，意志薄弱，自制力

差，学习兴趣低，注意力分散，心理素质不好，情绪不稳定等等

情况，都属于非智力因素的范畴。

2、学习目标不明确或无学习目标，缺乏必要的是非观，缺

少吃苦精神，不求进取，甚至抱有破罐子破摔的心态。

3、学习动机不稳定，常常被其它诱因所左右。

4、学习兴趣不持久，特别是缺乏学习中的潜在兴趣。

怎样才能找出对应转化之策呢？我认为，要根据后进生的

形成原因对症下药，“动之于情、基于父母，晓之于理、细如雨

丝，做到尊重、赏识、宽容，严中有爱，爱中有导”才能遏止和

减少后进生的形成，达到有的放矢，“治病救人”的目的。

二、浅谈我对待后进生转化主要采用的策略：

（一）、朝花不夕拾，旧事不重提，注重激励

捷克教育家夸美纽斯曾指出“应该像尊重上帝一样尊重学

生”。教师要想妥善处理好师生关系，首先要尊重学生消除偏见

以自己的言行提供良好的示范，这与其说是技巧，不如说首先是

一种态度。对后进生教育，要做到“对事不对人”。

我让后进生自己选择敬佩的班干部成为同桌，采取迂回战

术，在这些干部身上下功夫，对其严格要求，使他们能很好地感

染周围的人，让“近朱者亦”从而去改变后进生的不良行为。同

时，我让后进生展开竞赛，要求后进生每天为自己做好评价记

录，具体内容是：

1.1 课上不扰别人；1.2 课间不吵架；1.3 按时写成作业，

及时订正；1.4 值日认真。

刚开始时，每天只要达到三项就奖给他本子、笔、书签等，

过一段时间后要求四项全部达到才得到奖品。这样，让学生有一

个循序渐进的过程，“跳一跳就能摘到桃子”，让学生自己做记

录，就让他们感到了老师的信任，会自觉改掉缺点。否则，让别

人做记录，他们始终感到处于监视之中，易出现逆反心理。在物

质奖励的基础上，我又采用了向家长打“表扬电话”的形式，给

予学生精神奖励。这样，我得到了学生喜爱，他们把我的转化目

标，逐渐变成自觉行为，雷伊阳、耿佳阔等同学就是这样得到了

转化。

（二）、真诚欣赏，触动心弦

“士为知已者死，女为悦已者容”，被赏识，是人性中最本

质的一种追求。后进生虽然存在诸多缺点，但他们身上始终有一

些闪光点。寻找他们身上的闪光点，适时地当面表达真诚欣赏之

意，让他们感受到自己的成功之处，就会起到一石激起千层浪的

作用，使之精神振奋，它不仅为后进生指引了航道，更重要的是

点燃了希望之火和信心之光。周天朗同学有不完成作业的毛病，

通过去家访，家长也请来了多次，希望共同帮他改正这缺点，但

是效果不好。我找到了他的优点，以赏识入手。该生热爱劳动，

很爱帮助同学，有一定的亲和力，于是，我在班上成立环保小

组，提议大家选他当组长，树立了他在同学中良好形象的一面，

并经常有意地表扬他，通过采取这些方法，这个学生不良行为渐

渐改变了，开始按时交作业了。

（三）、宽容，让心与心相逢

苏霍姆林斯基说过：“有时宽容引起的道德震动比惩罚更

强烈。”因此教师要学会宽容，给后进生多一些微笑，少一些严

厉；多一些理解，少一些责怪；多一些宽容，少一些批评。

（四）、适当予以惩罚

惩罚绝非体罚，体罚是权威制度的残余，在时代的意义上

说，它已成为死去的东西，它非但不能改善儿童的行为，相反地

伤害了儿童的自尊心，使他看不到希望，苏联著名的教育家马卡

连柯正确地指出：“合理的惩罚制度不仅是合法的，而且是必要

的。”我们不是为了惩罚孩子，而是使他们认识到：一个人有了

缺点和错误，就要勇敢、正确地去面对，接受应有的处罚与教

育，从思想深处认识到自己的缺点和错误，进行反思和借鉴，以

便今后可以避免再犯类似的错误：惩罚，正是他们不良行为的自

然结果。

（五）要做好家访，使学校教育与家庭教育联系起来

家庭是儿童的第一所学校，父母是儿童的第一位教师，学生

的成长和发展是跟家庭环境紧密联系的。家访是班主任与家长建

立联系的一种最常用的方式。勤于家访、善于家访是班主任带好

班的关键所在。在家访过程中，必须针对不同类型的家长，讲究

艺术。总之，教师要与家长密切地联系起来，对学生进行共同教

育，这样转化的效果更明显。

在我们眼中后进的学生，在他们的父母眼里，都是独一无

二的，都是最令人疼爱的，他们都希望自己的孩子遇到最好的老

师，受到最好的教育。放弃他们，对我们而言，只是放弃了一

个，而对于家长来说，却放弃了全部的希望。因此，我们尤其要

注重后进生的转化工作，因为转化后进生不仅能改变一个班的班

风，更为重要的是能改变一个家庭的命运。

但后进生的转化不可能一蹴而就，在转化过程中，后进生容

易故态复萌，这是一种正常现象。教师应该对他们充满信心，用

宽容的心去包容接纳他们，使他们摘掉后进生的帽子，成为一名

品学兼优的好学生。

总之，后进生的转化工作是我们每一个一线教师工作的重中

之重，需要我们认真的去研究，探索。只有不断地把后进生转化

成优等生，才能更好的推动我们的教学。

浅议后进生成因及转化策略
范力娜

（新民市陶家屯学校 辽宁 沈阳 110301）

[摘 要] 著名教育家陶行知先生曾说：“从某种意义上来讲，转化一个后进生比培养一个优秀生更重要、更光荣、更有价值。”在实施

素质教育、均衡教育的今天，后进生的转化工作越发重要，是每一位教师义不容辞的责任和义务。为此，教师需要了解后进生的特点，深入分

析其成因，然后有的放矢地提出转化策略和措施，惟有如此才能做好转化工作。
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