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中职会计专业项目实训体系的构建
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[摘 要] 构建中职会计专业项目实训体系必须要立足于学生具体会计岗位能力上的培养。把社会现实需要和会计岗位必须要具备的能力

当做是基础，重点突出实训的整体实践和实用性能，把会计专业实训项目分成专业基础会计项目实训等，使用现代化的灵活的教育教学方法以

及手段，构建有效的实训效果和评价机制。
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引言

专业实训就是培养和锻炼学生实践能力的一种有效方法。在

以往的实训教学过程中，大部分都是根据会计专业课程教学的整

体进度，对有关的专业技能进行阶段性的操作和练习。在这一个

基础之上，到最后进行一次全方位的模拟实习。这样教育出来的

学生具备一定的会计专业能力，对会计各方面的工作有所了解，

但是对于具体会计岗位的技能了解不多，对会计岗位技能上的一

些特殊要求并不知道，在实际工作的整个过程当中，在面对具体

的会计工作时不知道从何入手，岗位的适应能力不是很好。从中

职会计类毕业学生这一些年的就业单位以及岗位观察分析，中职

会计类学生在第一次选择的时候，基本上都是中小企事业单位。

其中的会计业务不多，业务处理起来也比较简单一些。就业岗位

以出纳，材料会计等等。这一些岗位都比较注重动手操作能力，

对会计报告等会计业务上的处理能力要求不是很高。在这一个背

景之下，中职会计专业构建项目实训体系的时候，必须要立足于

学生具体岗位能力上的需要去进行培养，重点突出实训的整体实

践和实用性能。

1.立足于岗位能力培养方案构建项目实训体系

中职会计专业毕业的学生基本上都是从事的岗位是出纳，

材料会计等。立足于学生职业发展能力培养这一个角度进行观察

可以发现，需要具备的岗位能力远远不至于这一些，但是因为受

到了教学计划的学时数，教师团队力量以及学生本身的因素，必

然有一部分的实训项目没有办法实施，这就要求加强实训项目的

针对性，始终围绕岗位能力培养方案上的要求，整合实训项目的

设置，优化实训的内容，重点突出知识的实用性和实践性上的培

养。

2.项目实训体系内容

2.1专业基础类会计项目实训

专业基础类的项目实训基本上都是把会计专业的基础技能要

求当做是依据，把扎实学生专业基础能力当做是目标。具体可以

设置成会计文书书写技术、点钞技术，珠算技术等实训项目。这

一些实训项目都是对学生的基础会计技能进行锻炼，同样这一些

也都是学生最容易上手的技能，是学生今后从事会计方面工作必

须要具备的一种能力。想要有效掌握这一些技能，必须要经历一

个时间上的过渡，为此在时间的安排上以第一学期重点集中实训

为主要，并贯穿到第一到第四学期进行不间断的联系，进而有效

的对其进行巩固和加深。结合会计基础的教育教学进程科学合理

的对子项目进行安排。

2.2提升类会计项目实训

提升类型的会计项目实训基本上都是把学生的职业发展和

岗位能力提升趋势当做是基本的依据。把提升学生深度会计业务

处理能力当做是一种教学的目标。考虑设置成本会计岗位项目的

实训，总账会计岗位项目的实训。这一些实训的项目对那一些基

础类的来讲，对学生的各个方面都提出了更高的一些要求。一般

都是针对那一些学习成绩好的学生构建的，给他们今后好的职业

发展打下坚实的基础。这两个岗位的实训内容就是：成本会计岗

位项目实训设置成本会计基础技能，编制审核成本费用的原始凭

证，编制成本费用记账凭证；登记会计岗位项目实训设置税收申

报，对总账进行登记，队长，结账等实训子项目。

通过这一些会计岗位项目以及有关子项目的训练，让学生了

解和掌握成本会计岗位，总账会计岗位的业务过程，了解这一些

岗位的具体工作内容是什么，有效提升自身的技能。为了确保分

层实训的效果，提升类会计项目实训的实施时间最好就是放在第

四学期的时候进行，这个时候学生都具备了比较扎实的会计岗位

基础知识和技能，对工作上的流程也较为清楚，具备展开提升性

会计岗位项目实训的基础。

3.项目实训手段和方法

教师在展开项目实训的整个过程之中，必须要立足于实训

项目和学生的个性特征，在项目教学的整体架构下，采取小组比

赛，任务等多种新的实训方式去进行，不断对实训的方法和手段

进行创新，做到理论和实践有效结合。

项目实训都是把学生当做是中心，立足于具体的实训项目

展开，不可以按照以往教育教学的模式去展开，要在项目实训的

过程中渗透和巩固有关的理论知识点和实践技能要求。就拿出纳

会计岗位项目实训举例，其核心就是立足于项目引领的实训组织

方式，也就是分析完成项目的技术要求，对项目的知识点进行梳

理，可采用教师示范辅导，学生实际操作的实训组织形式，在做

的过程中学习，在学习的过程中做，一边做一边学。教师在学生

参与实训的整个过程中，解决学生在实训过程中遇见的各种技术

问题，把关实训整体质量，最后教师对其进行总结和归纳的工

作。

项目实训目标的达成必须要现代化的实训手段做前提保障，

通过多媒体设备，仿真实训工具等，构建一个实训的有效环境，

体现出实训项目的要求就是会计岗位的要求，实际会计岗位就是

实训岗位的特点。

4.项目实训效果评价

首先就是实训教师的评价。通过对教师实训组织过程，实

训教案，实训项目选择的适用性和科学性以及学生反馈等多种手

段，促进教师不断去对项目实施的过程以及方法进行优化。

其次就是对实训学生的评价。在评价学生的整个过程中。除

了要检验学生项目实训作品的质量和完后进度等评价，也要侧重

对学生实训过程的评价，通过这两个方面的有效反馈去促进学生

的优化和进步。

最后就是社会评价。通过对学生家长，学生就业单位等主体

的调查和沟通，就学生对实际会计岗位的适用能力，技能掌握程

度等多个方面收集信息，用这样的方式不断去完善会计项目实训

的计划，内容以及方法。有效提升实训的针对性和实践性。

结束语

本篇文章主要就是针对中职会计专业项目实训体系的构建，

展开了深入的研究，希望通过本篇文章的有效研究，能够在今后

的工作过程当中，给到相关的行业内人士一定的帮助或者是借鉴

作用。仅供参考。
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