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1 当前纪检干部队伍建设存在的问题

（1）学习意识不强。就煤矿企业而言，由于生产任务重、

稳定压力大、兼职较多，工作事务性多等特点，有的纪检监察干

部则把理论学习错误的认为是看不见的软指标，以企业的主要任

务是搞好安全生产为由，不参加所在组织的集中学习，个人自学

更是不积极、不主动。特别是少数纪检监察干部因为长期疏于政

治学习，对当前落实全面从严治党和执纪问责的相关知识"一知

半解"或者可以说完全不了解，直接导致在工作中不会应用、处

理问题无从下手。

（2）纪律意识淡化。少数纪检监察干部在处理问题时打不

开情面、老好人思想严重、怕得罪人。同时，在企业内部或者社

会上利用自己的职务便利，拉帮结派，江湖义气严重、做事不讲

原则。导致部分纪检监察干部在处理职工群众来访时，不善于沟

通或能拖就拖，在企业内部和社会上造成不良影响。

（3）群众意识淡薄。随着企业改革的不断深入，一人多岗

已经成为新常态，不少纪检监察干部多数由原来的专职变为兼

职，由于日常事务性工作的增加或者是家庭的原因，导致有的在

工作中“门难进、事难办”的情况依然存在；有的遇到群众反映

问题不主动接待，帮助解决问题，而是躲着走或不理不睬拒之门

外，跟有甚者对职工群众反映的只是接待做好记录，转面就向相

关人员透露了职工群所反映的问题，致使执纪、监督、问责成为

了形势，直接导致了职工群众的不信任和满意度严重受损。

（4）自律意识退化。有的纪检干部生活作风不正派、生活

情趣不高，讲“实际、讲关系”，不讲操守，不讲原则。不能很

好的约肃自己的言行、不能很好的约束自己的行为，追求低级趣

味等。如：有的纪检监察干部和社会上的“不三不四”人员走

的太近、关系太好，在一次又一次的诱惑下，成为他人的“观察

者、传话者、保护伞”，最终使自己成为了阶下囚，断送了自己

是政治生命和大好前途。

2 加强纪检干部队伍建设的对策

2.1加强学习，不断提高业务技能

作为纪检监察干部，就是要通过不断的学习来提高执深的思

想觉悟，提高对学习必要性、重要性的认识，因此，只有“学而

不已，阖棺而止”才能真正满足工作需要。

2.2牢记宗旨，不断密切干群关系

作为纪检监察干部，要心系职工群众、不能弄虚作假、粉饰

太平；不能以完成工作任务为理由、不能不经调查研究、走访了

解就盲目决策，不能当面一套，背后一套，表面上客客气气，实

际上却对职工群众漠不关心。

2.3强化修养，注重保持良好形象

作为煤矿企业，纪检干部不仅要熟知本企业在安全生产方

面的法律法规、条例和各项规章制度，更要牢固掌握自身工作所

需要的知识点，要勇于创新、勇于创造，通过学习方式、工作理

念、工作手段和工作机制的创新，最终达到工作成效的提高。要

不断总结工作得失，不断完善工作措施，提出新思路、新方案，

拿出新举措。始终围绕本企业的中心工作，带头贯彻落实上级纪

检监察部门和本单位党政的各项决策部署，严格执行各项规章制

度，尽职尽责做好各项工作。同时，在生活中要保持良好的生活

情趣，不能当工作生活“两面人”。

2.4保持激情，推动企业健康发展

在工作中，纪检监察干部，特别是煤矿企业的纪检监察干

部，更应该深入基层，密切联系群众，努力做到"多下基层、勤

下基层"，下基层不以完成某一工作任务为唯一目的，不因没有

工作任务而不下去和员工面对面交谈，倾听员工呼声、关心群员

工疾苦、踏踏实实为员工解决实际困难。只有深入职工群众中，

了解实情，才能落实措施，才能推动企业的良好发展。

3 加强纪检监察干部队伍建设的几点建议

3.1做到两个坚持

一是坚持进取性。针对当前在企业和广大职工中出现的一

些思想上的问题，要及时了解掌握情况，既要做好“事后”的执

纪、监督、问责工作，更要做好“事前”可以预料到的预防工

作。只有在工作中发现问题、思考问题、解决问题，以推动企业

各项工作向前发展。

二是坚持灵活性。作为纪检干部，在坚持党性原则的基础上

还要讲究工作的方式方法，要针对所属企业工作的特点和规律，

有针对性地开展工作。

3.2做好两个表率

一是做好勤政务实的表率。作为一名纪检监察干部如果自己

不以身作则遵守好国家、企业的相关制度和纪律，就没有影响力

和号召力。只有做到勤政务实，敬业爱岗，遵守好各种纪律，才

能成为勤政务实的表率。

二是做好廉洁自律的表率。作为一名纪检监察干部，要时刻

警醒自己，约束自己的言行，时刻做到“如履薄冰”管住自己的

口、管住自己的手，只有解决好这些问题，才能增强自觉性和责

任感，才能真正赢得员工群众信任和拥护。

4 结语

总之，在当前企业人员少、任务重，监管工作难以面面俱到

的情况下，作为纪检监察干部要在强化业务知识和理论知识学习

的同时，突出对重点环节、重点领域的监督，在参与中服务，在

服务中监督。
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[摘 要] 纪检监察干部队伍建设的好与坏直接关系到企业整体发展和“人心向背”的问题，为此，笔者认为在履行党风廉政建设监督责

任的同时，关键在于全面提高纪检监察干部队伍的整体素质，只有这样才能发挥纪检监察干部的作用，才能确保全面从严治党在企业的落地生

根。

[关键词] 纪检监察；干部队伍；建设思考


