
·754·

文 渊                                 教育研究                   2019年8月

引言

赏识教育强调的是从学生身上的优点入手来赞扬和肯定学

生，让学生获得良好的感受和愉悦的心情，从而促使学生在良好

的状态下学习，最终取得良好的效果。对学生的行为结果进行赏

识能够很好地加深学生对这一行为的印象，帮助学生养成良好的

行为习惯。赏识教育主要以肯定和赞扬学生为主，但是又不仅仅

是表扬学生，同时还应该注重学生被赞扬之后的行为表现，通过

赞扬和肯定来强化良好的行为，具有非常重要的教育价值。教师

要将赏识教育应用到教育教学中，就应该从以下几个方面来采取

有效的策略。

一、发现学生身上的“闪光点”

要将赏识教育应用到实际的教育和教学活动中，就要求教师

要拥有一双发现的眼睛，要能够多观察学生，并发现学生身上的

闪光点。初中阶段的学生存在着较大的个体差异性，受到成长背

景、学习基础和后天努力等影响，学生的学习能力和学习水平有

很大的不同，但是无论学生的成绩好坏，他们都有自己的优点和

特长，而教师需要做的就是发现学生的这些特长和优点，并通过

这些特长和优点来肯定和赞扬学生，让学生体会被肯定和赞扬的

喜悦心情，提高学生的自信心，让学生能够持续努力学习，从而

取得巨大的进步。教师在教学过程中一定要相信每一个学生都是

一粒种子，不同的种子有着不同的花期，有的花需要漫长的等待

才能开出绚烂的花，而教师要做的就是细心呵护每一粒种子，静

待花开。所以，教师自己要相信每一位学生，并明白即使有的种

子永远不会开花，那么迟早也会长成一棵参天大树，成为社会的

栋梁。只有抱着这种心态，教师才能发现每一位学生身上的闪光

点，并用欣赏的眼光来看待每一个学生。寸有所短，尺有所长，

每个学生都有自己的优点，而教师要做的就是发现这些优点，并

肯定和鼓励学生，促使学生将自己的优点成为前进的动力。

二、赏识应目标明确

近年来，赏识教育被越来越多的教师所接受，并且很多教

师也都尝试着将赏识教育应用到实际的教育教学中。但是从实际

的情况来看，虽然很多教师都认识到了赏识教育的重要性，但是

却并不知道具体要怎样来落实赏识教育，在课堂上以及学习管理

的过程中通常只能采用简单的“真棒！”“真聪明！”等话语来

表扬学生，虽然这些语言也可能会给学生带来自信，但是在表扬

和赞赏的过程中却并没有指出学生的具体优点，并且长期应用这

样的句子容易让学生感到教师的表扬真敷衍，最终让赏识教育流

于形式。针对这种情况，就要求教师表扬或者赞赏学生的时候一

定要让学生明白他为什么会获得表扬或者赞赏，赏识的目标应该

明确。赏识教育并不是用简单的几句话来赞美学生，而是要让学

生通过教师的赏识来获得自信心和良好的感觉，促使学生的良好

行为有所强化。例如教师发现一名不经常举手回答问题的学生举

手回答问题了，就可以让这名学生来回答问题，当回答完问题之

后就可以赞美和表扬学生，肯定学生的行为，并提升学生的自信

心，让学生在以后的课堂上能够更加积极举手回答问题。因此，

教师不应该用简单的“真棒！”“真聪明！”这样的话语来表扬

学生，而是要用“你朗读地真有感情！”“你的字写得真好！”

这样更加具体的话语来赞美学生，起到强化良好行为的作用。

三、赏识与惩罚相结合

在教育教学的过程中，赏识非常重要，但是惩罚也必不可

少，惩罚的最终目的并不是让学生感到难过或者自卑，而是通过

惩罚来帮助学生纠正不良的行为习惯。教师对学生的辱骂、殴打

并不是惩罚，而是体罚，作为教师一定要正确理解体罚和惩罚，

一定不能出现体罚学生的行为。教师在教学环节中常用的批判就

是最常用的惩罚方式，教师批评学生最终的目的是为了让学生改

正一些不好的行为和习惯，对于学生的发展来说具有非常重要的

作用。赏识给学生带来的是正强化，而惩罚给学生带来的是负强

化，无论是正强化还是负强化都会对学生的行为造成一定的影

响，对于教师来说，就要将赏识和惩罚有效结合，以此来发挥出

最佳的效果纠正学生不好的行为，强化学生好的行为。

教师将赏识和惩罚相结合应用时，一定要做到因材施教，

针对不同性格特点以及不同学习水平的学生来说应该采取不同的

策略。例如对于自大的学生来说，当其做错了事情时就可以严厉

批评，帮助学生纠正自大的心理。而对于那种敏感以及本身自信

心就不强的学生来说，如果他们做错了事情，教师就不应该严厉

批评，而是要采用比较柔和的语言来指出其中的错误，并强化引

导，让他们认识到了自己的错误即可。又比如，对于那种成绩非

常优异已经习惯了教师表扬的学生，赏识教育发挥的作用可能已

经不大，而对于那些平日里总是调皮捣蛋的学生，教师的偶尔一

次表扬就会发挥出良好的强化良好行为的效果。

另外，教师的赏识要有一个度，如果超过了这个度可能就不

能发挥出赏识教育的重要作用，甚至还可能会出现一些不好的影

响。因此，教师发现学生的闪光点并加以赞扬和赞美时，一定要

把握好度，不能过分赏识，否则可能会让学生滋生骄傲的心理，

甚至让学生产生虚荣心，让学生在以后的学习中以自己的特长或

者优点来自居，让赏识教育走上另外一个极端。

四、结语

赏识教育现阶段被越来越多的教师所接受，在初中的教育

教学中，教师应该充分利用赏识教育来激发学生的学习兴趣和积

极性，帮助学生树立学习自信心，强化学生的良好行为习惯。但

是，教师在应用赏识教育时，一定要发现学生身上的闪光点，并

明确赏识教育的目标，用针对性的话语来表扬和赞扬学生，起到

强化良好行为习惯的效果。最后，教师的赏识教育要把握好一个

度，要将赏识教育和惩罚有效结合，让赏识和惩罚能够相辅相

成，共同发挥作用培养出优秀的人才。
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[摘 要] 近年来随着我国教育理念的不断进步，以人为本的教育理念现阶段已经深入人心，被广泛应用到各个层次的学校教育中。赏识

教育也是一种以人为本的教育方法，其强调以学生的发展为本，发现学生的闪光点，用激励、鼓励的话语来提升学生的自信心，从而调动学生

的学习性，帮助学生树立学习自信心，最终帮助学生在学习过程中取得更好的效果。本文就赏识教育在教育教学中的应用进行探析，旨在为人

们提供一定的参考。
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