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高中班主任德育教育中常用的激励方法
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[摘 要] 激励教育能激发和唤醒学生内动力，能调动学生的积极性，能够促进学生的智力发展，增强班级的凝聚力，能使学生产生自觉

学习的能力，让学生用自己的力量成长。在班级管理中，做好激励教育是十分重要的。但是激励的方法很多，关键的是要用得恰到好处，具有

艺术，以达到教育和帮助学生的目地。
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引言

德国教育家第斯多惠说过:“教学艺术的本质不在于传授本

领，而在于唤醒、激励和鼓舞。”说明能在教学中进行激励教育

才是真正的教学艺术。大量的调查研究表明受到激励的同学比一

般同学更富有进取心、更有竞争力。如何激励学生是每个教育工

作者都经常思考的问题，笔者根据结合多年的班主任实践经验，

浅谈一些有效又常用的激励方法。

1.目标激励

人一旦无目标就变成了无头苍蝇。马尔兹博士说，人类的自

动诱导装置是在无意识世界之中运动的，所以不要抱怨“努力无

用”，应该设定可能达到的目标，然后在脑子里形象化地描绘目

标达到和满足后自己的姿态。作为教育工作者，要学会帮助学生

制定恰当的目标，在不同的阶段要有不同的目标，要有短期的和

长期的，有目标就有动力，有动力才能更容易实现目标。例如：

高一的学生，我们可以开展《我的理想》的主题班会，让学生规

划自己的人生，老师注意正确引导学生树立长远的目标，例如三

年后考上什么层次的学校，去到哪个城市，将来薪酬是多少；短

期的目标就是认真做好作业，考好单元考、月考等考试。根据自

己设定的目标，制定短期的计划和长远的计划。当目标实现了，

老师要大力给予鼓励。学生感受到完成目标的喜悦，就更有动力

去挑战更加远大的目标，从而达到促进学生成才的目的。

2.表扬激励

在学习的时候，教师一句表扬的话，一个赞赏的动作，一

个肯定的眼神会在同学们的心里留下深刻的印记。表扬要及时，

当某一个学生在某一方面有进步时，老师不能视而不见，而要做

出迅速的反应，及时把表扬传递给学生。表扬要多方面，善于挖

掘不明显的优点。在教学中，有些老师只对学生学习方面进行夸

奖，而不管其他方面，这一点很不可取。我们应该对学生进行多

方位的夸奖。不但在学习上运用夸奖和鼓励，而且在学生的心理

素质（如：学生的性格、耐受力、勇敢、大方等）方面、道德表

现方面（如：学生是否帮助过同学、关心别人）、健康状态方面

（如：学生的身体，抵抗力等）、自在状态方面（如：学生学习

的兴趣、学习态度、上进心、自理能力等）都要实施欣赏和夸

奖。这样才能使学生各方面得以发展。

3.榜样激励

榜样的力量是无穷的，榜样是一面旗帜，使人学有方向、赶

有目标，起到巨大的激励作用。作为教育工作者，我们要学会运

用身边的榜样去激励学生。例如某个同学成绩很好，勤奋学习，

关心班集体，积极向上，我们可以帮他作为榜样，大力宣传，让

同学们向他学习。也可以挑选一些熟悉的明星的例子去激励，例

如著名篮球明星科比的成功的经历，曾经在一次采访中记者问他

是如何成功的，他问记者是否见过洛杉矶凌晨四点的太阳，凌晨

四点别人还在熟睡的时候，他已经在努力训练了。因为他做到了

别人做不到的地方，所以他成功了。

4.典故激励

在工作中学会运用一些典故去激励学生努力学习，这个需

要我们在平时的学习过程中不断积累，不断拓展，不断学习，多

做笔记。教育学生要努力学习可以引用铁杆磨成针的典故，唐朝

著名诗人李白小时候从不认真读书，经常是把书本一抛就出去玩

耍。一天，李白碰到一个白发苍苍的老婆婆正拿着一根大铁棒在

石头上磨，觉得好奇问她做什么，老婆婆告诉他只要功夫深铁棒

也能磨成绣花针，李白深受感动，从此就用功读书。

5.自我激励

一个人如果消极别人是很难让他积极的，我们要教会学生

自我激励。自我激励的方法很多，例如教同学们经常对自己说：

“我能行”、“我可以”、“我很棒”、“别人能做到的我也能

做到”、“吃得苦中苦方为人上人”等等。也可以让同学们看一

些成功人士的演讲，开展如何建立自信的主题班会，教会学生积

极向上的方法。

6.微笑激励

微笑能给学生带来亲切感。灿烂的笑容，可能赢得学生的

爱戴，且常成为学生笔下描绘的素材，给学生心里留下持久的影

响。当你想激发学生的斗志，当你想与学生进行情感交流，不妨

轻轻一展笑容，就胜过千言万语。作为教师，在教育学生时，

千万不要吝啬你的微笑。

7.批评激励

教育的过程中，不能一直表扬，也需要适当的批评，适当

的批评有利于促进学生做得更好。批评，一定要先搞调查，切实

把事情的来龙去脉搞清楚，我们要先然后让他说说对于他做这件

事的理由，找到他们做到好的地方并表扬，再逐步指出做得不好

的地方，不要在事情还没有弄清楚之前，把问题放大后随意发脾

气，轻易地批评人。

结束语

总之，激励的方法多种多样，这需要我们教育工作者不断去

探索。激励工作做好了，相信我们的教育教学工作效率会是事半

功倍。
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