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从目前的市场发展来看，企业和产品的同质化现象越来越严

重。为了在同质化大环境中提升自身的竞争力，企业需要不断的

进行创新，实现自我的持续性发展，这样，其在市场竞争中可以

获得巨大的优势。简单来讲，企业创新是企业发展的持续动力，

而企业创新能力和团队的创新意识、创新思维等有显著的关系。

领导力和团队创新之间的关系密切，具体分析二者的联系，了解

领导力对团队创新的具体影响，这于领导力培训的具体开展有指

导意义。

一、领导力与企业团队创新的关系

从现实分析来看，领导力和企业团队创新有显著的关系，这

种关系主要体现在两个方面，以下是具体的分析。

首先，领导力是激发团队创新的重要动力。从具体的分析来

看，领导力是管理者的核心能力之一，管理者的领导力强弱与团

队的整体能力有显著的关系。从企业管理实践来看，领导力较强

的管理者带动能力平庸的团队，在一段时间的磨合下，团队的整

理面貌会发生显著的变化，团队的整体实力会有显著的提升。相

反，如果是领导力不强的管理者带动精英团队，在长时间的消极

思维影响下，精英们的工作积极性和态度会有显著的变化，团队

的整体实力会有显著的下降。两种管理者的应用所产生的结果表

明，领导力对团队的影响是显著的，在领导力的刺激下，团队工

作人员的主观能动性会被充分的调动，团队整体创新会有显著的

提升。

其次是领导力可以平衡团队内部关系，使团队的创新具备稳

定性和持续性。好的管理者懂得如何发挥团队内部人员的优势，

即在良好的领导力作用下，管理者会对团队内部人员的优势和缺

陷进行分析，在工作布置中，管理者可以实现扬长避短，使每一

个人员的优势得到最大的发挥，这样，团队成员的相互辅助效果

会更佳。良性的团队运转构筑了良好的氛围，在这样的氛围中，

管理者和团队的关系更佳的协调，团队会因为管理者的领导而有

更多有效的创新方案和理念。

二、领导力培训的具体策略

上文提到，领导力和企业团队的创新有显著的关系，所以在

企业经营实践中，出于创新的考虑，积极的加强领导力的培训非

常必要。从当前掌握的情况来看，企业管理者领导力的培训开展

主要从以下几个方面进行。

首先是认识上的改变。从现实分析来看，很多企业管理对

于领导力没有深入的认知，其普遍的认为所谓的领导力就是在管

理岗位，指挥手下员工工作的能力，其实这是比较片面的。领导

力是管理者的核心能力，其包含的内容比较多，具体如下：1）

专业能力，即工作的专业性，包括专业的眼光和对具体工作的专

业指导。管理者自身的专业能力会为领导力提升打好基础。2）

沟通协调能力。一般来向，团队运作实践中，员工会有自己的想

法，而且不同个体间存在着明显的差异，如果不能做团队协调和

沟通，员工价值发挥不充分，团队工作实效会大打折扣。3）组

织领导能力，具体指的是管理者组织团队活动或者是项目，并落

实内容的能力。4）个人魅力，也称之为人格魅力，这是管理者

领导力的重要组成部分，对于人员吸引和团队建设有显著的作

用。在领导力的具体培训中，需要让管理者更加全面、深入的认

知什么是领导力，这样，相关的培训开展才会更加的顺利。

其次是领导力培训方式方法的选择。从企业运营的角度来

看，企业的管理者实时间有限，所以在领导力培训的过程中，集

中式的培训方案实施可行性较低，所以在培训方式的选择方面，

可以利用如今的网络信息技术做网络培训的开展[4]。就具体的培

训来看，企业人力资源部门就管理者培训做内容的完善，然后将

其作为数字化文件，将文件发放到管理人员的手中，管理人员基

于自身的工作安排，合理的抽出时间进行学习，这样可以实现学

习工作两步耽误。当然，企业的管理不可能时刻都处于忙碌的状

态，所以基于企业的经营实践，根据淡旺季的具体时间安排，针

对性的组织集中式的培训，这种培训方式一方面是强调了系统，

另一方面是帮管理者的沟通交流搭建了平台，所以管理者的具体

认知和理解虎显著加深。简言之，在当前社会环境下，出于公司

经营实况做管理者领导力培训方式的选择与利用有突出的现实价

值。

最后是针对管理的实际需要构建培训考核体系，实现对管理

者的标准化考核，这样，管理者的整体进步表现虎更加的突出。

简单来讲，企业管理人员的领导力培训，如果仅是强调培训，不

重视考核，培训的效果会大打折扣，所以在培训的基础上基于企

业管理的需要构建考核系统，对管理人员的具体能力进行考核，

使其认识到自身的不足，这于培训的具体实施和有效性提升有积

极的作用。

结束语

综上所述，领导力是企业管理者必须要具备的一项核心能

力，其对于企业经营管理实践有重要的意义，所以在实践中强调

管理者的领导力培训现实价值显著。文章分析了领导力和团队创

新的关系，发现领导力在团队的创新实践中发挥着重要的作用，

而团队创新是企业发展和提升的重要动力，所以基于创新的需

要，对领导力的具体培训实施做分析，这对于当前的实践工作来

讲有突出的现实价值。
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[摘 要] 企业发展与企业管理者的能力有显著的关系，所以在企业发展实践中，基于市场经济的发展需要积极的强化领导人员的能力提

升非常的必要。从目前的分析来看，领导能力是管理者的核心能力之一，其对于企业管理、团队经营有着重要的影响，所以在工作实践中，企

业管理者需要不断的进行自我审视，发现自身的不足并积极的改善，这样，其领导能力才会有效提升。研究表明，领导能力的培训与团队的创

新存在着显著的关系，所以文章在关系分析的基础上就领导能力培训做具体的分析，旨在为工作实践提供帮助。
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