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引言

在中职院校开展教育工作过程中，班主任具有不可或缺的重

要价值，而在我国现阶段中职院校发展中，班主任具体进行教育

工作时存在一定程度的问题，需要进行科学改善，以此为基础，

能够对其教育工作效果进行更高程度的保障，使其更好地满足现

代教育工作发展需求，为了进一步明确在中职院校建设过程中，

班主任如何更为科学的开展教育工作，特此展开本次研究，希望

能够对其教学质量和教学效果进行更高程度的保障。

一、教育工作面临的问题

中职院校教育工作的主要目的在于培养技能型人才，在开展

具体教育工作时，不仅需要提升学生专业技能水平，同时还需要

确保学生能够进一步适应社会发展，对其交流能力，道德水平，

合作能力，心理水平等综合技能进行科学培养。但是在我国现阶

段具体开展教育工作时，班主任在进行班级管理过程中，对学生

道德问题和心理问题等素质缺乏重视，无法确保高度保障学生综

合发展，导致学生发展缺乏鉴定的基础[1]。与此同时，在我国现

阶段中职班主任在具体进行班级管理时，管理素养也存在很大程

度的不足，无法确保基于学生心理和学习科学进行有效交流。通

常情况下，中职院校学生都具有普遍属于青春期，具有严重的逆

反心理，教育人员如果以管理者角度直接管理学生，会在一定程

度内家具中职院校学生的矛盾和问题，对其教育工作的进一步发

展造成很大程度的不利影响。

二、具体应对策略

（一）尊重学生个体

通常情况下，中职院校学生文化素质普遍较差，同时自我

约束能力缺乏，具有较强的自尊心，部分学生会有自暴自弃的心

理，在面对该类学生时，班主任需要探究学生内心深处，明确学

生对尊重和关心的渴望。基于此，在具体进行教育工作时，班主

任需要和学生建立平等的关系，进行科学有效的交流和沟通，以

朋友的身份与学生进行更为深入的沟通。

（二）倡导自主管理

通常情况下，在班级活动中，教育人员需要对学生进行科学

引导和有效组织，高度重视学生主体地位。在具体进行班级管理

时，学生自主管理具有不可或缺的重要价值。通常情况下，在班

主任开展具体工作时，班干部是其极为重要的助手，甚至在某些

方面具有更高的管理优势。例如，班干部与学生相处的时间普遍

较长，对同学性格特点具有更为深入的理解，教育人员可以以此

为基础，使班干部成为教师和学生之间沟通的桥梁。在具体进行

班级管理相关工作时，班主任需要组织全体同学共同推选班委，

鼓励班委充分发挥管理作用，同时还需要精心培养班委，实现其

管理能力的有效提升。与此同时，还需要定期开展班集体会议和

班委会议，确保能够及时明确班级存在的具体问题，并以此为基

础共同商讨管理对策。最后还需要定期组织学生学习班级和学校

的相关规章制度，实现学生纪律意识的不断提升，对班级进行更

为有效的自主管理。

（三）强化班级凝聚力

班主任在进行管理工作过程中，班级凝聚力是及极为重要的

工作方向，也是检验班主任工作效果的重要依据。中职班主任在

开展具体工作时，如何强化班级凝聚力是其必须高度重视的一个

问题。如果班级凝聚力较差，则其管理工作会在一定程度内顾此

失彼，无法保障管理效果。在具体营造班级凝聚力过程中，教育

人员需要科学树立管理理念，强化自身修养，赢得学生的好感和

信赖。例如在学生请假期间，班主任需要与其他专业教师进行有

效沟通，组织专业教师利用课余时间对学生进行补课，以此为基

础，使每一位学生都能够感受到来自教师的关怀[2]。与此同时，

教育人员还需要定期组织班级学生与其他同学班级同学开展竞技

类活动，例如拔河比赛，篮球比赛，以此为基础，使学生能够进

一步感受到自己是班级的一份子，进而具有更高的集体荣誉感，

实现学生班级凝聚力的有效提升。

（四）改进管理制度

中职班主任在进行班级管理过程中，需要科学建设班级制

度，基于学生发展进行班级管理制度的科学构建，以此为基础，

才能使学生在班级中具有更高的归属感和集体荣誉感。班主任是

建设班级制度的主要负责人，在开展具体工作时，必须高度明确

学生发展需求，确保其针对性。通过科学制定班级管理，对学生

个体行为进行合理约束，同时对其精神走向进行科学引导。在此

过程中，还需要确保宽严相济，避免学生在制动中感受到较大的

压迫。除此之外，班主任在建设班级管理制度，需要摒弃传统的

家长作风，对其传统管理理念进行科学转变，使其民主作风得以

充分发扬，确保班级内的所有同学都可以参与制度建设。最后班

主任还需要科学构建奖惩制度，对其班级管理效果进行更高程度

的保障。

三、结束语

总而言之，通过尊重学生个体，倡导自主管理，强化班级凝

聚力，改进管理制度能够确保中职院校班主任更为科学的开展教

育工作，对其工作过程中面临的相关问题进行有效解决，有效提

升课堂教育效果和教学效率，推进教育工作的进一步发展，使其

更好的满足现代社会经济建设对中职院校教育工作提出的最新要

求。
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[摘 要] 现代社会经济的不断发展对我国教育工作提出了更高的要求，中职班主任在具体进行教育工作时，需要对其加强重视，确保能

够有效解决现阶段教育工作存在的具体问题。本文首先中职教育工作中面临的具体问题，然后以此为基础，分别从学生个体，自主管理，班级

凝聚力和管理制度四个方面综合探究应对策略，希望能够为其相关人员具体工作提供更为丰富的理论依据。
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