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引言

当前社会已经进入新经济时代，就业形势日益严峻，人才之

间的竞争也日益激烈。随着中职教育改革的不断深入，为了进一

步提高学生的就业率，更好地满足企业对人才的需求，在中职语

文教学的过程中，必须重视以就业为导向，提高教学实效，提升

学生的综合能力，从而为国家和企业输送更多的复合型人才。作

为一名中职语文老师，要根据中职学校及学生的特点展开教学，

以就业为导向，不断丰富学生的语文知识，提高学生的就业能

力，以适应中职教育的发展需求。

1 以就业为导向，融合职业发展需求

中职学生的文化水平比较低，为了对学生的专业能力进行

培养，在语文教学的过程中，更重要的是要与职业发展需求有效

地结合起来，增强他们的专业能力和岗位竞争能力，这样才能更

好地展现职业教育的优势。语文教师可以结合不同的专业巧设问

题，让学生思考，提高学生的表达能力。比如，在旅游专业的语

文教学中，可以问学生：“在带领游客旅游的过程中不可避免会

出现一些因素。有的是由于天气原因，导致游客的行程出现问

题；有些是旅游接待部门的‘软硬件’不符合服务标准，导致游

客情绪不佳；有的是导游本身安排存在缺陷和失误，导致旅游无

法顺利进行等。面对这些情况，如果你是导游，怎么样和游客解

释？如果游客要投诉，你该如何处理，解决纠纷矛盾呢？”然后

鼓励学生积极思考，在小组内讨论交流，最终形成完善的解决方

案。可见，通过将语文教学内容与学生的职业发展需求结合起

来，对于锻炼提高学生的专业能力会有很大的帮助。平时上语文

课之前，还可以预留出五分钟让学生进行口头练习，给所有的学

生提供锻炼机会，让他们及时发现自身存在的缺点并进行改正，

将来毕业后面试时面对考官也会更加从容，更好地在工作岗位上

发挥作用[1]。

2 因材施教，尊重学生的个性发展

人们常说，世界上找不到两片完全相同的树叶。的确是这

样，每个学生都有各自的特点。作为中职语文老师，要善于用发

现的目光挖掘每个学生的特点，用发展的眼光看待每一个学生，

因材施教。上课时，对内向的孩子，要善于启发，循循善诱，给

他们充足的思考时间；对活泼聪明的孩子，我们要善于点拨，教

他们比较[2]。例如在教学莫泊桑的《项链》一文时，我引导学生

对玛蒂尔德的形象进行评价。学生各抒己见，有的说“玛蒂尔德

爱慕虚荣，自作自受，活该受那份苦。”有的说“爱美之心，人

皆有之，玛蒂尔德虽然爱慕虚荣，但她又是一个坚韧诚实的人，

她并没有因丢失项链而逃之夭夭，反而用自己全部的青春来换取

一个对朋友的承诺。”还有的说“人生短暂，我们应该像玛蒂尔

德那样，敢于追求梦想，追逐是一件幸福的事，有了追逐才有动

力，有了动力才会有精彩的人生……”学生的语言因个性而不再

乏味，个性因语言而彰显淋漓。只有这样，让学生的个性得到张

扬，将来就业时才能充分发挥他们的能力。

3 加强学生心理疏导，注重审美教育的渗透

由于中职学校的学生身上大多数存在学习成绩差、自控能

力不强、缺乏自信等问题。所以，首先，学校应该为学生建立心

理疏导机制，在学生有问题需要倾诉、需要解决的时候能够在第

一时间帮助他们；其次，教师应该积极关注学生的心理变化，在

生活中给学生更多的关心和温暖，让学生能够愿意对老师打开心

扉；最后，学生自身也应该积极做出自我调整，刚进入青春期的

学生存在各方面的问题是正常的，但是学生不应该自暴自弃，在

新的学习历程开始之际，慢慢去摒弃自己的不足，积极参加有益

的课外活动，努力学习专业知识，做好职业和人生规划，努力去

做一名合格的学生。在中职语文教材中，有很多经典的诗歌、小

说、戏剧、散文等作品，这些作品都具有很高的美学境界，可以

让学生得到美的熏陶。比如苏轼的《念奴娇·赤壁怀古》，那种

磅礴气势和宏大意境，可以直击学生的心灵，让他们充分感受到

豪放派词人的浪漫和雄壮。在语文教学中实施审美教育的目的，

就是要培养学生辨别是非美丑的能力和积极向上的生活态度，树

立正确的人生观、世界观和价值观[3]。

4 完善教学评价机制，关注实践能力发展

在中职语文教学的过程中，有一个十分重要的环节就是教

学评价，它是提高教学质量的一个重要组成部分。因此，要建立

一套完善的教学评价机制，将传统的评价机制改成多元化评价机

制。语文知识与语文能力具有一定的差异性。学生具有较强的语

文知识体系，并不代表其具有较强的语文能力，因此在评价时，

不可以过分看重知识结构，要加强对实践能力的评价，实现动态

评价。也就是说，要将知识结构评价与实践能力评价有效地结合

起来，并建立语文学习档案，真实有效地展现出学生各个阶段的

学习情况。此外，还要注意评价要具有较强的公平性、合理性，

对科学的评分标准进行制定，让学生参与到评价中，从而进一步

提高其职业语言能力[4]。

结语

总之，中职学校的学生面临的是走入社会并且直接就业，这

就要求学校对学生的培养要注重训练和实用。对于中职语文这门

课程来说，教师在教学中要关注培养学生的职业能力，以就业为

导向，不断优化教学模式，展现出职业教育特色，从而为社会培

养出真正的高素质人才。
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[摘 要] 近些年来，国家和社会对职业教育的发展更加重视，中职学校的办学特色就是培养符合岗位需要的应用技能人才，确保良好的

就业率，所以在各学科教学过程中，也要始终坚持以就业为导向进行设计，除了专业课教学以外，语文等基础课程中也要思考如何在教学中提

高学生的职业综合能力素质。为此，在中职语文教学中，教师要始终坚持以就业为导向，注重学生的职业发展需求，尊重学生的个性发展，可

以进行审美教育的渗透，还要完善教学评价机制，从而获得更好的教学效果。本文主要针对以就业为导向的中职语文教学进行了研究，提出了

相关改革策略和建议，以供参考。
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