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“三教”改革是指教师、教材、教法改革的统称。深入推

进“三教”改革是当前中国特色高职院校提升办学质量的重要抓

手。在教师、教材和教法三者中，教师是教学改革的能动因素；

教材是教学内容和教学模式改革的载体；教法（或教学模式）是

改革的路径和手段，教师和教材的改革最终要通过教学内容、教

学方法与手段的变革去达成。

专业教师企业实践是“三教”改革的重要环节。专业教师

深入企业一线，掌握产业需求，弄准生产过程，准确把握职业标

准，正是落实专业设置与产业需求相对接、课程内容与职业标准

对接、教学过程和生产过程相对接（简称“职教三对接”）。而

“三教”改革正是实现“职教三对接”的直接举措。专业教师通

过企业实践获得的产业新需求、新标准、新工艺、新技术落实到

教学当中，恰是“三教”改革的源动力。本文拟通过对当前专业

教师企业实践的现状考察，从“三教”改革视角提出教师企业实

践内涵建设的构想。

1.专业教师企业实践的现状

多年来，专业教师企业实践是困扰诸多教师的难题，尽管国

家教育主管部门通过各种形式和手段推进这项工作，教师企业实

践效果不佳。教师企业实践呈现一头热、频率低、形式和内容单

一、岗位对口难，即使专业教师进企业实践，大多目的不明确、

针对性不强，回到课堂对教学过程的影响甚微。在“三教”改革

浪潮助推下，专业教师企业实践势在必行，务必应有的放矢、强

调内涵。

值得关注的是：专业教师总是从客观上找借口，未能认识

主观上存在的问题。很多教师对企业实践的内容和目标缺乏事前

规划、事中盲目实施、事后草率了事。教师企业实践的内容和目

标未能同实践企业事前深度对接。因此，作为教师企业实践供给

侧的企业消极应对、企业实践内容和形式与教师实践需求错位、

企业实践成果难以转化为教师教学能力提升，不能有效指导“三

教”改革。

2.专业教师企业实践内涵建设的构想

2.1专业教师企业实践焕发“双师”素质

高职教师大多直接来自普通高校，几乎是校门到校门，缺乏

实践经验。尽管一些高职院校采用引培结合方式变革教师队伍的

年龄结构、专业结构、知识和技能结构，试图快速推进“双师”

型教师队伍建设，这是乎效果不佳，这些措施仅是改善“双师”

素质的策动力，关键在于教师这个内因是否具有内在需求。教师

企业实践应基于补短板，补短板应结合部门专业教师成长规划、

个人成长规划拟定的教师企业实践计划，确定自己需提升什么技

能，确定要提升初、中、高哪个梯级技能。提升的技能应基于日

常教学、教材改革需求，组织相应的论证会制定可预见性和可操

作性的企业实践计划。实施过程中不应拘泥于自身实践岗位和内

容，应充分利用企业这个平台获得跨界的实践能力。另一方面，

受教师个人的精力或能力限制，“双师”型教师队伍也可在团

队成员之间取长补短、共同完成教学任务的模式打造跨界教学团

队。

2.2专业教师企业实践驱使教材革命

目前，大多高职教材是传统本科教材的翻版和抄袭，有骨无

肉、枯燥无味，教学内容过时甚至纰漏百出，致使学习内容完全

脱离生产和行业。在以“教”为中心的传统教学模式下，教学过

程对教材产生了依赖和顺其自然，缺乏实践经验的教师更是照本

宣科，无法实现教学过程与生产过程对接，通过专业教师企业实

践去变革教材就成了当务之急。

教师企业实践前认真研究教学标准、课程标准、课程内容，

领悟其中的不足，琢磨改进之策。通过专业教学团队共同推敲、

诊断教学标准与职业标准的偏差、课程标准是否适应岗位要求、

课程内容与岗位工作内容是否吻合。据此制定可行的授课计划，

组织教学内容与时序，实现“翻转教材”。重点梳理教学模块的

关键知识点和技能点及其教学组织，聚焦重点难点问题，作为教

师企业实践对教材变革的任务，制定明确的企业实践计划，有的

放矢地展开企业实践。对企业实践中存在疑难知识点和技能点会

同企业实践指导老师及其项目班子进行沟通、解惑，依此变革、

更新教材中不合时宜的教学内容。通过实践-教学-再实践-再教

学的模式不断完善、翻新教学内容，开发基于任务驱动型的活页

式教材或工作任务单式教材。

2.3专业教师企业实践导向新的教法

传统的教学模式以“教”为中心，学生跟随教师学习，课后

布置相应的任务进行测试，没有跟踪相应的学习效果。当前，由

于生源质量参差不齐，良好的学习气氛难以形成，严重影响学习

效果。究其原因在于多数学生基础差，懒于动脑，情愿动手。尽

管教师采用讲练结合、情景教学、案例教学、多媒体以及职教云

等手段激发他们的学习热情，但始终没有脱离传统教学组织模式

的影子。通过教师企业实践，将生产过程受任务驱动和导向的思

维巧妙运用于教与学的组织过程，学的活动受学习任务驱动，教

的活动围学来组织。采用学-教-再学-交流-解惑-考核的模式循

序渐进组织学与教，让学生能举一反三，巩固和提升学的成果。

其次，充分利用学分银行、1+X证书平台，让学生获得某种跨界

技能，弄巧成拙地取得了一技之长，导向新的教与学的组织模

式。

3.结束语

“三教”改革是当前职教改革的大浪潮，翻版的教材、落伍

的“双师”素质、过时的教法不在为当下高职学生所接受，教师

企业实践是实现“三教”有效改革之策动力。教师企业实践走马

观花，流于形式将成为过去。专业教师企业实践应有的放矢，具

备很强的针对性、目的性、使命感，教师企业实践理应是问题导

向的行为。经过教师企业实践正好检验自身知识和技能是否与生

产过程相对接，淘汰过时的教学内容、铸就实践能力提升、变革

不合时宜的教法和教学手段，这乃是高职教师企业实践之内涵建

设。
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[摘 要] 专业教师企业实践是困扰诸多高职教师的难题，主要体现在找对口岗位难，企业实践针对性、目的性不强，企业实践变得走马

观花，收获甚微。在教师、教材、教法“三教”背景下，专业教师究竟如何有有的放矢实施企业实践，籍此，提出一些有价值的意见和建议，

供同行参考和借鉴。
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