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通常来讲，建筑施工项目的质量等级与其成本投入力度成正比，成本投入越

大，就意味着设备、材料、人员的水平越高，工程质量也就越好。因此，相关人员

在进行成本管理时，首先应保证成本投入量符合工程质量的实际要求。同时，还应

对具体的工程质量设计标准进行分析，考虑其是否存在超出成本预算范围、材料设

备需求过高等情况，并向领导、设计等人员提出合理的调整建议。可见，成本管理

与质量管理应处于相互匹配、相互适应的状态，在保证工程质量的前提下，避免资

本资源的额外投入，将施工成本控制在较低的水平

2.3进度与成本的关系

施工进度即建筑施工项目的进展程度，也就是施工工期与施工环节之间的运行

匹配性。只有施工进度控制得当，才能保证建筑施工项目长期处于持续运行、高效

推进的状态当中，进而按时产出建筑产品。因此，施工进度水平与施工效率水平具

有一定的等价性。众所周知，建筑工程具有建设内容杂、材料设备多、资金投入大

等特点。因此，当某一施工环节的效率降低时，即使不考虑对后续施工活动的连锁

效应，也会消耗大量的人员、资金、材料、设备等成本，进而降低建筑工程的运行

效率。

3 对施工相关三方面的综合优化

3.1制定安全的施工策略

施工的安全情况是每个工程都要重视的，为此一定要制定科学的安全施工策略

并加强对其的监督管理。施工过程中若存在安全隐患不但会对工人的人身安全造成

威胁，而且会在很大程度上影响工程的正常进度。对于不同类型的施工现场，相应

的安全施工策略也会有一定的差异。因此，应结合本工程的特点，制定安全策略。

对于采用不同施工方案和机械设备的现场，应根据现场实际情况制定安全策略，确

保其真正适应施工现场的条件。

3.2工程进度的综合优化

一般情况下人们所说的工程进度不仅指建造的进度，还包括对施工不同阶段

的进度控制及部门中的进度管理。定期组织业主对施工情况进行实地审查与检验，

以此来确保工程能在预定的时间内完工。工程进度的优化应由建设单位和业主共同

实现。这就要求施工单位紧密结合施工实际，及时调整各部门工作，确保进度达到

预期水平。当出现影响施工进度的意外情况时，在以后的施工过程中要有意识地赶

上。增加夜间工作时间的方法可以保证工程在预期时间内完成。必须保证工程质量

符合要求。

3.3工程成本的综合优化

对工程的成本优化要从多方面入手，以此来确保工程的成本能得到有效的控

制。对于不同的工程，其成本控制方法也存在着一定程度的差距，由于在技术方面

其优化情况则主要针对的是工程的施工方法及所用的施工机械，其选取方法的不同

也会影响着费用的使用情况。因此在进行工程成本优化时首先要对其施工方案及施

工所用设备进行考查，同时对项目每个部分的施工规模、施工难易程度等进行分

析，可制定多个施工方案以做备用，之后在对其进行对比分析选择最适宜的方案。

在施工过程中，可以引进新的施工技术和工艺，降低施工成本，提高工程的整体质

量。对于一些项目，可以通过经济承包责任制来达到降低成本的目的。成本控制可

以细分为各个部门。

3.4工程质量的综合优化

由于工程的质量对于项目的实际使用情况是至关重要的，因此为提高整体的

质量，要对其进行综合优化。在施工过程中若是出现质量问题，则要求必须进行深

入调查，找出相应的负责人并承担责任，及时做出有效的补救。对一些关键的构建

部分一定要开展深入的、全面的检测和审核，尤其是对于部分隐蔽工程，施工结束

后，必须及时进行质量检查，检查合格后方可进行下一阶段的施工作业；如有不合

格或安全隐患，应及时提出，并征求有关专业人员的技术意见，有针对性地进行修

复或改造，经检查合格后方可进行后期施工，并对处理情况进行处理，填写相关报

告，报有关部门审查备案。施工质量管理能有效地提高工程质量，应加大工程质量

管理的优化力度。

结束语

在建筑工程的施工过程中，最关键的因素是质量和进度因素。两者都能有效地

起到保护建设工程施工质量的作用。同时，能够有效地控制和规划施工进度，有序

提高工程的整体施工能力，促进施工企业获得经济效益。因此，建设部门不仅要做

好质量管理，还要做好进度控制，促进两者良性互动，提高工程建设水平，促进建

筑企业蓬勃发展。
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一、教师的待遇

虽然说教师是太阳底下最光荣的事业，教师要有奉献精神，可是教师也得活

着，也得吃五谷杂粮，也有生老病死，这都需要钱啊。常言道：“想让马儿跑，得

让马儿吃得饱。”教师是一个劳心劳神的工作，真可谓是披星戴月，呕心沥血，可

是所得的工资却远不如其它行业。生活水平上不来，整天为生计发愁，而且有人也

会嘲笑“整天累死累活的，就挣那么点钱”。这难道不会影响到他工作的积极性

吗？

二、学校领导的积极性

学校的领导是一个学校的领军人物，他们的工作态度直接影响到所有教职工的

态度。如果校领导的工作积极性非常高，自然而然就会带动教师积极工作；反之，

如果学校领导的工作积极性都不高，让普通教师如何积极？这就是上行下效。

三、职称的评定

现在实行职称评聘制度，看似公平对待，可是职称的评聘名额太过有限，有很

大一部分教师不论怎样积极努力的工作，都没有晋级的机会。评职晋级对于一个教

师来说，不仅仅是荣誉的体现，也是物质条件的提升。现在有很多人占着高级教师

的位置，却不做什么事，而一些教师奋斗在教育的最前线，整天累得头昏脑涨，到

头来却没有养老的人挣得多，他们怎么能积极得起来呢？

四、学生的素质

学生的生源问题很主要，经常说某某优秀的教师能把差生教育成优等生，可这

“某某”毕竟还是少数教师。学生的底子薄，学习兴趣淡，学习习惯不好，上课时

完全没有状态，松松散散，有的根本不听教师的管教，甚至顶嘴，教师想尽办法来

激发他们的兴趣，引导他们来学习，可是一点效果都没有，长此以往，教师们会变

得焦躁，无计可施。请问什么样的教师还能一直积极呢？

五、教师的地位

现在国家不断地加大教育 行业的投入，让教师的工作条件、工作环境和收入

都有了很大同幅度地提升。但是教师的社会地位却在下降，尤其是教师的教育主导

地位。国家不断提出各种明确的教育目标，但教育的管理权却没有说明。在如何实

现教育目标上，教师失去了发言权，专家、社会、家长、学生成为了主导。学校对

教师的管理从人性化管理到了制度管理，从过程管理到了结果管理。现在的学生在

家都是小皇帝、小公主，多多少少都有一些大大小小的毛病，教师在教育教学过程

中一旦出现意外，教师就成为了责任地方。那么教师宁可选择避让，因为他也有

家，也有老小，没有必要因为一个和他无任何关系的人而弄得倾家荡产，身败名

裂。为了保全自己，就不得不退让三分，还有何积极而言？

六、教师自身原因

教师作为教学工作的实施者，是很关键的。有些教师工作积极性不高就是缘于

自己。一部分教师是因为身体一原因。俗话说：“身体是革命的本钱。”如果一个

人的身体出现了问题，还怎么奋斗？教师也是如此，当身体不好时，真可谓“心有

余而力不足”啊。想积极工作，可是真的承担不了繁重的工作了。还有一部分教师

是缺乏责任心。只是为了工作而工作，而不是为了事业。抱着“得过且过，差不多

就行”的态度去机械地完成教育教学任务。

当然，影响教师工作积极性的因素还有很多，国家的重视、社会的评价、家庭

的影响……综合起来看，还是教育教学工作中缺少了对教师“以人为本”的因素。

教师不开心，怎能积极工作呢？
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影响教师工作积极性的因素
胡喜春
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[摘 要] 教师是一个学校教学工作的中流砥柱，教师的工作积极性直接影响着学校的教育教学活动的进行及学校的发展。每个教师在刚刚上岗的时候，都充满热情，干
劲十足，为什么随着工作年限的增长，工作积极性却慢慢减退了呢？教师是教育教学中的引导者，他的作用是无可厚非的。激发和调动广大教师的工作积极性是教育教学质

量成败的关键。那么，影响教师工作积极性的因素有哪些呢？
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