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空间的划分是软装饰设计的重要环节之一。一般在装修过程当中，设计师通常

都会选择将较大的空间进行划分，用不同的地方来进行不同的氛围渲染，而划分空

间的方法就是通过装饰品的组合与摆设来完成，用这种方法划分出来的空间不仅富

有艺术气息和个人特色，而且不会显得生硬呆板，可以丰富艺术层次，同时通过不

同摆设艺术品的色彩搭配，也能够营造出一种温馨的家的氛围与感觉。

2.2注重设计中的个人特点

因为软装饰艺术最重要的就是要具有个人独特的风格，所以说目前的软装饰

艺术的风格多种多样且千变万化，那么如何选择一种适合自己的风格呢？对于消费

者而言无疑是很重要的。消费者在选择的过程当中需要对房屋的内部进行仔细的观

察，此外设计师也需要通过对房屋进行仔细观察来找到合适的地方进行区域的划

分，从而合理地利用空间进行各种设计，在设计的过程当中需要考虑加入不同的区

域特色，例如可以选择热情浓郁的热带风格，这样·就需要在选择装饰品的过程中

选出一些色彩浓郁的装饰品。另外，也可以选择朴素典雅的装饰品。在装饰过程当

中，需要注意不同风格之间的强烈对比，从而凸显出房主人独特的个性。

2.3注意装饰环境与装饰品之间的搭配与平衡

在具体的装饰过程中，一定要合理的搭配与平衡装饰品和装饰环境之间的关

系。如果设计师可以在装饰的过程当中注意搭配，那么其设计就可以给人以独特的

感觉，同时也可以改善整个环境。例如设计师可以通过放置绿色植物，从而起到清

新空气的作用；也可以选择带有浓郁色彩的餐具，从而营造一种热情的氛围。

2.4古今结合，推陈出新

古代的装饰风格与众不同、古色古香，而现代的风格则充满着时尚的气息，如

果能够将传统的装饰风格与现代进行一个结合，那么可以增加其设计质量，同时也

可以引起人的思考。例如，东南亚的文化当中，三角垫表达了君子的一种谦和，随

性的态度，而瓷器等装饰品则充满东方民族色彩。

结语

巧妙地应用软装饰能够在一定程度上达到更加独具匠心的室内特色，令室内空

间充斥着独特的文化底蕴，同时也体现了使用者的艺术底蕴和独特的生活品质。随

着我国社会经济的发展，人们越来越渴望得到质量较高的物质生活，同时人们不再

仅满足单纯的物质需求，逐渐寻求室内空间环境方面的精神追求。软装饰既能使得

室内空间的层次分明，加强其装饰特色，又能将建筑结构的缺陷有效弥补，从而受

到广大消费者的喜爱。
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引言

大学生和退役士兵是我国青年人的重要组成部分。近几年来，国家有关部门不

断加大力度，从税收方面对这部分特殊群体的创业就业给予了积极扶持。

1 政策背景与困境

退役大学生士兵是我国退役军人的重要组成部分，国家关于退役军人养老保

险关系的转接政策同样适用于退役大学生士兵。根据2011年新修改的《兵役法》规

定，军人退出现役后按照国家有关规定接续养老保险关系。同年发布施行的《退役

士兵安置条例》进一步明确了退役士兵养老保险关系转接的具体经办机构：“退役

士兵在服现役期间建立的军人退役养老保险与其退役后参加基本养老保险的关系接

续，由军队的军人保险管理部门和安置地社会保险经办机构按照国家有关规定办

理。”2012年7月实施的《军人保险法》将依法转接养老保险关系明确为退役军人

的一项重要权利，规定退役军人“有权要求军队后勤（联勤）机关财务部门和地方

社会保险经办机构依法办理”养老保险关系转移接续手续。同时，根据军人退役

后的不同安置去向，分三种情况对退役养老保险关系转接办法做出了原则性规定：

退役后参加（企业）职工基本养老保险的，其保险关系和相应资金转入地方，由地

方社保经办机构办理转接；退役后参加“新农保”或者“城居保”的，其保险关系

转接按国家相关规定办理；退役后到公务员（含参公管理）岗位工作的，其保险关

系转接办法按国家规定执行。2012年8月，人社部、财政部与解放军总部联合发出

《关于军人退役养老保险关系转移接续有关问题的通知》，细化了《军人保险法》

的上述规定，明确了退役养老保险关系转接的操作规程。在城乡居民基本养老保险

制度整合、城乡养老保险制度衔接、机关事业单位工作人员养老保险制度改革的

背景下，人社部、财政部与解放军总部于2015年9月联合发出《关于军人退役基本

养老保险关系转移接续有关问题的通知》（后财〔2015〕1726号，以下简称1726号

《通知》），以其完全取代后财〔2012〕547号《通知》，构建了军地养老保险制

度衔接与关系转续的三种重要机制。一是军人退役基本养老保险-企业职工基本养

老保险转接机制，适用于到企业工作的军队转业干部、复员干部、退役士兵及自主

就业的退役士兵；二是军人退役基本养老保险-机关事业单位基本养老保险转接机

制，适用于到机关事业单位工作的军队转业干部和退役士兵；三是军人退役基本养

老保险-居民基本养老保险转接机制，适用于退出现役后参加城乡居民基本养老保

险的军人。在前两种转接机制下，退役军人基本养老保险关系分别需要转移到安置

地负责企业职工基本养老保险的县级以上社保经办机构及负责机关事业单位基本养

老保险的县级以上社保经办机构；在第三种转接机制下，退役军人基本养老保险关

系先由安置地社保经办机构负责保存，“待达到企业职工基本养老保险法规定退休

年龄后，按照国家规定办理城乡养老保险制度衔接手续”。

2 退役后复学的现状与存在的问题

2.1适应性难题

部队生活同校园生活存在着很大的不同，不仅表现在学习方面、生活方面、

人际交往方面，还包括精神文化方面，由于不同环境之间的差异导致大学生退役士

兵在复学适应性与融入性方面出现问题。大学生退役士兵面对新的环境一时难以适

应，紧张与各方面的差异使得大学生退役士兵难以融入校园生活中。教师大多也不

重视大学生退役士兵的状态，对大学生退役士兵的了解也比较表面化。

2.2校园人际交往与学习存在困难

首先，在学习方面：由于部队更注重军事训练，对于文化课程要求与安排难免

与学校不同，大多数文化知识已经渐渐忘却，重新开始学习就会出现进度落后、学

习压力大。其次，在生活习惯方面，军队是一个令行禁止的地方，士兵渐渐习惯了

服从命令听指挥，大学生退役士兵在自由环境中反而无所适从。在人际交往中，大

学生退役士兵习惯了实事求是严谨的说话态度，面对多元化的同学之间的交流方式

与方法，存在交流圈子难适应问题。

2.3复学后升学就业职业规划存在问题

大学生退役士兵与普通大学生升学就业存在很大不同，大学生退役士兵可以享

受一些优惠政策，但是由于就业指导老师教学针对的广大普通学生，缺乏针对性，

不能给予大学生退役士兵以准确有效的指导，在大学生退役士兵升学与就业中，不

能很好地发挥作用。

3 家国情怀教育对大学生退役士兵创业就业的优化

3.1吸纳失业人员

符合条件的企业、民办非企业单位持下列材料向县以上人力资源社会保障部

门递交申请：（1）新招用人员持有的《就业创业证》。（2）企业、民办非企业单

位与新招用持《就业创业证》人员签订的劳动合同（副本），企业、民办非企业

单位为职工缴纳的社会保险费记录。可通过内部信息共享、数据比对等方式审核

的地方，可不再要求企业提供缴纳社会保险费记录。（3）《持〈就业创业证〉人

员本年度实际工作时间表》。其中，劳动就业服务企业要提交《劳动就业服务企业

证书》，民办非企业单位提交《民办非企业单位登记证书》。县以上人力资源社会

保障部门接到企业、民办非企业单位报送的材料后，应当按照财税[2017]49号文件

的规定，重点核实以下情况：（1）新招用人员是否属于享受税收优惠政策人员范

围，以前是否已享受过税收优惠政策；（2）企业、民办非企业单位是否与新招用

人员签订了1年以上期限劳动合同，为新招用人员缴纳社会保险费的记录；（3）企

业、民办非企业单位的经营范围是否符合税收政策规定。核实后，对符合条件的人

员，在《就业创业证》上注明“企业吸纳税收政策”，对符合条件的企业、民办非

企业单位核发《企业实体吸纳失业人员认定证明》。

3.2加强退役大学生士兵的职业素养培养

知识经济的发展给退役大学生职业素养培育带来了机遇也带来了挑战。退役的

大学生士兵要想适应社会生活，实现高质高满意度的就业，不仅需要国家的政策支

持，也需要提高自身素质。不能把全部希望寄托与帮扶上，为了实现更好的就业，

促进大学生士兵退役的妥善安置，需要相关部门做好教育培训工作，探讨更优的教

育方法，以帮助退役大学生士兵实现高质就业。

3.3大学生退役士兵爱国主义教育

3.4大学生退役士兵创业观培养
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本文就创新退役大学生士兵养老保险关系转接机制提出了三点建议：一是在政

策层面，充分考虑退役大学生士兵的身份特性，明确这一群体退役保险关系转续政

策的精准指向，并精简办理流程；二是从学校“入口”和部队“出口”两端着手，

注重退役保险关系转续政策培训，切实细化每个操作环节的指导；三是加强军队与

地方社保经办机构之间的互联互通，主动破除地方经办机构之间的“梗阻”，提高

服务意识、优化服务质量。
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[摘 要] 现阶段，随着经济的发展，我国退役军人养老保险关系转接机制是基于“安置就业”目标而设计的，与大学生士兵退役后仍需“继续学业”的目标不合。在

没有明确政策规范的背景下，地方经办机构为避免“政策风险”，统一将退役养老保险关系转接到大学生士兵户籍地，而退役大学生士兵在缺乏政策训导的情况下，倾向于

选择参军入伍地作为关系转接地。当两者不统一时，很容易陷入“政策困境”。由于不了解国家的相关政策，不少退役大学生士兵都遇到过“政策困境”，并对完善政策表

达了强烈期许。

[关键词] 家国情怀教育；大学生退役士兵创业就业；影响


