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目前我国的经济成分与经济利益呈现出多元化发展的趋势，这也使得社会情

况出现的了极为复杂的变化，这也导致我国人民的社会方式也越发的多样化，其就

业形势以及就业岗位也更加的多样化。再加上信息化浪潮以及世界经济一体化的影

响，对我国人民的思想带来了极大地影响。尤其是中职学生作为未来建设社会的生

力军，这就有必要对他们家去劳动教育，切实提高中职学生的综合素质，使其在未

来能够获得更大的发展。

一、中职学生在接受劳动教育时出现的问题

（一）学生缺乏良好的自理能力

现如今的中职学生都是“00后”，他们都属于独生子女，享受父母以及双方老

人的多重宠爱，这就导致他们缺乏良好的自理能力锻炼，甚至是不会洗衣服、洗鞋

子。所以，有很多新生在入学之后，由于其无法自理，这就会造成他们无所适从，

难以很好地适应中职学校的生活，甚至是只能够退学。

（二）学生没有正确的劳动观念

现如今中职学生的劳动态度以及劳动观念都比较差，甚至很多学生对劳动十分

厌恶，不愿意参与到劳动之中。而且，他们还认为体力劳动属于最低级的劳动，不

仅又累又脏，社会地位还十分低下。有一小部分学生在家中时，也没有参与家务劳

动的习惯，只有一些学生会偶尔参与到家庭劳动之中，经常在家中做家务的学生也

很少[1]。这就导致很多中职学校的毕业生在毕业之后过于“好高骛远”，没有树立

正确的劳动观念，不愿意脚踏实地参与到基础工作之中，极大的影响了毕业生的就

业率。

（三）学生对劳动的意义认识不足

通过对中职学生进行访问后，我们可以发现其中大部分学生都将劳动视为“吃

苦”，而且在对学生讲解有关先进劳动者的事迹时，很多学生都带着一种“不以为

然”的态度。并且，通过询问学生未来地理想职业时，只有很小一部分学生地理想

是劳动者。有一些学生还对劳动者带有“高高在上”的态度，甚至是鄙视劳动者。

同时，还有一些出身农村的学生，在说到他们的父母时，往往会“遮遮掩掩”，害

怕被其他人发现而被耻笑。甚至是在自己父母探视自己时，躲躲闪闪不愿意在人前

见面。

二、改善中职学校劳动教育的具体措施

（一）学校要重视对学生开展劳动教育

现代中职学校需要重视建设中国特色社会主义新文化，积极地对学生宣传社会

主义的荣辱观，并在德育教育工作中，有意识的融入劳动教育，还要将劳动教育作

为学校的一项的长期工作，不仅要加强重视，还要取得成绩。例如，根据学校的教

学大纲，设立专门的劳动课，不仅要对学生开展生产劳动教育，还要培养学生的劳

动技能。同时，将劳动习惯、劳动态度以及劳动观念等教育内容融入德育教育，切

实提高学生的劳动素质，塑造学生对劳动的正确认知，培养学生良好的劳动习惯。

并且，家长作为学生的第一教师，学校需要与学生的家庭建立联系，促使学

生家长能够督促学生积极地参与到家务活动之中，还要定期对学生的家务劳动情况

进行监督，核实学生的家中劳动情况，使学生的家长也可以参与到对学生的劳动教

育之中。学生也能够在家长的督促下养成良好的劳动习惯，正确的认识劳动的重要

性。同时，通过这样的方式建立家校联系，可以有效提高对学生的管理效果，促使

学生能够乐于参与到劳动之中[2]。

（二）学校要营造良好的校内劳动环境

为了塑造学生良好的劳动观念，就需要利用环境，使学生在潜移默化之中受到

积极的影响。例如，充分发挥学校宣传栏、黑板报以及校园广播等作用，经常性地

对学生弘扬“劳动最光荣”的理念，是学生能够认识到劳动的作用，并可以积极主

动地参与到校园劳动之中，塑造学生良好的劳动观念，并使学生可以养成优秀的劳

动习惯。并且，学校在为学生营造劳动环境的过程中，不能仅仅局限在口头上，或

者是通过有限的劳动或者是劳动课进行，而是要对学生进行长期、持续地影响，才

可以使学生形成良好的劳动习惯与态度。这就需要学校要定期组织学生开展劳动活

动，持之以恒地对学生进行劳动教育。同时，教师也不能“光说不做”，要以自身

为表率，亲自参与到劳动之中，这样才可以更好地引导学生开展劳动，更为有效地

对学生进行感化，从而使学生能够真正地热爱劳动[3]。.

（三）学校要将劳动教育成绩纳入考评

在制定学生的德育成绩考评系统时，需要将劳动成绩也纳入其中，根据2020

年3月国务院颁发的《中共中央国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意

见》中的相关要求，建立长期的劳动教育考评制度，更好地对学生进行评价，尤其

是在对学生进行评优时，要提高劳动教育成绩在其中的占比，从而使学生能够养成

良好的劳动意识。并且，学校在组织学生开展劳动时，需要有目的、有计划地进行

设计，还要注意观察学生在劳动中的表现，并进行评分。例如，学校可以定期组织

学生开展打扫校园劳动、志愿参与清除周围社区垃圾的活动以及开展爱国卫生劳动

等。同时，学校还要结合社会实际，构建长效的劳动机制，使劳动能够全面地贯穿

于学生的整个学习生涯。需要注意的是，在对学生的劳动成绩进行评比时，需要规

范化、透明化的进行，并评出先进个人以及先进班集体，还要给予学生适当的奖

励，而对比较落后的班级和个人，则要进行适当的惩罚。.

三、结束语

总而言之，对中职学生开展劳动教育是十分必要，这不仅关系到社会主义的健

康发展，还可以有效提高国民的整体素质。并且，劳动能力以及劳动意识作为人综

合素质的重要组成部分，将会直接关系到其未来发展。所以，对中职学生开展劳动

教育不仅不过时，也是极其必要的，这就需要广大中职学校能够加强重视，坚持对

中职学生开展劳动教育。.
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基于社会转型期加强中职劳动教育的反思与探索
卢　山

（东莞市汽车技术学校　广东　东莞　523000）
[摘　要] 现如今我国已经进入了社会转型期，这对中职学生的劳动观念、劳动意识以及劳动态度都带来了极大地影响。因此，就需要现代的中职学校，能够有效地将

教育与劳动相结合，更好的塑造中职学生的“三观”，使中职学生可以养成崇尚劳动、乐于劳动、热爱劳动的良好观念，全面增强学生的综合素质。因此，本文首先将分析

中职学生在接受劳动教育时出现的问题，然后详细阐述改善中职学校劳动教育的具体措施，希望可以为广大中职教师提供有用的参考。
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随着人们生活水平的提升，中职学生的身体素质指标却呈现出下降的趋势。尤

其是在中职学校体育教学中，女生的参与度不高，习惯了中学放羊式的教学方式，

认为上体育课就是自由的活动，体育锻炼的意识不强，一定程度上影响了体育课的

教学效果和质量，不利于学生身体素质的提高。

一、当前中职学校女生体育运动积极性不高的原因

目前中职学生大部分是独生子女，长期受到父母的溺爱，衣食不愁，自我为

中心，吃苦耐劳的品质不强，不同程度的影响了其身心素质的健康发展，中职学校

女生体育课的积极性不高。一方面，中职女生的生理特点原因。要想激发女生的体

育运动积极性，首先就要清楚女生的生理特点，然后根据其特点有针对性的合理

安排，指导女生开展体育运动，调动其对体育课的参与度。中职女生多是15岁左

右，发育基本接近成熟女性，皮下脂肪开始增多，产生了惰性，影响了肌肉收缩的

速度，一定程度破坏了动作的协调性和灵活性，耐力比较差。身高、体重和肩宽等

还在快速的生长，再加上平时的紧张学习生活，锻炼机会较少，有的女生还怕脏怕

累，从而致使其对体育运动的兴趣不高，参与积极性不强。另一方面，中职女生的

心理特点原因。从心理方面看，大部分女生好静，对体育课的兴趣不高，对体育运

动的重要性认识不够，体育课目的不明确，心理普遍存在心理障碍，有的女生比较

害羞，不喜欢运动，但是又好面子、自尊心较强，有小性子。同时，中职女生比较

看重自己的外貌和体形变化，更加爱美。当体育运动发生动作不协调时就觉得叠人

不好意识，失去运动的信心，战胜困难的意志品质需要进一步的提高。

二、提高中职女生体育运动参与度的有效性策略分析

（一）紧密结合女生身心特点，激发其体育运动兴趣。在广西的中职学校体育

运动教学中，老师要充分考虑女生的身心特点，注重发挥榜样的引领作用，先在教

室里开展体育课的常规教育，使学生懂得体育课的组织纪律，养成一个良好的学习

态度，认真听课，严格要求自己，提高学生对体育运动的重视程度。比如老师可以

广西中职学校女生体育运动参与度培养有效性策略探究
孙　键

（广西百色靖西市第二小学　广西  百色　533899）
[摘　要] 中职学校教学中，要转变传统的体育教学观念，尤其要创新教学方式，充分调动女生的体育运动参与积极性，要尊重女生的身心特点，切实培养学生的终身

体育兴趣和能力，让学生树立体育意识，增强自身的身体素质。本文以广西中职学校为主要研究对象，详细分析了女生体育运动积极性不高的原因，以及培养提升女生体育

运动参与度的有效性策略。
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