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劳动教育作为全面发展教育的重要组成部分，分析劳动教育与专业技能教育的关

系，探索劳动教育融入高职院校专业技能教育的对策，可以充分挖掘劳动教育的深层次

价值，促进劳动教育与专业技能教育的有效融合，实现素质教育，推进全面发展教育。

一、劳动教育融入专业技能教育现状综述

（一）学以致用，全面发展需要

“劳动教育既是‘关于劳动’的教育，又是‘通过劳动’的教育”[1]。2018年9

月，总书记在全国教育大会上提出，要“培养德智体美劳全面发展的社会主义建设

者和接班人”[2]。其中，把劳动教育纳入党的教育方针，为新时代我国教育体系的

构建与完善指明了方向。2020年3月，中共中央、国务院发布《关于全面加强新时

代大中小学劳动教育的意见》，对新时代各级各类学校劳动教育进行了总体部署，

强调“注重教育实效，实现知行合一”[3]，让学生了解劳动的意义、掌握专业的技

能，学以致用，把专业技能运用于劳动，转化为现实的力量。

（二）理论薄弱，顶层建设滞后

纵观国内外劳动教育与专业技能教育的文献，目前研究工作存在“三多三少”

的现象：一是研究劳动教育的意涵构建、现实审思的较多，研究立足本校、立足本

土，激活优势资源开展劳动教育的较少；二是研究高职院校高素质技术技能型人才

培养模式改革对策的较多，研究专业技能教育实践质量，教学效果可持续性的较

少；三是研究劳动教育与思政教育、专业教育与创新创业教育结合育人的较多，研

究劳动教育与专业技能教育融合发展的较少。

（三）多措并举，多管齐下推进

针对高职院校劳动教育与专业技能教育的现状，高职院校在设计与执行人才培

养方案时，应把劳动教育全面系统地融入专业技能教育的各个环节。

在教学角色上，劳动教育必须强化对教师的劳动教育、深化教师对劳动教育的

学习和感悟，做到“先学后教、教师先行”。在教学内容上，在专业技能教学过程

中增加正确的劳动价值观念、劳动习惯、劳动制度、劳动整体过程和劳动社会影响

等方面的内容[4，5]。

在教学方式上，创新专业技能教学方式，运用“议题式教学法”“案例教学

法”等形式引入劳动元素，探索专业技能教育新模式，用教学实习、生产实习等社

会实践引导学生，最终自觉做到知行合一，初步具备社会进步所必须的劳动精神和

职业操守。在教学评价上，设置“学分银行”与劳动教育相结合的专业技能教育考

核评价体系，实现过程性和形成性评价相结合，建立反馈机制。

二、劳动教育融入专业技能教育的对策建议

（一）确立“四位一体”的劳动教育目标

高职院校应以劳促学、以劳践行、以劳树德、以劳增情为主要目标，实现专

业技能教育高质量发展。通过劳动教育，促使学生主动学习专业技能；通过劳动教

育，督促学生实施专业技能实践锻炼；通过劳动教育，树立学生正确的职业道德；

通过劳动教育，培养学生长久的专业认同感。

（二）推进“三全育人”劳动教育模式

将全员、全过程、全方位育人理念落实。劳动教育不仅是思政序列教师的职

责，更是每一位高职院校教师的使命。在实践教学中，挖掘劳动教育与专业技能教

育的契合点，根据不同专业特色，合理嵌入劳动元素，引导学生对劳动的认识，培

养学生长期的劳动习惯。充分利用各种教育载体，包括大学生职业技能竞赛、社会

实践等，将劳动教育融入专业技能教育，实现知、情、意、行有机统一。

（三）实施“纵横双向”劳动教育体系

从纵向、横向两个角度出发，在劳动过程性教学中融入劳动文化引领的功能。

劳动精神、工匠精神为专业技能的传承、持续性发展，注入精神力量，贯穿整个专

业技能教学，以提升高职院校专业化、职业化、技能化水平。

三、结束语

本文从劳动教育融入专业技能教育的现状综述，以及劳动教育融入专业技能教

育的对策建议两个方面出发，对高职院校劳动教育融入专业技能教育进行了深入的

分析。高职院校需要重新思考劳动教育融入专业技能教育的途径与方法，为更好地

创建品牌院校而奋斗。
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[摘　要] 梳理国内外有关劳动教育与专业技能教育的文献。探讨把劳动教育融入专业技能教育的实践方法与对策，包括确立“四位一体”劳动教育目标、推进“三全

育人”劳动教育模式、实施“纵横双向”劳动教育体系。能有效促进高职院校专业技能教育高质量发展，立足专业技能的劳动教育，形成院校特色。

[关键词] 高职院校；劳动教育；专业技能教育

2016年3月，国务院总理在《政府工作报告》中指出：“鼓励企业开展个性化

定制、柔性化生产，培育精益求精的工匠精神”，“工匠精神”首次出现在《政府

工作报告》中。总书记在十九大报告中也强调：“建设知识型、技能型、创新型劳

动者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业

风气。” 2019年3月，在第十三届全国人民代表大会第二次会议上，国务院总理再

次强调：“大力弘扬奋斗精神、科学精神、劳模精神、工匠精神，汇聚起向上向善

的强大力量。”

“工匠精神”备受关注。

作为培养高素质劳动者和技术技能人才的高职教育，尤其是2019年《政府工

作报告》中提出：高职院校“今年大规模扩招100万人”，要培养新时代的能工巧

匠，急需“工匠精神”的支撑。

一、工匠精神的内涵

工匠精神是中华优秀传统文化的精华之一，有其丰富的内涵，既指生产者对自

己的产品“精雕细琢、精益求精、追求完美”的精神理念，也泛指以“精益求精、

严谨认真、敬业专注、勇于创新”为核心的职业素养。工匠精神是工匠长期工作过

程中形成的一种高贵品质，属于高水平职业素养的重要体现.

二、培养工匠精神，提升职业素养的意义

1、建设制造强国需要工匠精神

中国特色社会主义进入了新时代，经济发展已由高速增长阶段转向高质量发

展阶段，正处在转变发展方式、优化经济结构、转换增长动力的攻关期。而制造业

是国家的根基所在，一些企业盲目追求规模效应，产品粗制滥造。质量之魂，存于

匠心。为改变我国制造业大而不精的现状，加快建设制造强国，加快发展先进制造

业，培育若干世界级先进制造业集群，当务之急在于不仅要培养大批具备一技之长

的劳动者，同时还要推动工匠精神成为时代共识，真正引领“中国制造”更快地走

向“优质制造”“精品制造”。

2、践行社会主义核心价值观需要工匠精神

总书记在十九大报告中谈及“坚持社会主义核心价值体系”时指出：“文化自

信是一个国家、一个民族发展中更基本、更深沉、更持久的力量。必须坚持马克思

主义，牢固树立共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，培育和践行社会

主义核心价值观”。社会主义核心价值观个人层面的“敬业”和“诚信”，与工匠

精神蕴含的职业理念和价值取向高度一致，一脉相承。敬业爱岗、宁静致远、坚守

初心、不断创新，这种高尚的工匠心境和职业素养正是社会主义核心价值观的重要

内容。

3、弘扬工匠精神、培养大国工匠是职业教育的历史任务。

2017年3月12日下午，十二届全国人大五次会议举行记者会，教育部部长陈宝

生谈职业教育时指出：“职业教育需要提供两个公共产品，即能够在全社会弘扬工

匠精神，并提供大量的大国工匠。这是职业教育的历史任务。”[1]

我国经济社会的发展已经进入了以供给侧结构性改革为主要内容的历史阶段，

要大力弘扬工匠精神，厚植工匠文化，恪尽职业操守，崇尚精益求精，培育众多

“中国工匠”，打造更多享誉世界的“中国品牌”，推动中国经济发展进入质量时

代，要求职业教育为国家提供大量的技术技能人才支持，“我们既需要培养爱因斯

坦，也需要培养爱迪生，也需要培养鲁班，我们都需要。”[2]
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[摘　要] 中国特色社会主义进入了新时代，为加快建设制造强国，作为培养高素质劳动者和技术技能人才的高职教育，培养工匠精神，提升职业素养尤其重要。新时

代的高职学子，应当立志成为大国工匠，通过培养敬业、精益、专注的职业习惯；培养勇于创新的职业精神以及在实践中磨炼“工匠精神”等途径，从而使高职学生职业素

养的提升取得理想效果。
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