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高职教育与大学本科教育不同，高职培养的不是研究型人才，也不是学者型人

才，而是高素质技能型专门人才，是面向生产、建设、服务、管理第一线的高素质

技能型专门人才。近几年高职俄语顺应时代出现 了良好的发展势头，但也存在一

些问题亟待解决。本文将在分析高职 俄语现状和发展趋势的基础上，提出高职俄

语存在的问题和解决对策。

一、高职俄语发展现状和趋势

全国大约 有50多所高职院校开设俄语专业，高职俄语在俄语教学的发展中也

顺 应了市场的需求纷纷兴盛起来。随着中俄双方经济关系的不断提升，尤其是高

职的学生不仅要求能够熟练掌握俄语的基本技能，同时还必 须掌握一定的经济知

识或一门专业知识，因此，我国高职俄语教学主导 方向应随社会需求而改变，根

据社会需求培养出一批实用性强、适应社 会、复合型的俄语人才。但高职俄语教

学中仍然 存在一些问题，导致俄语专业学生整体水平不高，实践技能不强。

二、高职俄语专业存在的问题

1、适合高职学生的俄语教材较少，内容陈旧且质量差。目前，我国高职俄语

教学所使用教材多与本科生所用一样，由于人 才培养目标和学生质量的差异性，

使用同一教材且多为旧版本教材，严 重制约了高职俄语的发展。教材内容的更新

远远没有像英语教材那样 没有适应时代经济和社会需求的发展。另外，教材在内

容的整合上缺 乏规律性和逻辑性，不能以训练为主，且与学生的就业岗位所需知

识存 在极大的差距。再者，教材内容也缺乏趣味性和时代性，严重打消了学 生学

习的积极性。

2、课程设置上，不能同时注重语言和商务、专业与通用能力的学习 和训练。

首先，大多院校认为语言基础比商务实践能力、专业比通用能力更 为重要；其

次，高职院校应用俄语专业课程设计教师大多为语言类专业 科班出生，并非来自

具体行业，且缺少一定的行业背景知识和实践技 能，比较偏重于语言的教学，在

教学中也不能有意识地训练学生所需要 的岗位能力。再次，在课程设置中，缺乏

行业人员的指导和充分可靠的 市场调研，导致课程设置与岗位需求相脱节。

3、缺乏办学特色和适应社会需求的创新式人才培养模式，高职俄语学生面临

着很大的就业困境。高职毕业生是专科学历，在人才市场无法和老牌语言学院和综

合 性大学的外语学院本科毕业生相抗衡，更不要说语言类专业的硕士和 博士毕

业生。在这两种情况下，高职院校开设的语言类专业，如果不做 好准确的市场定

位，没有独到的办学特色和创新的人才培养模式，不能 建构适合市场需求的课程

体系，那么高职毕业生将面临更大的挤压，就 业空间更加狭窄，学生势必面临毕

业即失业的局面。高职俄语的发展 趋势是培养复合型的人才，是培养学生的复合

能力即语言应用能力+商 务能力+综合能力，先进有效的人才培养模式将极大的改

变高职俄语生 的处境。

4、薄弱的师资力量和落后的教学方式制约着高职俄语的发展。在高职教学

中所需要的师资力量与本科的师资情况有极大的差 别。由于高职的特性决定了

教师除教学和科研外，还应当具备较强的 社会服务能力，具备为学生联系企

业、指导学生实训实习的实践能力和 良好的管理能力。高职在师资的要求上本

应该比本科院校的教师更为 严格，但现实情况却不容乐观。另外，落后的教学

方式也不能适应高职生的需要。高职教师所面 对的学生质量并不像重点高校的

学生那样，很大一部分高职学生缺乏 学习的主动性、缺乏自我管理和自我约束

的能力，对学习更是缺乏信 心。因此，要改变传统的教学方式，要多层面形成

一种崭新的师生关 系，学生将从被动的接受、模仿转变为积极参与规划，进而

发现知识。

三、解决对策和方法

1、高职教师应联合企业人员共同开发基于工作过程的适合高职学生学习的实

用性俄语教材。教材的教学内容上，高职院校必须尽快整合俄语教学内容，编写适 

宜实用，注意体现文化性、时代性和岗位能力需要的教材，这样既能提 高学生学

习的兴趣，又能让学生在学习的过程中强化岗位能力，从而对 俄语教学内容产生

更深刻的认识和理解。针对我国高职俄语教学内容 与社会需求脱节的问题，改革

的侧重点应放在增强实用性上，要注重学 生语言交际能力的培养，编写教材以训

练为主，以任务或项目为载体，按照工作过程进行编写；进行充分的调研紧跟时代

步伐，提高俄语教学 内容的实际应用价值。

2、专业课程的设置应以就业为导向，在企业人士参与的情况下，根 据企业工

作任务的相关性，以工作任务为中心选择和组织任务引领型 课程，采用递进式、

并列式或流程式结构设置课程，在设置中将专业与 商务融合，将专业能力和通用

能力相融合。具体课程设置上可以与职 业资格证书相联系，同时尽量设置更多实

践操作性较强的课程，实现毕 业生能力与行业需求的零距离。实践操作性强的课

程可以“教、学、做” 一体化的形式开出或以实训周的形式开出，结合流程讲

解，通过模拟实 训、虚拟实训或顶岗实训强化实践操作能力。理论课的课程设计

也应 基于目标岗位能力要求，设计工作项目，按照工作流程来设计。

3、搞好校内外实训条件的建设和校企合作。根据培养学生职业技能的需要，

建设功能齐全、设备先进的多功能 交互式语言实训室、商务实训室等校内实验实

训条件，保证实践课程教 学。积极开发校内实训环境，营造“不出国门的留学环

境”，“以学生为 本”，指导学生组织“俄语角”、俄语技能大赛、俄罗斯文化

礼仪茶座，以 及与俄留学生联谊结对子等第二课堂拓展活动，锻炼提升学生的组

织 能力、创新能力、解决实际问题能力、团队精神、求知能力和自信心。另 外，

校外实习实训基地是对学生进行实训能力训练、培养职业素质、进 行顶岗实习的

重要场所，是实现高技能人才培养目标的重要条件之 一。各高职学校可积极开发

和利用社会资源，选择涉俄业务企业单位 一起进行校企合作，实现利益双赢。共

建校外实训基地，用于“综合技 能实训”和“企业见习”“顶岗实习”实践教学

环节，与合作企业签订订 单式培养协议，提供“实习、就业一条龙”服务，满足

学生校外实践实训 需要，提高学生综合实践技能。

高职俄语要想有立足之地，必须适应市场需求并办出自己的特色，需要解决好

教材、师资、课程、教学模式和方法等许多方面的问题，保证 学生培养质量和充

分就业，需要培养出真正与岗位对接的“零适应期” 准职业人，才会有更加宽广

的发展空间。
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浅析高职应用俄语教学问题
刘海波

（伊春职业学院　黑龙江　伊春　153000）
[摘　要] 随着中俄合作的日益深入，懂俄语的复合型人才匮乏现象日益突出，而高职俄语在培养复合型人才中起着极为重要的作 用。高职俄语教学的研究将有利于高

职院校俄语专业认清发展现状、趋势和采用调研法和文献法分析当前教学中所存在的问题，并 探索出相应的解决对策，以培养适合市场和社会发展需要的“零适应期”职

业人。
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随着“中国制造2025”规划、“双高计划”的提出，推动了新时代职业教育

全面深化教育教学改革，创新驱动高质量发展的步伐。高等职业院校要随着现代职

业教育的发展趋势，将职业素养、职业技能和职业精神纳入人才培养方案中，将育

德、修技纳入教学体系、课程教材体系和教学管理体系中，将“工匠精神”培育有

机融入校园文化建设，构建多维度、多层次、多阶梯的现代职业教育培养体系，建

构融“人文素养、职业精神、职业技能”为一体的育人文化，充分发挥校园文化对

职业精神养成的独特作用，培养学生的“工匠精神”，为行业企业输送高素质综合

型人才。

一、深化专业建设与教学改革

在教学过程中要以就业能力为导向，兼顾专业和职业特点，通过岗位职业能力

分析，从教学体系、课程设置、教学内容、教学方法、实习实训与顶岗实习等方面

入手，实现课程设置与岗位需求对接，课程内容与岗位标准对接，教学过程与工作

过程对接。把培育“工匠精神”融入人才培养方案，渗透到教学全过程当中，使学

生在学习专业知识技能的同时充分认识到“工匠精神”在提升专业能力和专业水平

中的重要作用。

二、搭建校企文化互融平台

按照贴近产业、贴近行业、贴近企业的“三贴近”原则，将校园文化与行业、

企业文化有效对接，将“严谨细致、敬业奉献、精益求精、专注创新”的工匠精神

工匠精神培养与高职校园文化建设
那伊楠

（伊春职业学院　黑龙江　伊春　153000）
[摘　要] 党的十九大报告中提出“建设知识型、技能型、创新型劳动者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气”。高职院

校作为输送技术技能型人才的主渠道，将“工匠精神”的培育融入校园文化建设具有十分重要的意义。本文通过深化专业建设与教学改革、搭建校企文化互融平台、加强校

风教风学风建设等三个方面对“工匠精神”培育融入高职院校校园文化建设进行分析和研究。
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