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延吉市延河小学始建于1988年，在2005年搬迁到原新丰小学旧址，它是一所坐

落在延吉市布尔哈通河南岸的学校，布尔哈通河清灵、柔和的气质孕育了这所充满

绿色生机的学校，延河人“清和”的灵魂赋予了学校教育新的生命力！“清和”两

字所蕴含的“和”“智”“美”“乐”，正是办学者对学生的要求。这种精神能够

校本化地支撑我们的教育理念，在新一代的延河人心中更好的传承和创新。

一、梳理学校办学目标系统和学校课程体系

1.办学理念

结合对清和精神的理解，提出了学校的办学理念：播种绿色教育  奠基幸福人

生。围绕这一办学理念，顶层设计了“清和”课程体系。我们的理念是以绿色清雅

为校园基色、文化基色和教育基色，在认识、尊重自然生命生长规律，坚持“以人

为本”教育理念的同时，通过学校丰富多彩的教育教学活动，使学生在生命体验中

实现生命的幸福成长和全面、和谐、可持续发展。

2.课程理念

“清”，静也，表静雅、灵动、高明之义；“和”，中也，和谐，公正，适性

之美。“清和”蕴含着和谐、智慧、硕美、乐学，以个性发展、幸福成长为核心之

义。我们的教育尊重个体发展的需要，让学生智慧地面对人生，学会生活，学会感

恩，快乐地成长。

3.育人目标

“清和”两字所蕴含的育人目标。

“和”清润德育课程群培养和谐、纯真、仁爱的品质；

“智”清趣知识课程群培养学生智慧、合作、生动的品质；

“美”清雅体艺课程群培养学生优雅、硕美、勇于突破的品质；

“乐”清灵动态课程群培养巧思、悦动、勇于创新的品质。

4.课程系统

根据不同的课程目标、内容、实施方式和评价要求，分支成四大课程群。包

括清润德育课程群、清趣知识课程群、清雅体艺课程群、清灵动态课程群。在课程

设计起点、内容选择、路径推荐、活动方式等均向学生生活靠拢，与学生幸福成长

的需求相匹配，使学生的兴趣爱好与学校的现实课程具有高度一致性，通过课程群

组化目标体系使课程呈现了鲜明的模块群组化的特点并且围绕着课程理念，建立了

课程群落且课程间内容分级提升、纵横贯通，每一个课程群落内容除了85%的国家

基础课程，还有15%的拓展性课程同时第二课堂菜单选修课程，内容丰富。包括与

《道德与法治》课程相整合的拓展实践课程，语数英、科学等拓展的校本教学、第

二课堂菜单选修课程，内容丰富。

二、开发课程群组内容：“校本特色”的课程主题

国家基础课程优化整合，并且除了开设国家课程外，每个课程群都有一定比例

的校本特色的拓展性课程，合理配比。

1.“和”清润德育课程群，包括基础性课程、德行实践课程、亲子互动课程。

例：成立“小交警中队”，以点带面，交通安全教育全覆盖。开展“红绿灯下的

小交警”交通安全实践活动，聘请交警对学生进行交通安全常识和交通指挥手势

培训；编排“小交警体操”，锻炼身体、交通安全教育两促进；编纂“斑马线之

歌”，师生同唱，交通安全教育进心中；学校邀请省作家协会诗人蔡诗峰编写了交

通安全儿歌“斑马线之歌”，学校各班每天下午第一节以“课前一支歌”的形式师

生同唱，在每天愉快的艺术氛围里，交通安全知识进入学生心中。

2.“智”清趣知识课程群，包括基础性课程整合、知识拓展课程、节日课程。

例：晨读微课（每日20分）、古诗词诵读（每学期抽检）、思维导图阅读（每周1

课时）语言社团—诗歌、演讲、英语配音（每周1课时）等。年段科技项目—3D打

印创作、魔方（每两周1课时）科技社团——4D、飞碟杯、四驱车、机器人、电脑

动画制作、珠心算（每周1课时）等。生活中的科学小实验、金字塔、七巧板等。

3.“美”清雅体艺课程群，包括基础性课程、体艺拓展课程、活动课程。例：

每年一次运动会、每学期一个校长杯、每月一项体育活动大赛、每位教师一个训练

项目、每日阳光体育一小时、每班一个健体项目，富有独特魅力的系列健体课程。

足球队、篮球队、田径队、乒乓球队、速滑队等长期训练项目和梯队建设项目。坚

持乐器进课堂、课前一支歌等班本特色活动，实现每人会一种乐器，每人会表演一

支歌曲。进一步丰富学生艺术社团活动，挖掘校内外资源，结合学校办学指向，开

发和建立独具特色的1-2项品牌艺术项目。如舞蹈、合唱、国画、儿童画等。音乐

节狂欢节，给了音乐特长的孩子们一个展示自己的舞台，每年的音乐节节目丰富，

大咖秀、外语音乐秀、六一狂欢、乐器碰碰乐、合唱会等；体育有擂台赛、体育

节、啦啦操等展示活动，并邀请了不同的合作伙伴，如留学生、家长、社区老人、

兄弟学校的同学等。

4.“和”清灵动态课程群，包括综合实践、研学课程、劳动课程、主题活动

例：研学课程由三个层面构成，一是班本实践的“绿色假日行”。二是年级层面的

“社会体验”。如三年级“小小责任田”“参观消防中队”“游玩松涛园”，如

四年级的“我是岗位小明星”“敬仰烈士”“小和龙实践基地”等。三是学校层

面的“主题游学”。如上海-杭州研学旅行，历史古都西安研究旅行。读万卷书，

行万里路，孩子们在每一次旅行中都有着飞跃式的成长。借助家庭、社区、社会等

平台，教师交给孩子们一些技能，开展手工展览、美味品尝会等。校外开展爱心义

卖、社区服务、家务担当、自制礼物送亲朋好友等。使“乐”课程真正能够学有所

用，学到的东西应用到社会实践中来。

三、建立课程管理模式，创构课程教学途径和教学方式

学校成立课程管理委员会，下设校长室、课程开发中心、教师发展中心（教导

处）、学生发展中心（德育处），具体负责课程的开发的理念、思路、章程、制度

等工作使课程合作化管理。学校通过课程监控小组，由教师发展中心牵头负责，定

期对课程进行调研、评价做到整体化调控全程化指导合理化管理。

课程形式新增三类课型增加了德育实践课、学科拓展课和菜单社团课。选修社团

课采用全员走班的形式周二、五社团选修课程提供学生菜单式的课程目录，每位学生

根据自己的兴趣和特长自主选择课程。确保每位学生都能尽情地学习自己挑选的社团

课。

“清和绿色课堂”追求的是自然、灵动、和谐的教与学共融一体的课堂教

学。“清和绿色课堂”核心理念在“绿色”主基调下分为两个维度：一个维度是

“生”，即以学生为本，以生活为源，以生成为点；另一个维度是“趣”，即以标

激趣，以思生趣，以用品趣。“三学三导”是“清和绿色课堂”实践的基本策略，

是落实课程目标、学科素养的主要路径和方法，是教师教与学生学所要完成地基本

流程和任务。

四、组构系列分层的课程实施机制，提升教师的业务素养

1.鼓励教师参与课程改革的队伍中。学校努力为教师提供参与课程决策、领

导的权利和机会。让教师认识学校的整体课程设置和实施状况、全面了解学校课程

实施的决策、与领导层共同承担课程的领导责任，学校才能健康顺利地实施课程改

革。

2.带领教师参与课程编制和实施中。在学科教研中，组织带领教师就国家提出

的课程方案框架，研究制定学科课程的实施计划、教学资源的开发和课堂教学的设

计；在学科课程及课程模块的开设计划、教科书和教学辅助材料的选用等方面发表

意见，交流、讨论，作出民主的决策；及时发现、研究和解决课程实施中出现的问

题；进行校本课程的开发编制和实施评价研究等。

3.建立教师课程改革的有效评价机制。学校通过课程监控小组，由教师发展

中心牵头负责，定期对课程进行调研、评价，从课程研究成果、实施情况，教师队

伍建设，教学成果等若干方面，每学年不定时采取座谈会、问卷调查等方式了解各

类课程实施情况，根据评价结果确定课程后续的调整方案。对教师课程的设计、考

勤、上课效果作多方面的考核要求，制定相关的教学制度，进行学期绩效考核，被

课程改革与教师的评价相关联。多样化、可选择的课程，使得学校课程生态空前活

跃，同时也带动了学校评价体系的重建。本着“评价是为了每一个生命做最好的自

己”的原则，我们在“清和”课程体系建设的过程中积极探索与学校“清和精神”

的教育相适应的绿色评价体系。

绿色生命教育 奠基幸福人生
——延吉市延河小学“清和”课程群建设的研究与实践

谭宏梅

（吉林省延吉市延河小学　吉林  延吉　312000）
[摘　要] 延吉市延河小学围绕：播种绿色教育  奠基幸福人生，的办学理念，根据不同的课程目标、内容、实施方式和评价要求，分支成四大课程群。并根据课程群

合理配比开展具有校本特色的拓展性课程，同时鼓励教师参加参与课程改革，在此过程中积极探索与学校“清和精神”的教育相适应的绿色评价体系。使学生在绿色教育中

实现生命的幸福成长和全面、和谐、可持续发展。
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