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点带面，培养优生，转化差生，达到共同提高。⑵难与易的关系。教学内容有难

有易，提问应当符合学生的认知水平和接受能力，对于较难的问题应力求深入浅

出、化难为易，切忌过深、过难而造成冷场。⑶曲与直的关系。提问不能只问“是

什么”“对不对”，问题要富有启发性，否则学生会感到单调乏味。⑷多与少的关

系。授课时不在于多问，而在于善问、巧问，教师切不可为提问而提问。提问过多

过滥，学生应接不暇，没有思考的余地，必然会影响他们对知识的理解和学习兴

趣。提问过少，难以发挥学生参与教学的主动性，势必造成学生厌倦反感，效果不

好。

六、提问对象的选择和时机的把握

在英语课堂教学中多数情况下提问后要停顿一会儿。有经验的教师在提问后环

顾全班，一些非语言的暗示也可以告诉教师学生对问题的反应：如学生举手则表明

他想回答这个问题。每当一个学生准备回答问题时，他便会嘴微张，身体稍前倾，

眼睛也睁得更大一些，或许会抬起头微笑，这表明他对回答这个问题比较有把握；

而对听到问题后低头或躲避教师的目光者，可能他对这一问题没有把握。因此，在

教师提出问题后的停顿期间，要寻找这些表现。当学生对问题不能正确回答时，提

示与探询是必要手段。对学生答案中出现的错误或不确切的内容，或者思维方法上

的不足，要及时给以提示。要善于运用探询的方法帮助学生更深入地思考，给出更

完整的答案，要运用追问、解释等帮助学生回答，最终达到满意的效果。

总之，教师的课堂提问是一门学问，又是一门艺术，没有固定的模式，只要不

断实践和摸索，就会提高教学水平，充分发挥提问的教学功能。

引言

我于2001年参加工作，在育人这块园地上度过了19个寒暑，在小学担任一线教

师，为社会、为初中级学校送走了一届又一届的学生。经过近20年教育生涯的我，

体会到教师工作带给我的幸福和快乐。

一、教师工作的优越性

其一，从精神满足这一角度看，教师职业既有明显的优势。教师在知识结构

的意善方面有自求自得的自豪感，在思想、信息交流方面有“究天人之际，通古今

之变，成一家之言”的独特感，在人际沟通方面有师生相处融洽、和谐的亲切感，

特别在人际沟通的优势上，教师职业令其他所有社会职业相形见绌；师生之间，相

处和谐没有勾心斗角、尔虞我诈，没有投机谄媚，没有相互倾轧，学生以老师为榜

样，为知心人，老师以学生的发展为安慰，为寄托，加上教师所具有的较高的社会

地位拥有社会尊重，教师职业的乐趣自不持言，这也是在教师队伍中广大教师能够

耐得住寂寞和清贫的一大原因，“瓢陋苍非可乐，盖自有其乐耳”。“其”字当玩

味，自有深意，用这句话来看待教师的乐，恰到好处了。

其二，随着社会的不断进步，教师清苦的形象将得到改变，物质待遇会有极

大的改善。教师的兢兢业业，尽职尽责会赢得社会的丰厚回报。一九九三年颁布的

《中华人民共和国教师法》明确规定：“教师的平均工资应当不低于或者高于国家

公务员的平均工资水平，并逐步提高。”近几年来，教师工资收入和其他待遇得到

了大幅度的改善，职业稳定性的优势愈益突显，冲击着人们头脑中原有的观念，这

一曾经遭受到人们冷落的职业正在成为越来越多人的选择。这实际上意味着“清

贫”“清苦”不是教师永远的代名词，这只是暂时的。

其三，从就业来看，教师队伍这一行列还是比较稳定的，进入九十年代以来，

有不少的国营企业、工厂倒闭，工人不能按时发工资，甚至没有工资发，以致大批

的工人下岗。而我们教师队伍下岗的人员很少，有的乡镇学校甚至没有，教师每个

月都能按时领到工资，生活得到保障，教师能安于乐业，教育教学质量在不断提

高。

其四，党的十六大三中全会再次明确提出科教兴国，改革开放离不开教育，

教育离不开学校，学校靠我们教师，各行各业的人才离不开学校的培养。从这可见

我们教师肩负着培养各种人才，任务是艰巨而又光荣，教师在社会上受到众人的尊

重，政治上受到各级领导的关照。

二、教师工作的幸福感

新课程改革提倡以人为本，关注学生的内心世界，使学生体验到学习带给自

己的成就感，享受到教育带给他们的幸福。记得刚刚参加工作不久，我接到一个新

班，没几天我就发现班里的小杰同学沉默寡言、字迹潦草、经常不完成作业、计

算能力也很差，同学们都不想和他分到一组，各科老师都很头疼。课下我和他在

办公室经过一番 耐心的交谈后，他答应以后好好学习，认真完成作业。经过一段

时间，我发现他周一至周五每天都能按时完成作业，虽然错误还比较多。可一到周

末，孩子又不写作业了，小组成员都嫌弃他总为自己组扣分。

经过家访，我才知道小杰妈妈在家坐月子，爸爸常年在外摆小摊维持家用，

从来没有人关心他的学习和生活。和孩子父母一番沟通后，家长表示以后会尽力关

照孩子。良好的家校沟通真的可以助老师一臂之力，在父母的“监督”下，陈小杰

的作业基本能按时完成，不再为小组扣分，这也让小组成员松了一口气，他和同学

们的关系也越来越好。就这样又过了一个多月，一次午饭时间，有老师向我反映小

杰同学下课时间都在写作业，而且字迹工整，还说孩子最近进步确实很大。第二天

在课堂上，我当着全班同学的面表扬了他，同学们不约而同地为他送上掌声。我接

着说：“陈小杰，老师相信你能学好各门功课。”慢慢地，他的成绩也从平时的

五六十分提高到了七八十分，不但不会为小组扣分了，因为他的乐于助人偶尔还会

为小组加分。

临近期末考试，一次测验后他竟然考了91分，所有人都不相信，连他自己都说

不可能吧。我说：“这是真的，你的每一次努力都会让你变得 更优秀!”。当同学

们的掌声再次响起时，他热泪盈眶激动地说：“谢谢大家!”当我又一次见到陈小

杰妈妈时，她高兴地说孩子最近会主动和家长交流学校里的事，也会主动帮家长干

一些家务活了......不放弃任何孩子，为他们的学习和生活点一盏前行的明灯，见

证他们的成长变化，这就是教师的幸福吧！

结论

总的来说，教师是学生学习与成长过程中的领路人，对于教师本身而言，一方

面应该做好自身品德的修养，通过不断提升自身品格，为学生树立一个正面且积极

的榜样；另一方面，教师应该平等看待不同的学生，给予不同学生必要的帮助。今

后，科教兴国同样会是我国核心发展战略，在国家所创造的优质教育环境下，我们

应该不忘初心，砥砺前行。
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浅谈教师工作
王　曼

（辽宁省抚顺市实验小学分校  辽宁　抚顺　113003）
[摘　要] 教师是一个特殊的职业，每天需要与一群正在成长的孩子打交道。对于教师本身而言，必须在工作中时刻以身作则，并且即使发现学生学习与生活中的问

题，教会学生正确的道理，培养正确的人生观与价值观。诚然，这份工作即伟大又平凡，但是每位教师都在工作中收获着属于自己的幸福和快乐。
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数据时代，我们乘着信息高速路的班车从不变中经历着瞬息万变。不变的是教

育宗旨，以人的教育，传授更多知识给人类；不变的是教育情怀，努力做让学生有

幸福感的教师。而人是生命的个体，生本教育关注学生生命的教育，在此基础上强

调个性教育，学生才是教育的主体，人人都是主角，改变学生的被动地位与现状，

发挥教与学的能动作用，重新调整师生关系，从“不变”到“变”。

主角思维让学习变得积极主动。过去的学习方式单一，你讲我听，课堂氛围

沉闷，无论是学习中还是生活中，当学生把这一切变成主角来看待的时候，不再是

老师一厢情愿的苦心经营，而是行动十足的动感地带。生本教育让我们由教学的权

威者变成了组织者，强调学习的主动性，学习内容生活化，学习内容实践性，当学

生根据我们的思维点的引导，做好前置准备、组间交流、全班汇报，进而思维碰

撞中，既提供了思考时间也将课堂交给了学生，促进了学习积极性。例如：在学

习五年级下册“人物描写”单元，我为学生拟订一个表格，包含：人物姓名、动作

描写、语言描写、心里描写、我的体会等。学生通过前置学习，主动去了解各个人

物形象并且做出相应的补充，通过小组讨论，最后提出了很多观点，对各个人物分

析得头头是道，以会的同学教不会的同学，一下子领悟到古典名著中作者描写的精

妙之处并且学会了加以运用。把课堂交给学生，让学生的大脑真正动转起来，学生

以不变到变
——从生本教育中的主角思维说开去
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