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一、高职院校国有资产管理内部控制所出现的问题

1.1没有明确的管理核心，意识不明确

国有资产对于高职院校来说是保障整个管理体系正常运转的基础，但是在这

之中，没有明确的管理目标与管理意识，这是不可取的，许多高职院校在对国有资

产的管理中，只重视资金，而不重视实物，这与国家的国有资产的设立的初衷是相

违背的，应该不仅仅重视资金，更要重视实物设备的投放，加强高职院校的硬件设

备，以达到更好的教育效果。再就是随着近些年来，高职院校多有合并的现象，而

每一个院校和每一个院校的国有资产管理体系也是不尽相同的，所以这也是管理体

系不健全的原因之一。再加上其他的一些管理意识不明确，造成国有资产的不明

确，或者是实物与花费的资金对账对不上的问题。

1.2内部管理监控系统不健全

高职院校是由许多部门构成的，不同部门对国有资产的管理监控办法也是不一

样的，这就造成了管理上的不方便，没有完整的，统一的一套监察核算标准，再加

上各部门平时的沟通不够，就造成了难以监控的难题。往往在这种情况下，高职院

校对国有资产的管理控制主要是有财务部门负责，财务部门在进行对国有资产管理

这方面的工作时，采用的仍然是一些旧的办法，没有创新性元素的出现，但高职院

校在顺随着时代的发展，两者不匹配，最终导致整个国有资产的控制这就体现了内

部监控不健全对国有资产的管理也有着一定的影响。

1.3资产核算的相关制度不合理

大多数的高职院校对资产的核算方式主要是以“收付实现制”为主，这种核算

方法往往存在不可避免的弊端。国家对高职院校投入国有资产，主要是为了加强高

职院校建设，加强建筑物的修建，以及各种硬件设备的投入。但是收付实现制往往

会使建筑物已经投入使用时，相关资产还没能够进行完全的结算。再就是国家投入

国有资产时主要的目的就是加强人才教育建设，促进高职院校稳定发展。

这样的目的就是放在首位。对物品的折旧，盈利亏损不计。由于许多教学设

施，仪器年久，甚至已经不能使用，会导致实际价值低于核算报价，这就会导致核

算不准确，资产与实物不相同，导致高职院校的国有资产的管理不完善。

二、提高高职院校国有资产管理内部控制体系建设水平的具体措施

2.1完善相关管理制度

高职院校的发展少不了对国有资产的合理调配，不能只顾眼前的利益，而忽

视了长远的发展。国有资产对于高校建设来说，是一项重要的资源，所以更应该要

完善合理的管理制度，坚持计划和资产管理工作一起进行。树立合理的资产管理意

识，确保国有资产的安全。

2.2强化内部监督，规范管理流程

在国有资产的管理过程中，管理流程是一套完整的，规范的一套流程，国有资

产的购入，分配，支出等，这些都是一些比较基础的日常工作，但在国有资产的管

理中却是必须的工作。流程环节烦琐，所以监督的工作就更加重要，从而保证国有

资产管理的顺利进行。

2.3高标准配置资产资源，达到利益最大化

要使得高职院校的国有资产合理利用，合理配置，需要的工作不仅仅是简单地

按照原始的工作进行，更应该紧跟时代的步伐，与时代共进步，当今社会新兴的技

术，大数据技术，更多是要利用好这个技术，结合数据整合，信息共享，使得整个

管理系统成为一个合理的完善的系统。选择高标准，高质量的配置标准，高速高效

的完成高职院校的国有资产管理工作，并在此基础上实现国有资产价值的最大化。

三、关于高职院校国有资产的内部管理的体会

在高职院校的管理过程中，国有资产的配置以及管理是必须的，资源共享，

信息共享也是很重要的，在高职院校的建设过程中需要各个机构，各个部门统一协

作，和谐发展，所以信息共享这个步骤是很有必要的，信息共享需要高职院校建立

一套合理的信息共享体制，统一发展，结合财务部门，保证每一步顺利进行。合理

化发展，合理化配置，才能使得整个国有资产达到利益最大化。此外，还需要对国

有资产有个明确的定位，产权问题需要进行明确，国有资产的产权确定往往模糊不

清，这就需要对产权进行明晰，加强监督体制，合理发展。为了避免账实不符这种

情况的发生，定期清查也是很重要的，按照不同的资产性质进行定期清查，规范清

查制度，建立合理的清查体系，做好国有资产的后期保障工作。达到国有资产的利

益最大化。

四、结束语

国有资产对于高职院校来说，是一项很重要的资源，是促进高职院校的管理，

正常运行的必不可少的资源。面对这样的宝贵的，优质的资源，管理好，监督好，

是一项很重要的工作，在此基础上，实现国有资产的利益最大化则更是锦上添花。

但在此管理过程中，不免会出现许多问题，管理不当，意识不够都有可能导致国有

资产的合理利用受到影响，因此，加强监督，完善体制，合理的紧跟时代潮流，应

用新技术，新的管理办法是必须的。为了可以使高职院校的教育工作顺利进行，国

有资产的管理以及监控是最重要的。做好国有资产管理，提高整体院校效益。
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高职院校国有资产管理内控体系建设研究
李　洋

（苏州卫生职业技术学院　江苏  苏州　215009）
[摘　要] 时代在进步，文化也在进步，纵观我国的教育水平，随着社会的号召也在逐年提高，高素质人才的数量越来越多，人们不再满足高中文化水平之后就业的现

状，高职院校也成了部分学生的选择。因此，为了社会人才的需要，高职院校也有着不可磨灭的贡献。其中，高职院校的正常运行少不了资产，只有资产的充足，高职院校

才可以保障工作和科研的顺利进行，在这种情况下，国有资产对高职院校的意义就很大了，是主要的经济来源，因此，建立完善的国有资产管理内控体系是很重要的，本文

从高职院校的国有资产管理中的一些问题分析入手，进而得到完善的体系。
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一、中医药职业教育的意义

（一）我国中医药市场现状

改革开放以来，经过国家的政策支持与我国人民的努力，我国的中医药服务体

系已经大体得到完善，并为整个国家医疗服务体系发挥巨大作用。数据显示“截至

到2013年，中医药服务的机构包括有中医医院、中西药结合医院、民族医院总计接

近4000个，占全国同类医疗机构总数的14.5%；各类中医门诊部1 283 个，个体中

医诊所 3.7 万个，我国63.6%的乡镇卫生院、33.6％的村卫生室，82.5%的社区卫

生服务中心和 51.3%的社区卫生服务站都能提供中医药服务”，形成了以县中医医

院，乡镇卫生院和村卫生室为核心的服务网。然而在这种态势下，仍然存在一些不

足，有较大的改善空间。现阶段，由于中医药教育体系的一些问题以及教育资源配

置等诸多问题，我国的中医药发展事业已经到了的瓶颈期。比如中医药教育职业与

中医药服务出现供需矛盾，再有人才培养与现实工作需要不符的问题[1]。

（二）中医药职业教育的作用

由于上述的种种问题，必须大力发展中医药职业教育。虽然中医药的教育人才

培养数量不断增加，但现代中医教育的教育模式是有问题的，直接引用西医院校的

教学理论以至于脱离我国传统中医的特点，从而造成人才培养与人才运用不相适应

从而导致了人才短缺的状况，再加上中医药学科本身需要很长的学习周期，培养人

才成长过程相对漫长，当学生走出校门，会发现他们在学校所学到的无论是理论还

是技能，都很难适应临床工作。而中医药职业教育可以打破这种态势，提高人才利

用率，减少企业培养人才的周期[2]。

二、中医药职业教育的策略

首先。政府积极将资源投入到中医药职业教育中去，要眼光长远的意识到职业

教育对地方经济的促进作用。房地产等属于泡沫经济，不可为了提高政绩一味发展

经济，更要重视医药等民生问题。眼光放长远，大力发展中医药等实业，既解决了

新时期中医药职业教育产教结合的思考与实践
耿少平

（山东中医药高等专科学校　山东　烟台　264199）
[摘　要] 为促进社会的建设与发展，职业教育 的不断发展壮大是必然趋势，当今中医药人才资源十分短缺，在这种时代背景下，通过中医药高等职业教育可以培养出

一批社会急需的医务人才。而为了使中医药职业教育切实发挥作用，就必须做到产教融合和校企共同育人的格局。中医药职业教育为我国中医药事业发展提供必要的智力支

持，中医药职业教育产教结合共同发展为我国的中医药事业提供动力基础，是中医药服务事业得以可持续发展的源泉。职业教育产教融合、校企合作法制化、统一化将更适

合人的多样化与成长成才，将提升受教育者之间的公平，提升教学质量，工作环境也将更加开放多元，更加适合当今全球化的发展态势。本文旨在对中医药职业教育与产教

融合的做法进行分析。
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