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二.在农村小学开展高年级留守儿童心理健康教育工作的具体策略

1.利用信息技术促进心理健康教育工作进行

在早些年间，留守儿童的情况更加严峻，早年信息交流技术不发达，信息传

递并不快捷，一旦父母离家，留守儿童就只能在家等待，很难有途径接收到爸妈的

信息。现代技术已经十分发达，QQ、微信等一些软件已经应用到了千家万户，教师

可以帮助学生下载软件，教授学生使用方法，让学生在思念亲人时可以通过电话、

视频等方式与亲人进行联系，既可以帮助学生纾解心中的思念之情，家长也能同通

过与学生的交谈，了解学生成长中所遇到的问题，并给学生提出合适的建议。家长

和教师也可以通过这些社交软件进行联系，时刻交流学生的学习情况和生活状态，

教师可以将学生在学校里的学习情况和生活习惯及时通知给家长，学生一旦出现问

题，家长和教师也可以及时发现，将问题在还并不严重的时候解决掉，避免出现拖

延到家长回家解决时问题已经出现积压和恶化，造成了严重的后果。

教师也可以创建群聊，将留守儿童的家长汇总进一个群聊，定期在群聊开展家

长会，告诫家长留守儿童所面临的问题和可能出现的危害，给家长普及学生心理健

康教育的知识，让家长多抽出时间去陪伴孩子，保证学生的心理健康成长。一些家

长在出门务工时并没有十分把学生的心理健康发展放在心上，进而也没有对学生的

心理成长有过多的关注，遇到这种情况，教师一定要和家长仔细说明情况，告诉家

长学生心理教育不充分可能产生的危险后果。

2.给留守儿童更多关爱，让学生敞开心扉

留守儿童与长辈一起生活，与父母在一起的日子少之又少，缺少了父母的陪

伴，学生感受不到安全感，变得越来越孤单，心像一个封闭的盒子，既不会主动去

结交朋友也会在别主动来交流时回应冷淡，不合群，也不肯融入集体。面对这种情

况，教师一定要关爱学生，尝试走进学生的心灵，帮助他们排解心中的孤独和困

苦，可以定期组织班级学生进行班会，鼓励学生们不要孤立性格孤僻的留守儿童，

要热情地接纳他们，给他们温暖的关怀，留守儿童正是需要朋友的人群之一，教

师可以鼓励学生平时组队学习或者游戏时，主要邀请他们，让他们感受到集体的温

暖。教师也可以定期和留守儿童进行谈话，不仅要关心他们的学习，更要关心他们

的生活，疏导留守儿童的心结，鼓励他们把自己学习和生活中所遇到的问题都和自

己诉说。有些留守儿童不理解父母外出务工的原因，害怕父母抛弃了自己，进而可

能会怨恨父母把自己一个人丢在家里，教师一定要告诉他们父母选择都是为了他们

能够得到更好的生活条件，让学生学会去理解父母，感恩父母。

结束语

留守儿童是一个特殊的团体，他们需要更多的关爱，教师们一定要重视留守儿

童心理健康的教育，给留守儿童更多的关怀与帮助，让留守儿童驱散心底的阴霾，

让他们去接纳这个世界的善意，让自己封闭的内心打开来去感受温暖。
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引言

以人为本思想理念是科学发展观念的核心，是我党坚持全心全意为人民服务的

宗旨。将以人为本思想理念运用到教育事业发展中，强调学生为教育管理的核心对

象，根据学生实际诉求，采取因材施教管理方法，使学生在教育管理中得到自我提

升、自我完善的机会。以人为本视角下，为高中班主任管理工作带来优化契机，高

中班主任应践行以人为本管理思维、方法，变革以往学生管理工作模式，促进学生

全面性发展，进而为我党发展培育优质人才。

一、以人为本视角下班主任管理价值

（一）彰显学生主体性地位

一直以来，高中班主任受到传统教育的束缚，在管理工作开展中仍然存在以

传统管理理念、方法来引领、教育、管理学生。在此班主任管理工作中，班主任掌

握管理的决策权、话语权，学生处于被动的听从状态，不利于学生主观能动性的发

挥，甚至打压学生学习自信心。而将以人为本思想理念融入高中班主任管理工作

中，能够彻底的改变这一管理模式，尊重学生，彰显学生主体性地位。例如：在以

人为本视角下，高中班主任管理工作重视学生主体性地位，在学生自我发展中，

将管理主动权交给学生，通过观察、了解学生，明确学生实际情况，采取思想、心

理、柔性管理方法，将以人为本思想理念渗透到学生管理过程中，获取学生的认

同，帮助学生树立学习、生活自信心，循序渐进的促进学生全面发展。

（二）促进学生个性化发展

在以往高中班主任管理工作中，重视学生集体管理工作的实施，以一个教育

管理方案、教育管理方法以及教育管理制度，对全班甚至全校学生进行管理，防止

学生在班主任管理过程中出现问题。这种班主任管理模式，过于片面，不利于学生

个性化发展。而将以人为本思想理念融入班主任管理工作中，能够促进学生个性化

发展，体现高中班主任管理工作开展的有效性。以人为本的班主任管理模式、方法

实施，重视学生个体主观性发展，根据其发展需要，进行相关的管理工作。例如：

针对学习压力大的学生，班主任重视心理健康管理，帮助学生做出心理困惑；针对

“后进生”，班主任与其交流，知晓其成为“后进生”的因素，加强思想、心理、

行为上的引领，为其构建学习方案，通过一段时间的观察、引领，使学生脱离“后

进生”队伍，以此达到学生个性化发展趋势。

二、以人为本视角下班主任管理路径

（一）营造平等、和谐的班级氛围

以人为本视角下，高中班主任应响应素质教育理念，推进以人为本思想理念融

入自身管理工作中，为学生全面性发展打造优质的教育环境。班级是学生学习、活

动以及获取知识的场地，也是班主任实施管理工作的主阵地，将以人为本思想理念

融入其中，营造平等、和谐的班级氛围能够，更好的促进学生全面性发展。因此，

高中班主任在以人为本思想理念运用到，应借助以人为本核心内容要素，根据学生

发展，打造适合学生发展的班级氛围，使学生受到环境、氛围效度感应，进行有效

的学习知识，促进学生学习进步。在营造平等、和谐的班级氛围中，例如：班主任

根据学生喜好，组织部分学生进行美好班级环境，并且安排好班级卫生工作，确保

班级的舒适、整洁。同时，在班主任管理工作中，融入以人为本思想理念，重视隐

性教育环境的构建。又如：日常工作中，践行以人为本教育理念，尊重、热爱学

生，让学生能够感受到班主任的关心，协同构建良好的班级氛围。

（二）构建以人为本管理机制

班主任是班级管理工作中主导人物，但班主任工作繁忙，无法全身心的融入班

级管理工作中，因此，班主任在实施以人为本管理工作中，可以选取班干部，加强

班干部教育与培育，使班干部运用以人为本管理方法约束、管理同学，使班干部成

为班主任管理工作有效性开展的得力助手。同时，在班主任践行以人为本管理工作

中，重视班级管理制度的构建，将以人为本思想理念融入班级管理制度中，采取以

人为本思想理念管理、教育、引领学生，促进学生全面性发展。例如：在以人为本

管理机制运用中，无论的班主任还是班干部都应该遵从以人为本管理原则，实施管

理手段，进而促进班主任管理工作质量的提升。

（三）重视因材施教管理方法、理念的实施

班主任在践行以人为本管理工作中，应重视因材施教管理方法、理念的实施，

尊重每一名个体，根据个体实际发展情况，推进以人为本思想理念的融入，进而促

进学生个性化发展。因此，在班主任日常管理工作中，班主任重视与学生之间交

流、沟通，深入理解学生，根据学生具体存在的问题，促进因材施教方法与理念的

实施。例如：班主任在管理工作中，正确对待学生犯错，采取一视同仁的管理方

法，从思想、行为、心理上加强学生引领，让学生能够意识到错误的严重性，帮助

学生改正错误，进而提升学生自我教育、自我完善能力。

结语

研究以人为本视角下班主任管理策略十分必要，不仅是以人为本思想理念更好

的融入高中班主任管理工作的现实需要，也是高中班主任管理工作革新的需要，更

是学生全面性、综合性发展的需要。因此，在高中班主任管理工作中，践行以人为

本思想理念，实现班主任管理方法、理念的优化，进而培育学生核心素养。
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[摘　要] 教育管理工作是班主任工作的重点，良好的班主任管理工作的开展，对学生综合素养的发展起到关键性效能。以人为本管理理念的提出，为高中班主任管理

工作有效性实施带来契机。以人为本视角下，不仅推进高中班主任管理思维、方法的变革，更能够根据学生实际情况，开展因材施教管理模式，促进高中班主任管理工作质

量的提升。对此，立足于以人为本的班主任管理工作开展价值，提出以人为本视角下班主任管理工作开展路径。
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