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在传统的管理模式下不注重学生的真实感受，学生往往会产生一些叛逆心理，

导致班级管理效率低下。随着以人为本概念在教育行业中逐渐出现，将其应用于班

级管理正好可以弥补传统管理工作的不足，有效提高管理质量。但是在这个环节

中，初中班主任必须选择合适的方法，以确保以人为本的理念得以充分发挥。

一、以人为本班级管理的重要性

如今社会经济的迅速发展，各行各业都在强调以人为本。以人为本的本质需

求就是需要尊重人在社会中的一系列行为，在班级管理过程中，班主任首先需要做

的，就是应该尊重学生。只有站在学生的位置，才可以感受学生的想法，做到全面

地了解学生。

其次，班主任要利用一些时间去充分地分析、了解学生的个性和爱好，了解学

生的内在需求。做到有效地发掘学生的特征，并且对这些不同于其他学生的特征给

予充分的鼓励。班主任要培养学生自我管理、自我认知的能力。同时，学生在学习

过程中，如果只把课本中的内容学好是不够的，只有让学生在学习中生活中全面地

认识自己，才可以分辨是非为日后学生的发展奠定基础。

二、以人为本班级管理方式在初中班主任管理中的应用

（一）尊重学生主体地位

在传统的课堂之上，教师始终是课堂的领导者。在学习过程中，学生会认为老

师所说的一切都是标准答案，但这样的课堂并不符合以人为本的管理理念。因为学

生是不同的个体，他们应该在学习过程中畅所欲言，表达自己的观点。在班级管理

过程中，要改变原有的教学模式，充分发挥学生在班级中的主导地位。这样，学生

就可以很自然地融入学习氛围中。而教师愿意与学生发自内心的交流，与学生处于

一个相互交流、相互信任的模式，则是以人为本的重要原则。

在课堂之上，对于一些犯错的学生教师不要给予一味的批评。这样不仅不会让

学生意识到错误，还会使得学生产生抵抗情绪。因此，在如今的班级管理过程中，

班主任应该尊重学生的自信心。在与学生交流的过程中，让学生对于一些事情的见

解畅所欲言。教师应该发挥其桥梁的作用，让学生走过桥梁，顺利朝着未来美好世

界大门的方向前进。只有这样，学生在学习过程中才能发挥其主体地位。

（二）培养学生自我管理意识，增强辨别是非的能力

学生在班级管理的过程中并不是一个附属品，也不是一个教师随意摆弄的玩

具。学生是一群有独立思想、有着美好追求的个体，学生有着自己的人生观、世界

观。在班级管理的过程中，班主任的工作就是不断地领导学生走向正确的道路，让

学生在学习的过程中养成良好的行为习惯，使得学生的三观得到升华。

在初中班级管理过程中正是培养学生能力、学习知识、确定价值观的良好时

期。班主任在这一过程中要实施一系列措施，对学生产生正确的、深远的影响。才

能够在以人为本的班级理念下营造出学生自我管理、明辨是非的能力。

比如：在班级管理的过程中，班主任每次召开班级会议。由于班会之时班主任

都会在讲台上长篇大论，一些学生对于此种模式已经产生了厌恶感。经常出现开班

会之时溜号、走神的状态，那么在以人为本的管理理念之下倒不如更换一个方式。

让学生进行自我管理，班会由学生自己召开。学生自己监督自己，发现自己的不足

之处，才可以真正地意识到班会的具体含义。与此同时，班会的开展也要让学生明

确在之后的学习或者是生活中，应该积极地参与到团体的活动之中，这样才更有利

于促进学生的全面发展。班主任的管理过程中，学生是一项最重要的因素。在这一

环节最重要的就是应该让学生明白什么样的事情可以做，什么样的事情不可以做。

让学生了解明辨是非是一种什么样的能力？以此来达到班级管理的有效性。

（三）坚持以人为本，加强学生心理健康教育

在传统的班级管理模式之中，初中班主任更加注重的是学生的成绩，并不关注

学生的内心所想。新课程标准的改革之下，班主任管理工作要坚持以人为本的教育

理念，正确管理学生的心理健康教育。由于这一时间段，初中学生正处于身心发展

的重要过程，很容易受到各种因素的干扰，而出现一些问题。所以班主任首先应该

树立学生的正确心理观念。

由于时代的发展，学生的思维方式、水平都在发生着变化。教师不能用传统的

目光去看待学生，班主任应该站在学生的角度去关心学生的心理发展。与学生成为

朋友，打开学生的心结。其次，教师在开展心理健康教育过程中，可以利用社交软

件开展心理健康教育工作。这样既可以帮助学生走出困境，还能够给学生足够的空

间、信任，方便与教师进行心理健康教育。

三、结束语

综上所述，在开展以人为本的管理中，首先要制定合理有效的管理目标，创建

多种管理模式，突出学生在活动中的主体地位。同时，班主任必须意识到以人为本

班级管理方式，是要让学生学会自我管理和自我约束。只有这样，学生才能在未来

的学习过程中成为一个优秀的人才。
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[摘　要] 随着新时代的到来，国家对教育产业的重视程度逐渐提高。在教育行业中，不仅学生的学习成为关注的焦点，班主任的教学方法也成为重中之重。而这一环

节，以人为本的教育理念逐渐被社会各界所认识，因此，以人为本的理念在初中班级管理过程中脱颖而出。在班级管理过程中，要实现科学有序的发展，必须贯彻以人为本

的教育理念。虽然这是一个漫长而复杂的工作，但它可以凸显学生在管理中的重要性。鉴于此，本文深入分析了以人为本的班级管理在初中班主任管理中的应用，为相关人

员提供参考资料。
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目前我国在国有公益生态林建设中取得了不小的进步和成就，但是在林木管

理过程中由于受到各种客观因素和主观因素的影响导致在管理过程中出现了很多问

题，例如林木乱砍滥发、病虫害严重和火灾等问题，一方面会降低林木资源的利用

效率，阻碍社会的进步与发展，另一方面还会威胁到林业管理人员甚至人民群众的

生命安全，再加上公益林抚育工作落实不到位，增加了生态公益林的管理难度。

一、云和县林场公益林基本建设情况

目前云和县林场的经营总面积高达32284亩，其中公益林面积占28133亩，是云

和县林场公益林总面积的87.1%，植被覆盖率约为百分之八十九，生态林林木储蓄

量约为十五万立方米。其次云和县林场的公益林分布地区主要包括老路基、东塘、

玉泉湖和云和等九个地区。随着我国生态环境建设工作的不断推进，对公益林的管

理措施也越来越完善，通过林场改革达到了现代林场的基本要求和目标，实现了逐

渐向森林保护型林场管理方向发展，弥补了森林采伐林场经营类型的弊端[1]。目前

云和县生态公益林被挂上了保护站的标杆，在不断加强领导建设过程中，实现了林

场管理配套设施的健全，大大提高了云和县林场各方面的管理水平。

二、以云和县林场为例分析生态公益林管理中遇到的问题

（一）林农利益矛盾较深

近几年我国相关部门出台了保护林木、禁止乱砍滥发的相关政策，生态公益林

受到了国家和法律的保护，因此使得相关林业种植和研发部门更加注重林场的生态

价值，忽视了对林木经济价值的研究，这就导致林业相关企业的经济利益受到了严

重的冲击，在生态建设和经济建设中产生了巨大的矛盾。其次，林场管理人员工作

素养不高、相关保护措施不健全也是生态公益林管理遇到的问题，由于国有生态林

场具有极强的公益性质，而这种特征正是导致员工管理重视程度不够的主要原因，

粗放式的林场管理措施会产生更多的问题，例如林木丢失等。

（二）林地逆转问题明显，相关林业部门监管工作难以开展

随着我国林地改革的不断深入，我国大部分生态公益林都实现了个体户管理，

林农对于林场的经营管理力度不断加大，由于我国地域辽阔，国家相关部门的工作

任务比较繁重，因此推进这一改革的目的是减少相关当地部门的工作负担，同时也

为了改善林农的收入情况，但是这种管理方式的诞生带来的问题也比较多，例如私

下贩卖林木等等，以增加林农的自身经济收入，为公益林管理提出了更大的挑战。

其次林业部门没有充分发挥其自身的监管职能也是阻碍我国生态公益林管理和建设

生态公益林的管理问题及对策研讨
李明利  周　伟

（云和林场　浙江  云和　323600）
[摘　要] 国有生态公益林是我国生态公益林的重要组成部分，本文主要以云和县林场为研究对象，对生态公益林的管理问题和相关对策进行深入分析。云和县林场建

设于1965年，到目前为止我场省级国有生态公益林建设初步取得了一定的成就，覆盖面积高达28133亩，林木储蓄总量高达14.9万立方米，全场林木覆盖率达到将近90%。此

外生态公益林的建设还带动了其他产业的发展，逐渐形成产业链，包含旅游业、科研事业和森林康养项目等，实现了生态林资源利用的最大化。
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