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提问的问题，这些问题应该具有极强的导向性，让学生可以按照正确的方向思考。

如，“同学们今天语文老师身上有100块钱，而美术老师有300元，请问两个老师之

间的人民币之间是什么关系呢？”，这个问题可以很好的将学生引入到两个数字

之间关系的思考中，其中会有学生提到它们之间相差200，教师可以告诉学生这没

错，但这不是正确答案，然后学生会回答出正确答案，它们是三倍关系，接着教师

可以继续提问，谁是谁的三倍呢。通过教师引导，学生的疑问也越来越多，探究的

欲望也越来越强，在学生思考问题的同时，思维能力也得到了很好的锻炼，学生的

学习能力得到增强。这就是开放式教学的想要的结果。

三、创造开放的教学情境

新课程标准明确指出，教育者在展开教学活动时需要将实际生活与数学教学联

系起来，让学生可以将理论知识运用到实际当中。因此。教育者需要创造开放式的

生活情境，让学生可以在生活情境中开发自身最大的潜力进行数学的学习。由此，

教师应该在教学中选取生活中的事件或问题，通过这些时事件或问题创造开放的生

活情境，让学生进行探索。

例如，学生在学习 “可能性”这一课时，教师就可以选取生活中的一些常见

问题，进行生活情境的创造。在生活中通常会涉及可能性问题一般有抽签、猜拳、

买彩票等等，教师可以从中选取。“同学们，你们觉得猜拳时出什么拳的可能性比

较大呢？”通过这个问题引起学生的思考，在学生回答问题结束后，教师可以进行

分析解答这个问题，让学生理解其中的数学知识，在教师讲解问题结束后，就可以

进行正式的课堂教学，为学生公布此次学习的内容就是可能性，并且可以询问学生

对于可能性的看法，以及生活中有多少可能性。由此，让学生们在开放的生活情境

中进行数学问题的思考与探究，学生可以最大限度地发挥自身的潜力进行思考，同

时还能将数学理论知识运用到实际生活中，这符合新课程改革的要求与目的，同时

可以有效提高教学效果。

结语

总之，“开放式”教学从尊重学生学习的个性出发，能更好地发挥学生学习的

主动性，满足了每个学生的学习心里需要，充分发展了学生良好的个性品质，更好

地启迪了思维，让学生的创新意识和能力得到了极大开发。同时实施“开放式”教

学就是要把课堂还给学生，让课堂焕发生命力；把班级还给学生，让班级充满成长

的气息；把创造还给老师，让教育成为智慧的事业；把精神生命发展的主动权还给

师生，让学校显现勃勃生机。
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引言

在小学教育教学中，由于学生年龄都较小，在教学时，教师会遇到各种各样的

问题，其中，最普遍的大概就是学生的兴趣不高。学生对学习提不起兴趣，在学习

时感到枯燥，这就学生对教师的教学感到厌烦，因此在教学中运用激励策略是十分

重要的，因为它可以让激发学生学习的兴趣，提高学习效率。但在运用过程中，也

存在许多问题，需要解决，以便能更好地把学生的兴趣提上来。

一、在小学教育教学中运用激励策略存在的主要问题

（一）激励策略运用过度

在小学教育教学中，教师为了能让学生的兴趣提高，过度地运用了激励策略，

导致效果不明显，还造成了相反的效果。教师在运用时，因为对学生情况的不明

确，在使用激励策略时没有把控住力度，使用频率过高，学生对此就免疫了，再次

运用时，效果就大打折扣了，甚至导致学生更加不想学习了，过度地运用导致没能

发挥出激励策略的最大作用。

（二）激励方案的不合理

激励方案不合理是运用过程中存在的一个比较显著的问题。主要体现在两个方

面：第一，没能有效地将激励策略与教学结合起来。教师在应用激励策略时，没有

根据教学来进行方案的制定，这就导致激励策略与教学没有充分地结合，激励的效

果也降低了。第二，目标过于宽泛。教师在制定激励方案时，没有明确的目标。目

标过于宽泛，导致激励的方案没有了明确的方向，在实施时就不能取得显著的效果

了。

（三）对激励效果的分析不到位

教师在运用激励策略时，对运用效果分析得不够到位，导致激励的作教学用没

有体现出来。教师分析效果时应该主要看激励策略是否对学生们产生了影响，而不

应该只是看重激励方案是否可行。教师在运用过程中对激励过程的不重视也导致了

激励效果的分析不到位。

二、在小学教育教学中合理运用激励策略的方法

（一）把控力度，不要过度依赖于激励策略

教师在运用激励策略时往往不能很好地把控住力度，导致过度地运用了激励

策略。因此，教师在运用时，应该注意以下几个方面：第一，要时刻注意激励的力

度。教师在运用激励策略时，要多注意激励的力度，因为可能一不留神，激励就过

度了，这可能会让激励的作用不那么明显。第二，密切关注激励策略运用的过程。

激励策略在运用的过程中，会逐渐显现出它的作用，但作用一般都有限，因此教师

应该密切关注过程，从开始到结束，教师不一定要整个过程都参与，可以分时间段

来进行观察，当教师觉得激励的作用已经小有成效了，就可以适当地停止了，这样

激励就不会过度了。第三，减少对激励策的依赖。教师在运用了激励策略并取得了

一定成效之后，会觉得激励策略很有用，而对它产生依赖性，导致频繁使用。教师

要知道，事情都有两面性，用多了，不利的地方就会慢慢显现了，因此，要适当地

运用，减少依赖，让激励策略能最大限度地发挥它的作用。

（二）合理地制定激励方案

教师在制定激励方案时，应该要事先了解学生的问题，根据学生的情况来制

定合理的方案。首先，要有明确的目标，这样方案的方向也就明确了。教师在制定

方案时，要先弄清楚，要把激励策略运用在哪一方面，比如是在课堂上还是课外，

又或者是在学生注意力方面还是学生兴趣方面。明确了目标和方向，这样制定出来

的方案才科学合理，运用到实际中，也会取得显著的成效。其次，根据教学来制定

激励方案。教师教学方案的不同，对激励是有影响的，因此根据教学来制定方案是

很有必要的。教师的教学与激励方案的结合在一定程度上能让激励的作用发挥到最

大。例如，在学习人教版小学数学三年级上册《万以内的加法和减法》这一章节

时，教师可以在课上布置相应习题，让学生在规定时间内作答，对全部作对的学生

给予奖励，这就可以有效的激发学生的学习兴趣。

（三）完善分析激励效果的步骤，确保激励的有效性

教师在分析激励效果的时候，要把步骤完善，从激励开始就对效果进行密切

关注，重视激励的过程，根据学生在激励过程中的反应来分析激励的可行性，这样

才能知道激励策略是否对学生产生了影响。教师也应该深入分析激励策略的具体效

果，深入分析激励效果，能让教师在后面制定方案时更有依据，能让激励更有效。

结束语

总之，在小学教育教学中，通过运用激励策略让学生在学习时能得到激励，

学习的兴趣和效率也能提高。教师在面对运用激励策略时存在的问题，应该要尽力

解决，把控好激励的力度，这样激励的效果才能显现出来。还要制定合理的方案，

根据学生情况和教学来制定适合的激励方案，让教学与激励方案充分地结合。在激

励策略实施完成后，要对激励策略进行深入分析，同时对激励的效果进行充分地分

析，这样能让之后激励策略更完善，发挥出最大的作用。
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激励策略在小学数学教育教学中有效运用探析
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[摘　要] 在小学教育教学中，学生在学习过程中，时常会感到枯燥，导致学习的效率不高。因此，教师可以在教学中，利用一些手段来激发学生们学习的兴趣，让学

生们在学习过程中能学到更多。学生的兴趣提高了，学习的效率也会得到提高。本文就在小学教育教学中应用激励策略存在的问题进行了探讨和分析，并提出了一些可行性

的建议。
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